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Abstract 

Background: Profit management occurs when managers use their personal judgments in financial 
reporting and manipulate the structure of transactions to change financial reporting. This goal is either 
to mislead some of the shareholders regarding the economic performance of the company, or to 
influence the results of contracts whose conclusion depends on achieving a certain profit. Therefore, 
the current research has paid special attention to these ethical deviations in financial reporting and 
investigated the role of implicit knowledge of managers in efficient and opportunistic profit 
management . 
Method: The current study was applied and was among descriptive-correlational studies. The 
statistical population of this research was high-level, middle-level managers and operational 
managers of the investigated companies, from which 76 people were selected using a targeted and 
accessible method. A standard questionnaire was used to collect data. Finally, structural equation 
modeling method and smart-pls statistical software version 3.2.7 were used for data analysis . 
Results: The results of the research showed that implicit management knowledge has a significant 
effect on effective profit management. Also, implicit knowledge of managers in the field of 
accounting, finance, management and auditing had a significant effect on the behavior of 
opportunistic profit management. 
Conclusion: The increase in implicit knowledge of managers in the field of accounting and finance, 
management and auditing cause an increase in profit management by managers. In other words, when 
this knowledge increases, the conflict of interest between managers and auditors decreases, and as a 
result, profit management increases . 
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مدیریت سود فرصت طلبانه یک انحراف اخلاقی در گزارشگري مالی و نقش  
 آن دانش ضمنی مدیران در

3ثالثي، دکتر جمال بحر 3ییکنگرلو دجبارزادهی، دکتر سع*2مرام، دکتر عسگر پاك1زاده یعباس عال

 .رانی، اارومیه  ،ی، دانشگاه آزاد اسلامارومیه واحد  ،حسابداريگروه  ،يدکتر يدانشجو .۱
 . رانیبناب، ا ،یواحد بناب، دانشگاه آزاد اسلام ،يحسابدار گروه  .۲
. رانیا ه،یاروم ،یدانشگاه آزاد اسلام ه،یواحد اروم ،يحسابدار گروه  .۳

) 13/9/1401، تاریخ پذیرش: 19/7/1401تاریخ دریافت: (

 سرآغاز
به ویژه سود خـالص یکـی از مهمتـرین محصـولات   1هاي مالیگزارش

است. هدف اصلی تدوین گزارش هـاي مـالی تهیـه   2سیستم حسابداري
اطلاعاتی است که براي سرمایه گذاران و سـایر افـراد ذینفـع در جهـت 
انجام سرمایه گذاري منطقی، اعتباردهی و... مفید باشد. اما در طول چنـد 

ها بیانگر کاهش مستمر در محتواي اطلاعاتی دهه گذشته نتایج پژوهش
سود حسابداري بوده است. از آنجایی که محاسبه سود خالص یک بنگـاه 
اقتصادي تحت تاثیر روش ها و برآوردهاي حسابداري اسـت و بـر طبـق 
نظریه نمایندگی اهداف مدیریت نیز با سهامداران هماهنگ نیست، امکان 
دستکاري سود وجود دارد. این کار با نزدیک کردن سود گزارش شده بـه 

میزان سود هدف(آستانه) انجام می شود. 

بیان کرده اند که مسئله نماینـدگی موجـب شـده اسـت در   )  1محققان (
بسیاري از شرکت ها طرح هاي پاداش انجام شود تا منجـر بـه کـاهش 
تضاد منافع شود. همچنین مدیران براي رسیدن به منافع خود سـودها را 
مدیریت می کنند. با توجه به اینکه اندازه گیري وجوه نقد عملیاتی آسان 
است مدیران براي مدیریت کردن سود از اقلام تعهدي اختیاري اسـتفاده 
می کنند تا بتوانند به سودهاي مطلوب دسـت یابنـد. در شـرکتهایی کـه 
برنامه پاداش مدیران انجام می شود، مدیران سعی خواهند نمود سودهاي 

هــاي آتــی را بــه دوره جــاري منتقــل کننــد و از ایــن رو ســودها را دوره
 دستکاري می کنند. 

 چکیده 
هاي شخصی خود در گزارشگري مالی اســتفاده کننــد و ســاختار معــاملات را دهد که مدیران از قضاوتمدیریت سود هنگامی رخ میزمینه:  

نمایند. این هدف یا به قصد گمراه نمودن برخی از صاحبان سهام در خصــوص عملکــرد اقتصــادي جهت تغییر گزارشگري مالی دستکاري می
باشــد. از ایــن رو گیرد، یا به منظور تاثیر بر نتایج قراردادهایی است که انعقاد آن ها منوط به دستیابی به سود مشخصی میشرکت صورت می

مــدیریت ســود کــارا و  نقش دانش ضمنی مدیران درپزوهش حاضر براي توجه ویژه به این انحرافات اخلاقی در گزارشگري مالی به بررسی  
 فرصت طلبانه پرداخته است

ســطح عــالی، ، مــدیران پژوهشجامعه آماري این همبستگی قرار داشت.    -پژوهش حاضر کاربردي و در زمره پژوهش هاي توصیفی  روش: 
گــردآوري  جهــت نفر با روش هدفمند و در دسترس انتخاب شــدند. 76بود که از میان آنها   ي مورد بررسیهاشرکتمیانی و مدیران عملیاتی  

 افــزارنرم   3.2.7ي معــادلات ســاختاري، و نســخه  سازمدلداده ها از روش    لیتحل  در نهایت براي  .شداستفاده  نامه استانداردها از پرسشداده
 استفاده شد. smart-plsآماري 

دانش ضمنی مدیریتی بر مدیریت سود کارا اثر معنی داري دارد. همچنین دانش ضمنی مدیران در حوزه نتایج تحقیق نشان داد که   یافته ها: 
 حسابداري، مالی، مدیریتی و حسابرسی بر رفتار مدیریت سود فرصت طلبانه  اثر معناداري داشت.

: افزایش دانش ضمنی مدیران در زمینه حسابداري و مالی، مدیریتی و حسابرسی سبب افزایش مدیریت ســود توســط مــدیران نتیجه گیري
یابــد و در نتیجــه مــدیریت ســود افــزایش مییابد تضاد منافع بین مدیران و حسابرسان کــاهش میبعبارتی وقتی این دانش افزایش  .شودمی
 .یابدمی

 دانش ضمنی مدیران، مدیریت سود کارا، مدیریت سود فرصت طلبانه، انحرافات اخلاقی کلیدواژگان: 
 

Pakmaram@bonabiau.ac.irنویسندة مسئول: نشانی الکترونیکی: 
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بنابراین براي حمایـت از حقـوق سـهامداران و سـایر اشـخاص ذینفـع و 
همچنین کنترل رفتارهاي فرصـت طلبانـه مـدیران، بایـد بـر رفتارهـاي 

را بـه   3مدیریت سود فرصت طلبانه).   2مدیران نظارت وجود داشته باشد(
). 4و 3در حوزه گزارشگري مالی تلقی کـرد (  4نوعی یک انحراف اخلاقی

ها کاري خالی از مخاطره درگیر شدن با مسئله مدیریت سود براي شرکت
ها و میران عامـل و نیست مخاطراتی مانند مخدوش شدن اعتبار شرکت

 فرصت طلبانهدر مدیریت سود  . خطر دادخواهی از آنها از این قبیل است
تلاش می شود عملکرد عملیاتی واقعی شرکت با استفاده از ایجـاد ثبـت 
هاي حسابداري مصنوعی یا تغییر از میزان معقول، مخفـی بمانـد. بـراي 
مثال ، هیأت اجرائیه یک شرکت ممکن است تأثیرات یک حاشـیه سـود 

کم را با ثبت درآمدهاي دوره بعد درایـن دوره یـا کـاهش هزینـه هـاي  
پنهان کردن روند عملیات واقعی بـا   مطالبات سوخت شده، افزایش دهند.

استفاده از تهاترهـاي حسـابداري مصـنوعی و افشـاء نشـده از مصـادیق 
  می باشد. فرصت طلبانهمدیریت سود 

نیـز وجـود   کارا، مدیریت سود  مدیریت سود فرصت طلبانه  در مقابلالبته  
دارد وآن از فرآیند روزمره اداره یک شرکت با مدیریت عالی محسوب می 

نتیجه هـا و   شود، که در طی آن مدیریت بودجه معقول تعیین می نماید،
برابر تمام تهدیدها و فرصت هاي غیر   در  و  شرایط بازار رابررسی می کند

منتظره واکنش مثبت نشان می دهد و تعهـدات را در بیشـتر یـا تمـامی 
 یک شرکت نیاز به بودجه ریزي، داشتن هدف،  موارد به انجام می رساند.

سازماندهی عملیات داخلی و ایجاد انگیزه در کارکنانش درکنار ایجاد یک 
سیستم بازخورد، جهت آگاهی سرمایه گذارانش دارد. رسـیدن بـه نتیجـه 
هاي با ثبات وقابل پیش بینی ورسیدن به روند مثبت سود بـا اسـتفاده از 
محرك هاي طرح ریزي و عملیاتی خوب، نه غیر قانونی است و نه غیـر 

، ممکن است تصمیم گیري کنـد کـه بـه کارااخلاقی. یک مدیریت سود  
تعدادي از دارایی ها به   اختیار در دوره اي که درآمد عملیاتی پایین است،

 در  کـه  باشد  خوب  قرارداد  یک  بستن  حال  در  شرکت  شاید  –فروش رود  
زایـی دارد ونشـان دادن ایـن سـود درجهـت لطمـه وارد   درآمد  بعد  دوره

در صورت بیـان مناسـب، رونـد   .نکردن به اعتبار شرکت، مورد نیاز باشد
ایجاد شده گمراه کننده نخواهد بود. برخی افراد باوردارند که چنین عملی، 

را کـاهش مـی دهـد   تصمیم گیري را خدشه دارمی نماید و کیفیت سود
ولی تصمیم گیري براین پایه استواراست که آیا نتیجه هاي بدست آمـده 
قابل اتکا است وآیا مبادله ها به گونه اي مناسب بیان شده است یا خیـر. 
از این رو می توان نتیجه گرفت که مدیریت سود، بد نیسـت. در حقیقـت 
مقوله اي مورد پذیرش و مورد نیاز در درون و برون شرکت توسط تمامی 

 ). 5(صاحبان سود بازار سرمایه می باشد
بر نحوه عملکرد مدیریت سـود آنهـا   5حال باید دید دانش ضمنی مدیران

 طریقاز  اردمیگذ تاثیر يتصمیمگیر بر ضـمنی که نشدااثر گذار است؟  
 هآمد ستد به )غیرمستقیم (تجـــارب 7زشموو آ  6يرکا )(مستقیم ربتجا

 توسعه  بر  وهعلا  نداتو  می  ارانحسابد  صخا  ربتجا  لحا  ینا  با  .ستا
 ها  شاخصو    مترهاراپا  آوردبر  بر  يدمتعد  اتثرا  اريحسابد  فنی  نشدا
 جدید  تطلاعاا  تفسیر  بر  مبنی  ادفرا  توجه  بر  صخا  ربتجا  .باشد  شتهدا

 دارزیـابیعملکر  ،جیوخر  تطلاعاابا  اههمر  صخا  ربتجا.  اردمیگذ  تاثیر

و  ها پیامد بین تباطیار حلقه، بیشــتر پیامــد هنگیزا دیجاو ا پیامد مبتنیبر
ــی راتظهارا در ا یابیهاارز  تحقیق نتیجه کند. می تقویت ادفرا ذهنـــــ
ــاکی رانهمکاو  نیکسودرفر از  ادفرا تجربه که ستاز آن ا حـــــــــــ
 ورباو    یکند  ي مزسا  شبیهرا    نهاآ   حافظه  دازشپرو    توجه  یابیعملکردارز
ي   گیر  تصمیم  کیفیت  مبتنیبري  یابیهاارز  شایستگی  مبنیبر  ادفرا  لیهاو

 که  ی  مانز  تر  هپیچیدي،    ها  حالتدر    لحا  ینا  با  .دمیبر  السو  یررا ز
او  هاوربا  کنند  می  اپیدي    بیشتري    تفسیر  حالت  تطلاعاا  ادفرا  لیهي 

ــیا ندامیتو  که شناسیروان  تحقیق .کند ودمحدرا  نهاي آ گیردیا ثربخش
 هددمی  ننشا  شد  منجاا  چندگانه  علائم  با  تحتمالاي ا  گیردیا  سساا  بر
 برابر  دهستفاا  تمایلیبه  میگیرندد  یارا    اتعلیمشاهد  بطروا  ادفرا  مانیکهز

ــکي پیامدها مانی که. زندارندرا  اتمشاهد همهاز   (مثلاصخا عمل یــ
 ها  علت  نندامیتوو    میشوند  ترکیب  )منابع  تخصیص  به  طمربو  تصمیم

 ي  هاي  رتئو  با  رگازسا  يپیامدها  بر  ادفرا  توجه  باشند،  شتهدا  يدیازي  
در   ددگر  می  بیشتري  بعد  تتصمیما  برآن    تاثیرو    هشد  بیشتر  ادفرا  لیهاو

 ادفرا  کمتر  توجه  به  منجر  هاي    رتئو  ینا  با  رگازناساي  حالی که پیامدها
در   ).  6(دبو  هداخو  يترپایین  سطحدر    ادفري اگیردیارو    یناز ا  دد؛گر  می

 :شده است تقسیم بندي به چهار نوع زیر دانشحالت کلی 
 د.سازمان وجود دار يکه در مغز اعضا ی: دانش8یانسان يرویدانش ن
در سـخت افـزار   کپارچـهی  ژهیو  فیکه حامل وظا  ی: دانش9زهیمکان  دانش

 .است نیماش
کتاب، سند، دفتر کـل، دسـتورات و  ،یگانی: که به شکل با10مستند  دانش

 .شودیم رهینمودارها، و... ذخ
شـده و بـه   رهیـذخ  یکـی: که به طور الکترونکیو اتومات  11خودکار  دانش

قابـل   کنـد،یم  یبانیخاص را پشت  فیکه وظا  يا  انهیرا  يهابرنامه  لهیوس
 است. یدسترس

دانـش  کننـد.از سوي دیگر دانش را به دو نوع ضمنی و صریح تصور می
گیرد. ، شناختی وتجربی قرار می12ضمنی معمولا در قلمرو دانش شخصی

گردد که جنبـه عینـی در حالیکه دانش صریح بیشتر به دانشی اطلاق می
تر، عقلانی تر و فنی تر دارد شامل داده ها، خط مشی ها، روش ها، نـرم 

دانش صریح به طور معمول هم به خوبی قابل ثبت غیره.   افزارها، اسناد و
بـه طـور سـنتی روي  13و هم قابل دسترسی است. فـن آوري اطلاعـات

ها اکنـون استفاده از دانش صریح متمرکز شده است. با این حال سازمان
دریافته اند که براي انجام موثر کارهایشان نیازمند یکپارچه کردن هر دو 

هـاي حاضـر بـه منظـور نوع دانش هستند. از این رو در حال ایجاد روش
توانـد تـدوین شـود و تبدیل دانش ضمنی به دانش صریح هستند که می

توانند آنرا ثبت و ذخیره نمایند و هدف مدیریت دانش بنابراین دیگران می
اینست که دانش ضمنی به دانش صریح تبدیل شود بطـور مـوثر انتشـار 
یابد که این مفهوم قدرتمند به ایجاد روشها، ابزارها و کاربردهاي مدیریت 

 .)7(دانش کمک کرده است
آمده در زمینه رفتار مـدیران در دسـتکاري   به وجودبه مشکلات    با توجه

و مدیریت سود فرصت طلبانه در شـرکت   14سود از بعد مدیریت سود کارا
این پـژوهش چگـونگی درك میـزان   مسئلهفعال در بازار سرمایه ایران،  

مدیریرت سود کارا و مدیریت سود فرصت طلبانه در قبال دانش ضـمنی 
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 ینهزم  شده در ایران درانجام  مطالعاتبا توجه به  مدیران است. همچنین،  
تاثیر دانش ضمنی مدیران بر مدیریت سود کارا و مدیریت سـود فرصـت 

را مـورد آزمــون قــرار داده کــه در  ییهاحاضــر مؤلفــه پــژوهش، طلبانـه
، این پژوهش در پی پاسـخ بـه رونیازا.  تحقیقات قبلی آزمون نشده است

است که دانش ضمنی مدیران چه تـاثیري بـر رفتـار مـدیریت  سؤالاین  
 ، فضیات زیر تدوین شد:سؤالپاسخ به این  منظوربهسود دارد؟ 

 فرضیه اصلی اول: دانش ضمنی مدیران بر مدیریت سود کارا اثر دارد.
 این فرضیه بوسیله سه فرضیه فرعی زیر آزمون می شود:

 دانش ضمنی حسابداري و مالی بر مدیریت سود کارا اثر دارد.

 دانش ضمنی مدیریتی بر مدیریت سود کارا اثر دارد.
 بر مدیریت سود کارا اثر دارد. 15دانش ضمنی حسابرسی

فرضیه اصلی دوم: دانش ضمنی مدیران بر مدیریت سود فرصـت طلبانـه 
 اثر دارد.

 این فرضیه بوسیله سه فرضیه فرعی زیر آزمون می شود:
 اثر دارد.فرصت طلبانه دانش ضمنی حسابداري و مالی بر مدیریت سود 

 اثر دارد.فرصت طلبانه دانش ضمنی مدیریتی بر مدیریت سود 
 اثر دارد.فرصت طلبانه دانش ضمنی حسابرسی بر مدیریت سود 

 .است شدهنیتدو) 1(نگاره صورتبهمدل مفهومی پژوهش 
 

 
 : چارچوب مفهومی پژوهش 1نگاره

 

 روش 
همبستگی از نـوع پیمایشـی بـود.   -پژوهش حاضر کاربردي و توصیفی

سطح عالی، میانی و مدیران عملیاتی ، مدیران  پژوهشجامعه آماري این  
نفر با روش هدفمند و  120بود که از میان آنها  ي مورد بررسیهاشرکت

 نامه استانداردها از پرسشگردآوري داده جهت  در دسترس انتخاب شدند.
 استانداردشـدهاین پرسشنامه  برگرفته از پرسشنامه    سؤالات  .شداستفاده

ي سـازیبوم، بـراي توسـعه و  علاوهبه) است.  2008بلسکی و همکاران(
اسـتادان   نظر  ازابزار پژوهش متناسب با محیط کشور و تائید روایی آن،  

) 1دانشگاه و خبرگـان بـازار سـرمایه کشـور بهـره بـرده شـد. جـدول (
 .دهدیماطلاعات مربوط به متغیرهاي پژوهش در پرسشنامه را نشان 

پخش پرسشنامه در بین مدیران عالی، میانی و مـدیران مـالی   منظوربه 
پرسشنامه بصورت حضوري و غیرحضوري   120  ،موردمطالعهي  هاشرکت

ي شد که از ایـن آورجمعآنلاین    صورتبهي اجتماعی  هاشبکهاز طریق  
، مردود شناخته شد و هادادهیا صحت  تیکفاعدممورد به دلیل  44تعداد 

داده   لیتحل  در نهایت براينفر رساند.    76تعداد مشاهدات  صحیح را به  
 افـزارنرم   3.2.7ي معـادلات سـاختاري، و نسـخه  سـازمدلها از روش  

 . استفاده شد smart-plsآماري 
 : متغیرهاي مدل پژوهش1جدول

 تعداد سوال ساختار نوع نقش متغیر
 8 انعکاسی ادراکی مستقل دانش ضمنی حسابداري و مالی

 8 انعکاسی ادراکی مستقل دانش ضمنی مدیریتی
 3 انعکاسی ادراکی مستقل دانش ضمنی حسابرسی

 8 انعکاسی ادراکی مکنون  مدیریت سود کارا
 8 انعکاسی ادراکی مکنون  مدیریت سود فرصت طلبانه
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 هایافته
 تحلیل مدل و آزمون گویه ها

ي انعکاسـی سـطح بـالاتر، هاسـازه  صورتبهدر مدل پژوهش، متغیرها  
) 2مطابق جدول ( شدهاستفادهي هاروشي گردید. مراحل کار و سازمدل
 .است

 هاداده: خلاصه مراحل تحلیل  2جدول

 يریگاندازهارزیابی مدل 
 (اعتبار بیرونی)

 پایایی
 هاشاخصپایایی 

 ي بودنبعدتکبررسی  
 آلفاي کرونباخ
 پایایی مرکب

 روایی

 و تشخیصی  (AVE)روایی همگرا 
 معیار فرنل و لاکر روایی افتراقی
ی هــم خطــ  و هاســازههمبســتگی 

 (VIF)چندگانه
 بررسی اعتبار اشتراك

 ارزیابی مدل ساختاري
 (اعتبار درونی)

 برآورد ضریب مسیر
 R)2(ضریب تعیین

 نیبشیپارتباط  

ي کیفیــت هاشــاخصبررســی 
 مدل

 وارسی اعتبار اشتراکی
 وارسی اعتبار حشو

 (SRMR)و ریشه مجذور میانگین باقیمانده  (GOF)معیار نیکوئی برازش
 هاهیفرضمربوط به هر یک از  Zبررسی ضرایب معناداري   هاهیفرضآزمون 

 
و  هاسازهي(مدل بیرونی)، پایایی و روایی ریگاندازهارزیابی مدل   منظوربه

. آلفاي کرونباخ و پایایی مرکب براي هر یک شودیمارزیابی    هاشاخص
 هاشـاخصآمد. همچنین، تمام    به دست  7/0ي مدل بیشتر از  هاسازهاز  

ي مـدل، از هاسازهبررسی روایی  منظوربهاز پایایی لازم برخوردار بودند.  
روایی همگرا و روایی تشخیصی استفاده شـد. معیـار متوسـط واریـانس 

ي مدل، بیشتر از هاسازهبراي ارزیابی روایی همگراي تمام   شدهاستخراج
در قطر   شدهاستخراجاست و با توجه به اینکه جذر میانگین واریانس    5/0

ي دیگـر اسـت، بنـابراین هاسازهماتریس بیشتر از همبستگی یا سازه با  
ملاك مذکور نیز از حد قابل قبولی برخـوردار اسـت. بنـابراین، کیفیـت 

 .ي مدل از روایی مناسبی برخوردار هستندهاسازه
 

 : بررسی کیفیت مدل اندازه گیري3جدول
 روایی همگرا پایایی ترکیبی آلفاي کرونباخ سازه

 991/0 991/0 991/0 دانش ضمنی حسابداري و مالی
 990/0 990/0 990/0 دانش ضمنی مدیریتی

 991/0 991/0 991/0 دانش ضمنی حسابرسی
 736/0 952/0 975/0 مدیریت سود کارا 

 624/0 922/0 951/0 مدیریت سود فرصت طلبانه
 

ارزیابی مدل ساختاري(مدل درونی) پـس از محاسـبه ضـرایب   منظوربه
دسـتور   لهیوسـبهمسیر، بارهاي عاملی و واریانس تبیین شـده متغیرهـا  

، معناداري مسیرها و بارهاي عاملی بـا اسـتفاده از روش PLSالگوریتم  

. نتـایج شـودیمبررسـی   tبوت استراپ براي بـه دسـت آوردن مقـادیر
  .گرددیممعناداري مسیرها در جدول زیر مشاهده 

 
 هاآني پژوهش و معناداري هاسازه: بررسی روابط بین 4جدول

 تفسیر  *سطح معناداري انحراف معیار  ضریب مسیر  مسیر 
 پذیرش 021/0 128/0 297/0 مدیریت سود فرصت طلبانه >-دانش ضمنی حسابداري و مالی 
 رد 952/0 111/0 007/0 مدیریت سود کارا  >-دانش ضمنی حسابداري و مالی 

 رد 085/0 128/0 221/0 مدیریت سود فرصت طلبانه  >-دانش ضمنی حسابرسی  
 پذیرش 000/0 085/0 601/0 مدیریت سود کارا   >-دانش ضمنی حسابرسی  

 پذیرش 000/0 123/0 432/0 مدیریت سود فرصت طلبانه >-دانش ضمنی مدیریت 
 پذیرش 001/0 111/0 369/0 مدیریت سود کارا  >-دانش ضمنی مدیریت 

                  *Sig > 95%  
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؛ مســیر دانــش ضــمنی شــودیممشــاهده  4کــه در جــدول  طورهمــان

 ،=P)952/0<%5حسابداري و مالی بر مدیریت سود کارا معنادار نبوده (
فرضیه اول مبنی بر اثر دانـش ضـمنی حسـابداري و مـالی بـر   رونیازا

. مسیر دانش ضمنی مدیریت بـر مـدیریت شودیممدیریت سود کارا رد  
فرضیه دوم مبنـی بـر   رونیازا  ،=P)001/0>%5سود کارا معنادار بوده (

. مسـیر شـودیمدانش ضمنی مدیریتی بر مدیریت سـود کـارا تائیـد اثر  
ــوده  ــادار ب ــارا معن ــود ک ــدیریت س ــر م ــی ب ــمنی حسابرس ــش ض دان

)5%<000/0(P=،  فرضیه سـوم مبنـی بـر اثـر دانـش ضـمنی   رونیازا
. مسـیر دانـش ضـمنی شـودیمحسابرسی بر مدیریت سود کـارا تائیـد  

حســابداري و مــالی بــر مــدیریت ســود فرصــت طلبانــه معنــادار بــوده 
)5%<021/0(P=  ،فرضیه چهارم مبنی بـر اثـر دانـش ضـمنی   رونیازا

. مسـیر شـودیمحسابداري و مالی بر مدیریت سود فرصت طلبانه تائیـد 
دانش ضمنی مدیریت بر مـدیریت سـود فرصـت طلبانـه معنـادار بـوده 

)5%<000/0(P=  ،فرضیه پنجم مبنـی بـر اثـر دانـش ضـمنی   رونیازا
. مسـیر دانـش شـودیممدیریتی بر مدیریت سود فرصت طلبانـه تائیـد  

ضــمنی حسابرســی بــر مــدیریت ســود فرصــت طلبانــه معنــادار بــوده 
)5%<000/0(P=،  فرضیه ششم مبنـی بـر اثـر دانـش ضـمنی   رونیازا

 .شودیمحسابرسی بر مدیریت سود فرصت طلبانه تائید 
ي ریگانـدازهی، بـراي  موردبررسـي و سـاختاري  ریگانـدازهي  هامدلدر  

ي ساختاربرازش مدل بیرونی از میانگین اشتراك و براي برازندگی مدل  
 دهندهنشان. مقدار میانگین اشتراك شودیماستفاده  2R از ضریب تعیین

سـازه متنـاظر توجیـه   لهیوسـبهاست که    هاشاخصدرصدي از تغییرات  
براي اشتراك آماري را بیشتر از   قبولقابلو پژوهش گران سطح   شودیم
توانایی مـدل در  دهندهنشانکه  2R. با توجه به مقادیر اندکردهذکر    5/0

 .برازش مناسبی دارد شدهارائهتوصیف سازه است، مدل 

 

 :  بررسی کیفیت مدل ساختاري و نیکوئی برازش5جدول
 SRMR 2R 2adjR 2F مدل/ سازه

 مدیریت سود کارا  دانش ضمنی حسابداري و مالی
100/0 965/0 963/0 

141/0 
 566/0 دانش ضمنی حسابرسی 

 413/0 دانش ضمنی مدیریت
 مدیریت سود فرصت طلبانه دانش ضمنی حسابداري و مالی

 872/0 867/0 
103/0 

 057/0 دانش ضمنی حسابرسی 
 151/0 دانش ضمنی مدیریت

 
 زیر خواهد بود: صورتبه شدهاصلاحدر ادامه مدل 

 
 : مدل اصلاح شده پژوهش 2نگاره 
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 بحث 

در این پژوهش عناصر مختلـف دانـش ضـمنی مـدیران(دانش ضـمنی 
حسابداري و مالی، دانش ضمنی مدیریت و دانش ضمنی حسابرسـی) و 

شناسـایی و   هاشـرکتمدیریت سود کارا و مدیریت سود فرصت طلبانه  
تحلیل شدند. تحلیل نتایج مرتبط با هریک از فرضیات فرعی نشـان داد 

 که :
 دانش ضمنی حسابداري و مالی بر مدیریت سود کارا اثر ندارد.

 دانش ضمنی مدیریتی بر مدیریت سود کارا اثر دارد.
 دانش ضمنی حسابرسی بر مدیریت سود کارا اثر دارد.

 اثر دارد.فرصت طلبانه دانش ضمنی حسابداري و مالی بر مدیریت سود 
 اثر دارد.فرصت طلبانه دانش ضمنی مدیریتی بر مدیریت سود 

 اثر ندارد.فرصت طلبانه دانش ضمنی حسابرسی بر مدیریت سود 
نتایج تحقیق حاضر به نوعی با برخی پژوهش ها در این زمینه همخوان 
و همسو اسـت. بـراي نمونـه در پژوهشـی محققـان نشـان دادنـد کـه 

هاي گیريتواند تـأثیر مختلفـی بـر تصـمیمهاي تفکر متفاوت میسبک
). همچنین، برخـی محققـان در پـژوهش 8اخلاقی مدیران داشته باشد (

هاي فردي بر تصمیمات مالی مـوثر خود پژوهش نشان دادند که ویژگی
است و افراد بالغ کـه داراي دانـش بیشـتر و احساسـات منفـی کمتـري 

). نتـایج 9نماینـد(هستند، معمولاً تصمیمات مـالی مـوثرتري اتخـاذ می
حاصل از آزمون فرضیه اصلی اول نشان داد که دانش ضمنی مـدیریتی 

اثر معناداري دارد. بر اساس مبانی نظري پژوهش و  بر مدیریت سود کارا
چنین اسـتنباط نمـود   توانیم  شدهانجامي  هاپژوهشبه استناد به نتایج  

) . نتایج 17-10که دانش ضمنی مدیران بر مدیریت سود کارا تاثیر دارد(
حاصل از آزمون فرضـیه اصـلی دوم نشـان داد کـه دانـش ضـمنی بـر 

اثر معناداري دارد. بر اسـاس مبـانی نظـري   مدیریت سود فرصت طلبانه
چنین استنباط  توانیمي پیشین  هاپژوهشپژوهش و به استناد به نتایج  

نمود کـه بـا افـزایش دانـش ضـمنی حسـابداري و مـالی، مـدیریتی و 
حسابرسی مدیران شرکت ها، میزان مدیریت سـود فرصـت طلبانـه نیـز 

رو، نتایج این فرضیه با نتایج  برخی پژوهش ینا  ازافزایش خواهد یافت.  
 ). 11و  10ها  همسو بوده و مطابق با چارچوب نظري پژوهش می باشد(

ي پژوهش گویاي آن است که چنانچه مدیران از طریـق اعمـال هاافتهی
هـاي حسـابداري در گزارشـگري مـالی اختیارات خود در زمینـه گزینش

هاي مالی داشته هایی براي گمراه کردن استفاده کنندگان صورتانگیزه
 ،وقوع مدیریت سود .احتمال دستکاري یا مدیریت سود وجود دارد ،باشند

دست کم تعدادي از  ،رساند که مدیران شرکت معتقدندمیاین مطلب را 
هاي مـالی بـه انـدازه آنهـا از اوضـاع و احـوال استفاده کنندگان صورت

به همین دلیل زمینه لازم براي تامین منافع آنهـا از  ؛شرکت آگاه نیستند
 ،همچنـین، چنانچـه مـدیریت .طریق فرایند مدیریت سود فراهم است

اطلاعات مالی دستخوش انحرافاتی خواهد  ،اقدام به مدیریت سود نماید
 .گمراه کننده خواهد بود ،هاي مالیشد که براي استفاده کنندگان صورت

طبق نتایج حاصل از آزمون فرضیه هاي پـژوهش سـازه هـاي (دانـش  

ضمنی حسابداري و مالی، دانش مدیریتی و دانـش حسابرسـی) موجـب 
تـوان سـازه یم. به عبـارتی، شودیمتقویت مدیریت سود فرصت طلبانه 

هاي مربوطه را عامل فزاینده رفتار مدیریت سود فرصت طلبانه دانسـت. 
گذاران بالفعل، بالقوه و سایر ذینفعـان یهسرما، به نهادهاي ناظر،  رونیازا

که توجه بیشتري به بحـث دانـش ضـمنی مـدیران در   شودیمپیشنهاد  
حوزه حسابداري، مالی، مدیریتی و حسابرسـی داشـته باشـند و آن را در 

توانـد یمي خود لحاظ نمایند زیـرا ایـن سـازه هـا  ریگمیتصمي  هامدل
باشد. از این رو، در مورد اهمیت دانـش   هاآنگیري  یمتصممبنایی براي  

ضمنی مدیران و رفتار مدیریت سود کارا و فرصت طلبانه و ایجاد محیط 
رقابتی شفاف و همچنین، ایجاد محیط شفاف اطلاعاتی و اتخاذ تصمیم 

و مـدیران بـورس اوراق بهـادار   نظرانصـاحبگذاران بـه  یهسرمابهینه  
شود در این خصوص و ایجاد فظاي نظارتی تـدابیري یمتهران پیشنهاد  

 .شندیندیب
 

 نتیجه گیري
افزایش دانش ضمنی مدیران در زمینه حسابداري و مالی، مـدیریتی و    

بعبـارتی  .شـودمیحسابرسی سبب افزایش مدیریت سود توسط مدیران 
یابد تضاد منافع بین مـدیران و حسابرسـان میوقتی این دانش افزایش  

همچنین نتایج  .یابدمییابد و در نتیجه مدیریت سود افزایش میکاهش 
دهد که دانش و تجربه مدیریتی نیز سـبب تغییـرات مـدیریت مینشان  
مـدیریتی شـامل  یتجربه و دانش ضـمن شود بنابراین از طریقمیسود 

 ،روابط با سـهامداران ،هاتهیو کم رهیمد اتیروابط با ه ،رانیپاداش مد
تـوان  ،سـهامداران طرفـدار) ی(لابـ نحـوه انتصـاب ،ساختار سهامداران

 شیسـود افـزا  تیریمـدیابـد و در همسـویی بـا آن  میبهبود    یتیریمد
پژوهش حاضر یک ساختار جدید دانش ضمنی مدیران و رفتـار  .ابدیمی

ي متفاوت هادگاهیدي مختلف از  هامؤلفهبر ادغام    دیتأکمدیریت سود با  
   .کندیمرا پیشنهاد 

 

 ملاحظه هاي اخلاقی
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 Financial report .1 گزارش مالی 
 Accounting system .2 سیستم حسابداري

3. Opportunistic profit management 
  مدیریت سود فرصت طلبانه 

 Ethical detour .4 انحراف اخلاقی 
 Managers' tacit knowledge .5 دانش ضمنی مدیران 

 Work experience .6 تجربه کاري
 Education .7 آموزش 

 Human force knowledge .8 دانش نیروي انسانی
 Mechanized knowledge .9 دانش مکانیزه 
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Documentary knowledge .10دانش مستند 
Automatic knowledge .11دانش خودکار 

Personal knowledge .12دانش شخصی 
Information technology .13فناوري اطلاعات 
Effective profit management .14مدیریت سود کارا

Audit’ tacit knowledge .15دانش ضمنی حسابرسی 
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