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 ها پيشامدها و پيامدهاي تعهد هنجاري در دانشگاه

  

*فر، علي رباني، زهرا ماهر سيدعلي هاشميان
  

  گروه علوم اجتماعي، دانشكده ادبيات و علوم انساني، دانشگاه اصفهان

  

 )91.08.20: پذيرش، تاريخ 91.03.20: تاريخ دريافت(

  چكيده

در  .گرفتـه اسـت   دانشگاه اصفهان صـورت  آن بر توليد علمي  تأثيرگيري تعهد هنجاري و  پژوهش حاضر با هدف بررسي و تحليل فرايند شكل :زمينه

 تـأثير شناسايي شده و سـپس  ) ومهاگستر همچون رندل كالينزو (  اجتماع علمي پردازان نظريهاز ديدگاه  تعهد هنجاري  گيري شكل ابتدا عوامل مؤثر بر

بررسـي شـده   ...) از قبيل مرتن، رزنيك، كانـاوو و  (ساختار هنجاري علم  پردازان نظريهتعهد هنجاري افراد بر ميزان توليد علمي آنها با توجه به آراي 

  .است

جامعه آمـاري، كليـه اعضـاي    . اي استفاده شده است سهميه گيري نمونهباشد و از شيوه  اين پژوهش از نوع پيمايش مي  روش تحقيق در :روش كار

باشند كه تعدادشان برابر با  مي 1389 – 90، دانشجويان دكترا و دانشجويان سال دوم كارشناسي ارشد دانشگاه اصفهان در سال تحصيلي  هيئت علمي

  .نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند 340نفر است و از ميان آنها  2865

را به خـود اختصـاص    ترين توليد علمي و گروه فني و مهندسي پايين هاي تحصيلي، گروه علوم پايه بالاترين ميزان توليد علمي در ميان گروه :ها يافته

رد و ها در دانشگاه اصـفهان وجـود دا   آن  همچنين رابطه مثبت و معناداري بين ميزان تعهد هنجاري اساتيد و دانشجويان و ميزان توليد علمي. اند داده

مـدل   .دهنـد  نشان مي ميزان تعاملات و ارتباطات و انرژي احساسي كارگزاران علمي دانشگاه اصفهان نيز يك رابطه مثبت و معنادار با تعهد هنجاري 

افـزايش   تواند به عنوان يك مدل پيشنهادي به منظور را كسب كرد و به اين ترتيب مي هاي برازش مطلوبي شاخصمعادله ساختاري تدوين شده نيز 

  .ه شودئتعهد هنجاري در دانشگاه اصفهان ارا

دانشگاهيان است كه منجر بـه تقويـت   » انرژي احساسي«و » تعاملات و ارتباطات« با توجه به نتايج پژوهش، بهترين پيشنهاد، تقويت :گيري نتيجه

  .شود مينتيجه توليد علمي آنها  تعهد هنجاري و در

  .اجتماع علمي، انرژي احساسي، تعاملات و ارتباطات، تعهد هنجاري، توليد علمي :ها كليد واژه

 

  

  1سرآغاز  

به عنـوان موتـور محركـه توسـعه       توليد علم و توسعه علمي

كنـد و تـلاش    ايفا مي  اي همه جانبه و پايدار كشورها نقش عمده

هـا و   براي توليد علم با توانمندي و قدرتمندي كشورها در حـوزه 

من و سـراي  أدانشـگاه م ـ  .هاي مختلف پيوند خورده است عرصه

. توليد علم بوده و كاركردهاي اصلي آن آموزش و پژوهش اسـت 

ايفاي اين دو كاركرد مهم دانشگاه كه بيشتر بـه عهـده اعضـاي    

                                                                             
  Zahra.maher@yahoo.com: نشاني الكترونيكي: نويسنده مسؤول* 

در فراينـد   ،علمي و دانشجويان تحصيلات تكميلـي اسـت   هيأت

ــه ــذيري جامع ــاق   پ ــگاهي اتف ــيدانش ــد  م ــان ). 1(افت در جري

علمـي و خـواه    هيأتدانشگاهي خواه خود اعضاي  پذيري جامعه

بـه   ،دانشجويان و متعلمان بـر اسـاس وسـايل آشـكار و پنهـان     

ها و هنجارهاي خاص علم و دانش مبـادرت   نهادينه كردن ارزش

  .ورزند مي

ــاري ــايع و كژرفت ــا وق ــان  ه ــود در دانشــگاه و در مي ي موج

دانشگاهيان مثل سوق يافتن تحقيقـات دانشـگاهي در راسـتاي    
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دليـل برخـورداري از منـافع و     ي خصوصـي بـه  ها اهداف شركت

تحصـيل  ، ي تحقيـق هـا  تحريـف در دسـتاورد   ،مزاياي مادي آن

كـار و تـدريس    ،ي تحقيق از تجربيات غيرواقعي و كـاذب ها داده

تصـاحب و   ،تمام وقت و همزمان در دانشگاه و در مراكـز ديگـر  

اقتباس نامشـروع و بـدون ارجـاع مقـالات و كارهـاي تحقيقـي       

 ها چاپ كردن مقاله ،وت و داوري مقالاتديگران در شرايط قضا

قضـاوت دربـاره    ،به پشتوانه نفـوذ اجرايـي و سياسـي    ها و نوشته

گرايـي   خسـت  ،تحقيق ديگران به اعتبار موسسـه شـغلي مولـف   

ي عقـل سـليم و   هـا  ديـدگاه  تماماً ،علمي و مواردي از اين دست

 دار و اخلاقي دانشگاهيان را خدشه 1متعارف درباره تعهد هنجاري

  ).4و3و2(كرده است 

اي ناشـي از ضـعف    توان به گونـه  توليد ناچيز دانش را مي

هـا دانسـت    افراد و تعهد هنجاري پايين آن پذيري علمي  جامعه

هـا ضـد    دهند كـه دانشـگاه   ها نشان مي وقتي بررسي). 6و  5(

، معنـاي  )3(دهند  را به دانشجويان انتقال مي هنجارهاي علمي 

هـاي   ترين مشـكلات دانشـگاه   ز اساسياين است كه يكي ا آن 

. باشد اعضاي خود مي  پذيري علمي ايران ناتواني آنها در جامعه

بـه درسـتي انجـام و      پذيري علمي در صورتي كه فرايند جامعه

دروني و ملكه ذهن اعضاي اجتمـاع علمـي   ) 7( 2»آداب علم«

اين صورت هر يك از آنها براي پيشبرد علـم، تـأمين     شود، در 

هاي شغلي، نيازهـاي جامعـه و سـاير موضـوعات دائمـاً در      نياز

هاي نو بـا   ايده مسير يادگيري و ياد دادن، توليد و اشاعه فكر و 

تـوان گفـت يكـي از     ايـن رو مـي   از . كند تمام توان تلاش مي

هاي آموزشي، سياستي است كه بتواند عوامـل   بهترين سياست

را  هـا   ر دانشـگاه و تعهد هنجاري د  پذيري علمي مؤثر در جامعه

گيـري   بنابر اين بررسـي رونـد شـكل   . نشان داده و تقويت كند

تعهد هنجاري و در نهايت تأثير اين متغير بـر توليـد علمـي در    

تواند گامي مؤثر در جهت بهبود و ارتقـاء توليـد    ها، مي دانشگاه

  . دانش باشد

ي ها دانشگاهي در دوره پذيري جامعه ،)8(از نظر يك محقق 

ت تكميلي قبل از هرچيز با زمينه گروه علمـي يعنـي بـا    تحصيلا

سـاختار گـروه آموزشـي و     ،عواملي همچون جو گـروه آموزشـي  

در چنـين شـرايطي هنجارهــاي   . تجربيـات گـروه مـرتبط اسـت    

به شكل  اي در ميان دانشجويان تحصيلات تكميلي عموماً حرفه

ي گروهي منتقـل  ها از طريق مشاهده و بحث غيررسمي و عمدتاً

  ).8(شود مي

دهد كه نوعي نوسـان در   مينشان ) 3(نتايج تحقيق ديگري 

سوگيري هنجـاري و اخلاقـي دانشـجويان در فراينـد تحقيقـات      

ايـن تحقيـق در ميـان عوامـل       بر اسـاس . دانشگاهي وجود دارد

بـيش از  » پيروي از ضد هنجارهاي علم«دانشگاهي و دپارتماني 

بـه عبـارت ديگـر،    . شـود  ديده مـي » پيروي از هنجارهاي علم«

بـه    ها و هنجارهاي علمي اجتماع دانشگاهي قادر به انتقال ارزش

  . دانشجويان و استادان نيست

دهـد كـه متغيرهـاي     مـي نشـان  ) 4(نتايج تحقيق ديگـري  

ارزش داوري و جو سازماني گـروه بـا    ،سوگيري هنجاري به علم

ه بـين  متغير توليد علمي رابطه معناداري دارند به نحوي كه رابط

سوگيري هنجاري به علـم و توليـد علـم مثبـت و رابطـه ارزش      

  .داوري با توليد علم منفي بوده است

به اين نتيجـه رسـيده اسـت كـه اخـلاق      ) 9(محقق ديگري

انگيـزي دارد كـه خـود ناشـي از      علمي در ايران وضـعيت بحـث  

 سـت ها ي موجود فرهنگـي در دانشـگاه  ها آميز بودن زمينه مسئله

 –گرايي و مغايرت با هنجارهاي علمـي   نخبه ،راييگ مانند جرگه(

 ،اي ، هر چند بر مبناي اين تحقيق متغيرهـاي زمينـه  )دانشگاهي

ســاختاري و تــاريخي بيــرون از دانشــگاه عامــل ايــن  ،محيطــي

بوده است كه از جمله آنها بزرگي دولت و سـايه آن بـر    ها ضعف

مزدبگيري دولتي و سـيطره سياسـت بـر     ،گرايي قيومت، دانشگاه

ولـي در نهايـت بـه نارسـايي فرهنـگ دانشـگاهي و        ،علم است

آميز شدن اخـلاق علمـي در    زندگي دانشجويي در ايران و مسئله

  . انجامد مياين جامعه 

نيز در تحقيق خود نشان داده است كـه  ) 10( محقق ديگري

ان اين نظر را اكثريت دانشجوي) نه در همه موارد( در اغلب موارد

هنجارهـاي  ) بـه طـور متوسـط   ( دارند كه اساتيد آنهـا تاحـدودي  

كنند، اگرچه انتظارات دانشـجويان   مياخلاقي و علمي را رعايت 

در خيلي موارد بيشتر از ميزاني اسـت كـه آنهـا در حـال حاضـر      

همچنبن به دليل دانشجويان ارزيابي تحقيقـات  . كنند ميرعايت 

هي ســودمند و بــدون پيشــداوري و نهــا گــاآدر گــروه آموزشــي 

ي فردي است و در اين زمينه نيز انتظارات دانشـجويان  ها سليقه

  .باشد ميبيشتر از آنچه در واقعيت هست 
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ي هـا  به بررسـي ويژگـي  ) 10، 9، 8، 4، 3(تاكنون تحقيقات 

آنهـا بــر تعهــد   تــأثيرسـاختاري و ســازماني محـيط دانشــكده و   

ــه ــاري پرداخت ــه هنج ــد و مجموع ــازماني در اي  ان ــل س از عوام

افزايش منـابع و   ،گرا نظير جو سازماني گروه ي پژوهشها محيط

هرچنـد بـا   . اند ثر دانستهؤرا در اين زمينه م... ي مالي و ها پاداش

رويكرد مديريتي براي افزايش تعهـد اخلاقـي و هنجـاري درون    

را تقويت كـرد و   ها ي علمي بايد دروندادهاي اين نظامها سازمان

ش داد اما صرف بهبـود مـديريت و مناسـبات سـازماني بـه      افزاي

به بيـان ديگـر   . انجامد ميافزايش اخلاقيات علمي دانشگاهيان ن

گسترش هنجارهـاي علمـي در وهلـه اول مسـئله سـخت       أمنش

بلكه قبل از هرچيـز مسـئله رشـد روحيـه علمـي      ، افزارها نيست

ك روحيه علمي نيز به عنوان يك خلق و خوي جمعي در ي. است

به همين دليل است كـه مفهـوم   . گيرد ميفضاي اجتماعي شكل 

با قلـب موضـوع معرفـت علمـي در     ) 12و  11("اجتماع علمي "

ارتباط است و ابهامات قبلي در زمينه تعهد هنجاري ناشي از عدم 

مفهوم اجتمـاع علمـي،   ، به بيان ديگر .توجه به اين مفهوم است

نـه   و(شـناختي   ه جامعهتعهد هنجاري را در پرتو متغيرهاي عديد

عوامل  تر، از قبيل مناسبات اجتماعي عميق، )سازماني و مديريتي

 ،ي روزمـره ها ، كنشها ارزش ،اعتماد، هويت، احساسي و عاطفي

در ايـن   .دهـد  ميهمبستگي و انسجام گروهي مورد بررسي قرار 

مقاله مجموع اين عوامل عديده در قالب دو متغيـر اصـلي يعنـي    

مورد بحث و بررسي  "انرژي احساسي"و "تعاملات و ارتباطات"

آنهـا بـر    تـأثير گردد تا رونـد   ميو در نهايت تلاش  گيرد ميقرار 

تعهد هنجاري و در نهايت افزايش توليد علمي مـورد   گيري شكل

  .بررسي قرار گيرد

بر  ي داخلي و خارجي صرفاًها تاكنون پژوهش ،اينعلاوه بر 

اند و هـيچ يـك از    كرده تأثيرگذار بر تعهد هنجاري تأكيدعوامل 

ايـن در  . اند اين متغير بر ميزان توليد علمي نپرداخته تأثيرآنها به 

، 7(شناسي علم  حالي است كه بر اساس نظريات مطرح در جامعه

پايبندي  ،ميزان توليد علمي كننده يكي از عوامل تبيين) 14و  13

  .كارگزاران علمي به هنجارها و قواعد علم است

هـدف اصـلي ايـن پـژوهش،      ،با توجه به طرح مسئله مزبور

گاهيان اسـت و  تعهد هنجـاري دانش ـ  گيري شكلشناسايي روند 

  .كند ميرا بر توليد علمي بررسي سپس نقش اين متغير 

  چارچوب نظري تحقيق 

دو نوع شهرت مقدماتي و نهادينه ) 11(به عقيده يك محقق 

در   و مسـيرهاي رسـمي    به ترتيب از طريق ارتباطات غيررسـمي 

هاي غيررسـمي، رفتـار اجتمـاعي     در ملاقات. گيرد ميعلم شكل 

ايـن محققـين    گيرد، به نظر  ديگر دانشمندان مورد بحث قرار مي

ثر ؤگفتگوي منتقدانه درباره رفتار يك فرد غايب، يـك شـيوه م ـ  

اي مربـوط بـه    رل اجتماعي به ويژه درباره هنجارهاي حاشيهكنت

رفتار خوب است و بيان يك هنجار را بدون نصيحت يا انتقـاد از  

و   مقالات مندرج در مجـلات علمـي  . سازد افراد حاضر ممكن مي

 هـاي عمـومي   هـا و مقـالات همـايش    با اهميت كمتري، كتـاب 

نشر مقـالات از   .دهند را تشكيل مي  هاي ارتباطات رسمي صورت 

را   امكان اهداء اطلاعات به اجتماع علمـي   طريق مجلات علمي

در عوض از طريق استناد و نقـل    سازد و اجتماع علمي فراهم مي

ها و دستاوردهاي افراد از آنهـا قدرشناسـي و تقـدير     قول به يافته

تبديل بـه  » شهرت«بدين ترتيب در جامعه علمي، منبع . كند مي

اي باعـث   شود زيرا شـهرت و پـذيرش حرفـه    مي» كنترل«منبع 

  ).6( خواهد شد حفظ سازگاري با هنجارهاي علمي

نظريه عمـومي شـعاير تعـاملي را     )15و  12(محقق ديگري 

بـه  . برد ميبراي بيان روابط بين اعضاي اجتماعات علمي به كار 

هـا در اجتماعـات علمـي، داراي     عقيده وي ارتباطات و رويارويي

اين انرژي احساسي، به افراد شور و اشـتياقي    .اند نتيجه احساسي

ي رفتـار  ها و پويايي دهد براي حركت به طرف اهداف نمادين مي

داشـتن انـرژي احساسـي فـرد را قـادر      . كنـد  مـي افراد را فراهم 

ي هنجاري و اخلاقـي موجـود حركـت    ها سازد تا در چارچوب مي

تا در مركزيت  كنند ميتلاش  ،افراد با انرژي احساسي بيشتر. كند

ي شخصي خويش را در چـارچوب  ها مراسمي حضور يابند و ايده

هنجارها و قواعد علمي و همراه با آن اعتبار و شهرت خـويش را  

  ).15و  12( به جريان و چرخش بيندازند

ي مفهـومي بـراي تنظـيم قواعـد     هـا  يكي از اولين چارچوب

ح علـم  شناسان مطر اخلاقي و هنجاري در علم به يكي از جامعه

در كانون يا مركز ثقل الگوي مرتني مفهوم . اختصاص دارد) 14(

قرار دارد كـه متضـمن هنجارهـا و     4آداب علم يا هنجارهاي علم

بنـدي اوليـه    صورت. هاي الزام آور براي اصحاب علم است ارزش

) C(باشـد كـه در آن    مـي  CUDOSآداب علم به طور مختصـر  
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داوري ( 6گرايـي  عـام  )u( ،)عمـومي بـودن علـم   ( 5گرايي اشتراك

 7غرضـي  بـي ) D(،)ي علمـي بـا معيارهـاي غيرشخصـي    ها داعيه

ي هـا  ارائـه پـژوهش  ( 8اصـالت ) O(، )جستجوي علم براي علـم (

) هـا و نتـايج   بررسي دقيق اعتبار روش( 9گرايي شك) S(، )اصيل

ي ديگـري همچـون   ها باشد اما در مراحل بعدي مرتن تكمله مي

)Hu(  10تواضع و فروتنـي )     مراعـات تواضـع و فروتنـي در ارائـه

ناميـده   CUDOSHuرا به آن اضافه نمود كه به اختصـار  ) نتايج

  ).17و 14،16(شود  مي

، يازده اصل يا معيار براي رفتار اخلاقـي  )13(محقق ديگري 

: كنــد كــه عبارتنــد از مــيآوري توصــيه  فــن –در عرصــه علــم 

مسـئوليت   ،15تعلـيم ، 14، آزادي13صدر  سعه ،12دقت ،11درستكاري

و  20كارايي ،19احترام متقابل، 18فرصت ،17قانونمداري، 16اجتماعي

خلاف مرتن اخلاقيـات را بـه    رزنيك بر. 21احترام به موضوعات 

دانشمندان و اجتماعات علمي آنها محدود نكـرده بلكـه بـر ايـن     

باورست كه متخصصان نه فقط در برابر اجتماع علمـي بلكـه در   

  ).13( م نيز پاسخگو و مسئولندقبال عموم مرد

، دوازده عامــل را كــه 1992در اثــر خــود در ) 18(محققــين 

هميشه حضور دارند و بـر   اهاي تحقيق كار معتقد بودند در محيط

گذارنـد، بـه شـرح زيـر      مي تأثيروري پژوهشي پژوهشگران  بهره

  :اند اعلام كرده

كيد بـر  أت«،22 »هدف مشخص براي هماهنگي و همكاري«

 ،25»فضـاي گروهـي مثبـت   «، 24»فرهنگ متمـايز «، 23»تحقيق

ارتباطـات  «، 27»مـديريت مشـاركتي  « ،26»سازمان غير متمركز«

سـن، انـدازه و   «، 29»بخصوص منابع انساني ،منابع«، 28»فراوان

 ،32كيـد بـر اسـتخدام   أت ،31»هاي مناسـب  پاداش« ،30»تنوع گروه

  ).385: 18( 33رهبري بر پايه مهارت پژوهشي و تجربه مديريتي

  

  مدل تحليلي و فرضيات پژوهش

كيـد بـر مفـاهيم    أاين پژوهش و با ت  بر اساس ادبيات نظري

تعـاملات و   ،)راپوپـورت  ،كانـاوو  ،رزنيـك  ،مرتن(تعهد هنجاري 

مسئله تحقيق ) كالينز( 34و انرژي احساسي) هاگستروم (ارتباطات 

  :شود به شيوه نظري طرح مي

باشـد و حقـايق    مـي  اجتماعـات علمـي   كـاركرد   ليد علمـي تو

امكـان   اجتماعـات علمـي    .شـوند  به طور جمعي ساخته مي علمي

بـين كـارگزاران علـم را فـراهم      و غيررسـمي   ارتباطـات رسـمي   

و ارتبـاط    هـاي علمـي   عضويت و مشـاركت در انجمـن  . كنند مي

مستمر با همكاران در درون و بيرون از مراكز علمي، مواجهه بين 

در . كند دهد و آنها را از انرژي احساسي پر مي افزايش مي افراد را

اين انرژي احساسي افراد در چارچوب اخلاقيات و قواعد   ي نتيجه

از . كننـد  حركت مـي ) توليد علمي(علمي به طرف اهداف نمادين 

طرف ديگر، اين ارتباطـات از طريـق ايجـاد شـهرت و پـذيرش      

ــراي دانشــمندان، باعــث حفــظ ســازگ  حرفــه ــا اي ب اري آنهــا ب

اجتماعـات   :تـوان گفـت   بنابراين مـي . شود هنجارهاي علمي مي

دهند و انتخاب مسائل و  ميعلمي، ميزان توافق فكري را توسعه 

فضــاي هنجــاري ناشــي از . ســازند هــا را هنجارمنــد مــي روش

هاي دانشمندان را سمت و سو  اجتماعات علمي، رفتارها و نگرش

جهـت توليـد علمـي متمركـز و     دهد و رفتارهـاي آنـان را در    مي

  .كند هدايت مي
  
  
 
  
  
  

  

  

  

  

  
  

  

  )هاگستروم تلفيقي از نظريات كالينز و: منبع(مدل تحليلي پژوهش  :1 نگاره
  

  

 

  

 

 تعاملات و ارتباطات

 
 تعهد هنجاري

 

 انرژي احساسي

 

 توليد علمي
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  روش تحقيقـ 4

در اين بخش ابتدا مفاهيم اصـلي تحقيـق بـر مبنـاي مـدل      

اعتبـار و  ، گيـري  سپس به وسيله انـدازه  .شوند ميتحليلي تعريف 

نهايـت روش پـژوهش و    در .شـود  ميپايايي ابزار تحقيق معرفي 

  .گردد شيوه انتخاب جامعه آماري بيان مي

  

  تعريف مفاهيم كليديـ 1ـ 4

در پـژوهش حاضــر،   منظـور از توليـد علمـي    :توليـد علمـي  

ايـن    .باشـد  بروندادهاي قابل رويت و روشن مقوله پـژوهش مـي  

بـه شـكل   (هـاي تحقيقـاتي منتشـر شـده      بروندادها همان يافته

يـا ارائـه   ) چاپ شده در مجلات معتبـر  گزارش پژوهشي و مقاله

اختراعـات  (و توليدات نهايي   ها و مجامع علمي شده در كنفرانس

به طور كلي، . هستند) و پژوهشگران آموزش ديده و با صلاحيت

ترين ابـزار ارزيـابي توليـد     هاي پژوهشي منتشر شده معمول يافته

  ). 126: 19. (شوند محسوب مي  علمي

افـراد از شاخصـي تركيبـي     ليـد علمـي  براي تعيـين نمـره تو  

اين اساس از مجمـوع نمـرات افـراد در      استفاده شده است كه بر

هـا   آن» توليد علمي«هاي مختلف توليد علمي، نمره كل  شاخص

ميزان «دهي عوامل مختلف تعيين  براي وزن. محاسبه شده است

داور ارائـه   10معرف مذكور بـه   16اين تحقيق،   در» توليد علمي

كننـد   و از آنان خواسته شد تا بر اساس اهميتي كه فكـر مـي  شد 

فرد در جامعه » ميزان توليد علمي«يك شاخص خاص در تعيين 

اين ترتيـب بـراي هـر     بدهند و به 5تا  1مورد مطالعه دارد، وزن 

ذكـر  ) 4(شاخص يك ميانگين وزني محاسبه شد كه در جـدول  

عنوان يك متغير  به» توليد علمي«اين ترتيب متغير  شده است به

  ). 4جدول( اي در محاسبات آماري دخالت داده شد فاصله

تعهد هنجاري يعني پايبندي به هنجارهـاي   :تعهد هنجاري

هـا،   هـا، تجويزهـا، توصـيه    هنجارهاي علم در حكم نسـخه . علم

شـان در   هـاي نهـادي   ها و امور مجـازي اسـت كـه ارزش    ترجيح

 شمرده شود تا كـار علمـي  بايست مشروع  اجتماع دانشمندان مي

ها به ميزان كم و بـيش متفـاوتي توسـط     آن. بتواند استمرار يابد 

آنها كـارگر   دانشمندان دروني شده و در نهايت بر هشياري علمي

  ).137: 5( افتد مي

ايـن پـژوهش بـا     دهنـده آن در   تعهد هنجاري و ابعاد تشـكيل 

اده از طيـف  با استف) 13(رزنيك » هنجارهاي علم«استفاده از مدل 

. هنجار مختلـف مـورد سـنجش قـرار گرفـت      9ليكرت و در قالب 

هايي كـه بـر روي    سؤالات مربوط به تعهد هنجاري در قالب گويه

اند، طراحي و هر گويـه از يـك تـا     اي تنظيم گشته طيف پنج درجه

هاي مثبت، گزينه  به اين ترتيب كه براي گويه. گذاري شد پنج نمره

، 3، گزينه تاحدي با نمره 4گزينه زياد با نمره  ،5خيلي زياد با نمره 

گذاري گرديد  نمره 1و گزينه بسيار كم با نمره  2گزينه كم با نمره 

  .هاي منفي اين فرايند برعكس شد و در مورد گويه
  

  

  هنجاريهاي مربوط به سنجش ابعاد مختلف متغير تعهد  گويه: 1جدول

  . دهم برم و آنها را تغيير مي آوري شده دست مي هاي جمع گاهي براي تأييد فرضيات تحقيق خود، در داده  گويه منفي   صداقت

  . كنم گاهي اوقات به دليل كمبود وقت، بخشي از مطالب پژوهش ديگران را بدون ذكر منبع در تحقيق خود استفاده مي  گويه منفي 

  .هاي مالي و زماني كنم حتي با وجود محدوديت خطاهاي كار خود را در هر صورتي رفع مي  گويه منفي  دقت

  .را به حداقل برسانم... كنم در مراحل مختلف انجام تحقيق، اشتباهات فردي، روشي و  سعي مي  گويه مثبت

هـاي زمـاني برخـي     محـدوديت آنچه براي من اهميت دارد اصل سرعت در پژوهش است و گاهي اوقات بـه دليـل     گويه منفي

  .گيرم اشتباهات انجام شده در روند تحقيق را ناديده مي

  . كنم هاي پژوهشي خويش استقبال مي همواره از نقد و ارزيابي يافته  گويه مثبت   سعه صدر

  . برم براي رفع مشكلات كاري خود، همواره از قضاوت دوستان و يا همكارانم بهره مي  گويه مثبت 

  . پردازم ديگران مي هاي علمي به نقد و ارزيابي منصفانه فعاليت  گويه مثبت 

  . است اعضاي اجتماع علمي حاصل از پژوهش من متعلق به تمامي هاي علمي يافته  گويه مثبت 

  . دانم مورد نياز مردم را جزء وظايفم مي توليد اطلاعات علمي  گويه مثبت  مسئوليت اجتماعي

تر باشند و براي عموم مـردم مفيـد واقـع     كنم موضوعاتي را به عنوان موضوع پژوهش برگزينم كه كاربردي مي سعي گويه مثبت

  . شوند
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  . پردام كنم و به ارائه اظهار نظرهاي تخصصي مي رايج در جامعه مشاركت مي هاي عمومي در بحث گويه مثبت

  . كنم هاي اجرايي خارج از محيط دانشگاه در حوزه رشته تخصصي خود همكاري مي با سازمان گويه مثبت

  .كنم من باشد، باز هم به آن عمل مي حتي اگر رعايت قوانين موجب كندي روند فعاليت علمي   گويه مثبت  قانونمندي

  . دكنم كه همسو با عقايد من باشن تنها در صورتي به قوانين عمل مي  گويه منفي

  . دهم آنها را نيز مورد توجه قرار مي پژوهشي افراد، شهرت و سابقه علمي  – در ارزيابي آثار علمي  گويه منفي   فرصت

  . گيرم آن را در نظر مي پژوهشي افراد صرفاً محتواي علمي  – در ارزيابي آثار علمي  گويه مثبت

  . است هاي علمي  در محيط كار من، فرصت ارتقاء و تشويق علمي، صرفاً بر اساس شايستگي  گويه مثبت

اعتمــــاد و احتــــرام 

  متقابل

  . ام با ساير افراد بر اساس احترام متقابل است در محيط علمي، رابطه  گويه مثبت

  . نسبت به همكاران خود در محيط علمي، اعتماد كامل دارم  گويه مثبت

  . دارم گاهي به منظور جلوگيري از سرقت علمي، اطلاعات به دست آمده را تا زمان ثبت نهايي نتايج محفوظ نگه مي  گويه منفي

  . خواهند ها در دانشگاه از آن رو با شما دوستند كه چيزي از شما مي خيلي  گويه منفي

  . گويم اي داشته باشم، قبل از كاربردي كردن به كسي چيزي نمي ايده اگر   گويه منفي

بيشتر و يا ارتقاي شغلي، نتايج يك تحقيق را بـا تغييـرات انـدكي در چنـد مقالـه ارائـه        به منظور كسب امتياز علمي   گويه منفي  كارايي

  . دهم مي

توان در قالب يك مقاله گزارش كرد به چند بخش تقسيم كرده و در چند مقاله ارائه  در اكثر موارد، تحقيقي را كه مي  گويه منفي

  . دهم مي

  . رساند هايي دست بزنند كه به حيثيت بشر آسيب مي اهل علم نبايد به تجربه  گويه مثبت   احترام به موضوعات

  . ها توجه كنند پژوهشگران بايد در آزمايشات خود به روحيات آزمودني  گويه مثبت 

  . توان دست زد اين هدف به هر كاري مي هاي علمي، هدف، پيشبرد و توسعه علم است و براي نيل به در فعاليت  گويه منفي

  

انرژي احساسـي عبـارت اسـت از نيـروي      :انرژي احساسي

اخلاقي يا شور و شوقي كه افراد در ضمن مشاركت در تعـاملات  

هـاي   كـنش (هاي محلـي كـنش متقابـل     اجتماعي و در موقعيت

ايـن انـرژي انگيـزه      آورند و به دست مي) متقابل چهره به چهره

و قواعـد بـه سـمت اهـداف      ها لازم را براي حركت در چارچوب

در ايــن  انــرژي احساســي). 15و  12( كنــد نمــادين فــراهم مــي

و در قالـب طيـف   ) اعم از مثبت و منفي( گويه 9پژوهش توسط 

  .ليكرت سنجيده شده است
  

  

  »انرژي احساسي«هاي سنجش  گويه: 2جدول 

ي
اس
حس

ي ا
رژ
ان

  

ي
اس
حس

ي ا
تگ
يخ

نگ
برا

  

  گويه مثبت   . برم لذت مي از انجام پژوهش علمي 

  گويه مثبت  . اختصاص دهم وقت خويش را به پژوهش و فعاليت علمي  دوست دارم تمامي 

  گويه منفي  . دادم اگر اجبار نبود فعاليت پژوهشي خاصي انجام نمي

 گويه مثبت   . دهد در حين انجام پژوهش، شور و شوقي وصف ناپذير به من دست مي

ي
لم
 ع
ت
رك
شا

م
  

 گويه مثبت   . كنم پژوهشي در رشته خود را مطالعه مي -مجلات علمي

 گويه مثبت   .كنم هاي مربوط به رشته تحصيلي خود شركت مي ها و همايش در سخنراني

 گويه مثبت   . رشته تحصيلي خود عضو هستم  هاي علمي در انجمن

 گويه مثبت   . كنم شركت مي هاي علمي  در جلسات انجمن

 گويه مثبت   . كنم هاي آموزشي و پژوهشي مربوط به رشته تحصيلي خود شركت مي در كارگاه
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يـا در فراينـدهاي     در اجتماعات علمي :تعاملات و ارتباطات

 و غيررسـمي   اين روابط به دو جنبـه رسـمي    ها، آموزش دانشگاه

پژوهشـي و   ـ  جنبه آموزشـي   روابط رسمي. شوند بندي مي تقسيم 

  و روابـط غيررسـمي  ) هـاي پژوهشـي   مثل همكاري( دارد  علمي

هـا،   مثـل دوسـتي  ( دهد جنبه عادي مناسبات افراد را تشكيل مي

اين پژوهش متناسب با   ).ها و رفت و آمدهاي غيرشغلي مسافرت

اهداف خود اين دو دسـته از مناسـبات را در جامعـه دانشـگاهي     

  ).6( كند بررسي مي
  

  »تعاملات و ارتباطات«دهنده متغير  هاي تشكيل ابعاد و شاخص :3جدول 
  

  ابعاد متغير

  »تعاملات و ارتباطات«
  هاي مربوطه شاخص  وضعيت پاسخگو

  تعاملات با اساتيد

  عضو هيأت

  علمي

  روابط دوستانه با همكاران خود در خارج از محيط كار

  حمايت همكاران از يكديگر در مواقع لزوم

  هاي مختلف تبادل از نظر همكاري با يكديگر در زمينه

  گروهي تمايل به كار

  دانشجو

  ميزان كسب راهنمايي و مشاوره درسي

  ميزان كسب راهنمايي و مشاوره غيردرسي

  پژوهشيـ  هاي علمي ميزان همكاري در زمينه

  رشته تحصيلي از اساتيدميزان تأثيرپذيري فكري در حوزه 

  ميزان پسنديدن منش و رفتار اساتيد

  ميزان صميميت با آنها

  ميزان ترغيب به انجام كارهاي گروهي توسط آنها

  توسط آنها  ميزان ترغيب به نوشتن مقالات علمي

  تعاملات

  با دانشجويان

  عضو هيأت علمي

  ليف كتابأتعداد دانشجويان همكار در ت

  ر در ترجمه كتابتعداد دانشجويان همكا

   تعداد دانشجويان همكار در نوشتن مقاله علمي

  هاي پژوهشي تعداد دانشجويان همكار در زمينه انجام طرح

  دانشجو

  داشتن دوستان خوب

  رفتن به گردش و مسافرت با دوستان

  مشترك هاي علمي داشتن فعاليت

   هاي علمي كمك به يكديگر در زمينه

  تمايل به كار گروهي

  

  ها  ابزار گردآوري و تجزيه و تحليل داده -4-2

اين تحقيق براي گردآوري اطلاعات مـورد نيـاز از روش     در

الات بسـته  ؤاي بـا س ـ  مصاحبه سيستماتيك در قالب پرسشـنامه 

  . استفاده شد

  

  و پايايي پرسشنامه اعتبار -4-3

ه مرحله مـورد سـنجش   اين پژوهش اعتبار محتوا طي س  در

  :گرفت قرار

در مرحله اول درباره هر يك از متغيرهـاي پنهـان تحقيـق،    

ابتدا مباني نظري آن متغير به طور كامل مطالعـه شـده اسـت و    

در . اين بوده كه همه ابعاد يك مفهوم مشـخص شـود    تلاش بر

الاتي طراحي شد و سـپس از ميـان   ؤمرحله بعد براي هر بعد، س

الاتي بـه صـورت نمونـه    ؤانتخاب زده شد و سالات دست به ؤس

بدين ترتيب . الات باشندؤانتخاب شد كه به نحوي معرف كل س

ي اصلي تحقيق و هر يك از ابعاد آن به صورت ها كه براي متغير

ييـدي اسـتفاده   أاي مبتني بر مدل عاملي ت جداگانه از اعتبار سازه

از مـدل عـاملي   در آزمون اعتبار برخي از متغيرها با استفاده . شد

و يـا   هـا  ييدي مشخص شد كه بارهاي عاملي برخـي از گويـه  أت
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كوچك بوده و معنادار نيستند و باعـث كـاهش ضـرايب     ها گزاره

اعتبـار  (يي حـذف گرديدنـد   هـا  انـد؛ لـذا چنـين گويـه     مدل شـده 

در مرحله سوم مقياس طراحي شده بـراي هـر متغيـر    ). اي نمونه

ييـد قـرار   أشـد و مـورد ت  پنهان به چندين متخصص نشـان داده  

  ).اعتبار صوري( گرفت

  

  جامعه آماري و شيوه نمونه گيري -4- 4

كليــه اســاتيد، دانشــجويان دكتــرا و همچنــين دانشــجويان  

در اين دانشـگاه   89-90كه در سال تحصيلي  –ارشد كارشناسي

ايـن    بـه عنـوان جامعـه آمـاري     -مشغول به تحصيل بـوده انـد  

 2865كه تعداد آنها دقيقاً برابر بـا   اند پژوهش در نظر گرفته شده

از آنجايي كه دانشجويان كارشناسـي هنـوز درگيـر    . باشد نفر مي

اند،  هاي متقابل مكرر و مناسبات علمي با اساتيد خود نشده كنش

و  t=1.96بـا ملحـوظ داشـتن    . از جامعه آماري حـذف گرديدنـد  

P=0.5      نفـر   340و با استفاده از فرمـول كـوكران حجـم نمونـه

اي انجـام   با اسـتفاده از روش سـهميه   گيري نمونه. برآورد گرديد

بـه  » مقطـع تحصـيلي  «و» رشته تحصـيلي «گرفت و متغيرهاي 

  .گرفته شدند بندي به كار هاي سهميه عنوان شاخص

  

  ي پژوهشها يافته -5

  مقطع تحصيلي – 5-1

آنهـا   »مقطـع تحصـيلي  «نحوه توزيع پاسخگويان بر اساس 

) درصد 60حدود (از پاسخگويان   دهد كه بيش از نيمي نشان مي

درصـد دانشـجويان    25ارشـد،   دانشجويان سـال دوم كارشناسـي  

 هسـتند   درصد از آنهـا، اعضـاي هيـأت علمـي     15دكترا و حدود 

عضـو گـروه علـوم    ) درصـد  9/53(از پاسـخگويان    بيش از نيمي

 3/12علـوم پايـه،    گـروه   درصد كارگزاران علمـي  6/24انساني، 

درصـد متعلـق بـه     9هاي خارجي و تنهـا   درصد عضو گروه زبان

  . گروه فني و مهندسي هستند

  

  توليد علمي -5-2

همانطور كه در بخش مربوط به نحوه محاسـبه نمـره توليـد    

در » توليـد علمـي  «پاسخگويان توضيح داده شـد، متغيـر     علمي

نتـايج حاصـله    بر اسـاس . اي سنجيده شد قالب يك متغير فاصله

. باشد مي 6/11كل پاسخگويان برابر با   ميانگين نمره توليد علمي

بـه دسـت    0و حداقل آن برابر با  5/82  حداكثر نمره توليد علمي

نتيجه نشان داد تعداد افرادي كه نمره توليد علمي آنها كمتر . آمد

شـان   اسـت، فراوانـي  ) 64/11( از ميانگين نمـره توليـدي علمـي   

تـوان گفـت    در نتيجـه مـي  . افراد بالاي ميانگين اسـت بيشتر از 

  .اكثريت افراد داراي توليد علمي پايين هستند

 ـ  بالاترين ميانگين نمره توليد علمي ت أمربوط به اعضاي هي

بـا ميـانگين   (دانشـجويان دكتـرا   ). 45.2ميـانگين  ( اسـت   علمي

ارشـد   در رتبه دوم قرار دارنـد و دانشـجويان كارشناسـي    )11.02

را بـه خـود اختصـاص      )3. 64( ترين ميانگين توليد علمـي  ينپاي

پاسـخگويان بـر اسـاس      هم چنين ميانگين توليد علمـي . اند داده

با ميانگين ( دهد كه گروه علوم پايه گروه تحصيلي آنها نشان مي

ــزان توليــد علمــي) 19 ــالاترين مي و گــروه فنــي و مهندســي   ب

گـروه  . انـد  دادهختصـاص  را به خـود ا ) 4.14( ترين ميانگين پايين

و  11.02 يهـا  هاي خارجي و علوم انساني با كسب ميانگين زبان

  .اند هاي دوم و سوم را كسب كرده به ترتيب رتبه 9.06

از پاسخگويان خواسته شد تا تعداد فعاليت علمي خود در هر 

 ـ (ي توليد علمي ها يك از معرف ترجمـه  ، ليف كتـاب أهمچـون ت

را طـي سـه سـال    ...) پزوهشـي و   _نوشتن مقاله علمي  ،كتاب

هر گروه تحصـيلي    هاي علمي تعداد فعاليت .گذشته اعلام نمايند

بر تعداد پاسخگويان همان گروه تقسيم شد تا امكان مقايسه بـه  

در گـروه   هاي علمي به اين ترتيب ميانگين تعداد فعاليت .ايد دست

ايـن رقـم     هـاي خـارجي   اندر گروه زب. باشد مي 35/3علوم پايه 

ايـن در    .باشـد  مـي  81/1و در گروه علـوم انسـاني    58/2برابر با 

در گـروه فنـي و     هاي علمي حالي است كه ميانگين تعداد فعاليت

تأليف مقاله در نشـريات  «علاوه بر آن، . باشد مي 38/1مهندسي 

هـاي   درصد از كـل فعاليـت   23حدود » پژوهشي داخلي – علمي

دهـد و بـالاترين فراوانـي را در     ويان را تشكيل ميپاسخگ  علمي

دهد، در حاليكه  به خود اختصاص مي  هاي توليد علمي بين معرف

و ) درصد 38/0(، ترجمه كتاب )درصد 25/0(» اختراع ثبت شده«

هـاي   ترين تعداد را در بـين فعاليـت   كم) درصد 4/1(تأليف كتاب 

  . پاسخگويان دارند  علمي
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  )چاپ يا پذيرفته شده(تاليف كتاب 

  )چاپ يا پذيرفته شده(ترجمه كتاب 

  )در نشريات عمومي داخلي(تاليف مقاله 

  )ترويجي داخلي –در نشريات علمي (تاليف مقاله 

  اختراع ثبت شده

  پژوهشي داخلي - تأليف مقاله در نشريات علمي

  )چاپ يا پذيرفته شده(ترجمه مقاله 

  )مقاله(ويرايش علمي 

5  

3  

1  

1.25  

3.25  

3  

1  

1  

39/1  

53/0  

4/2 

3/2 

4/5 

1 

78/0 

05/1  

1/3  

15/1  

9/3  

4/4  

8/12  

6/1  

4/1  

2/2  

  هاي داخلي  مقاله در سمينار  ارائهسخنراني و 

  هاي خارجي  مقاله در سمينار  سخنراني و ارائه

  )خاتمه يافته(مجري طرح پژوهشي 

  )در حال اجرا(مجري طرح پژوهشي 

  )خاتمه يافته(همكار طرح پژوهشي 

  )در حال اجرا(همكار طرح پژوهشي 

  ليف مقاله در نشريات پژوهشي خارجيأت

  )كتاب(ويرايش علمي 

1  

1  

2  

2  

1  

1  

3  

1  

28/0  

1/2 

34/1 

16/1 

87/0 

91/0 

56/0 

83/0  

88/0  

07/4  

03/3  

53/2  

4/2  

06/2  

06/2  

24/2  

  3/17  6/11    كل توليد علمي

  

  انرژي احساسي و تعاملات و ارتباطات -5-3

در اين پژوهش، منظور از ميانگين متغيرهاي تعهد هنجاري، 

عددي  احساسي، تعاملات و ارتباطات و همچنين ابعاد آنهاانرژي 

به بيان ديگر حداكثر نمره اين متغيرهـا و ابعـاد   . است 5تا 1بين 

 .بوده است 1و حداقل آن برابر با  5آنها برابر با 

ميانگين انرژي احساسي پاسخگويان كمـي در حـد متوسـط    

) رصـد د2/47(از پاسـخگويان   باشد و قريب بـه نيمـي    مي) 4/3(

انحراف معيار . كنند ميزان انرژي احساسي متوسطي را تجربه مي

تعـاملات و  «ميانگين . به دست آمد 80/0انرژي احساسي برابر با

. باشـد  مـي ) 8/2(پاسـخگويان كمتـر از حـد متوسـط     » ارتباطات

پيشرفت علمـي   .به دست آمد 75/0انحراف معيار آن نيز برابر با 

يابد، تنها با  كه در توليد دانش و تربيت مؤثر دانشجويان تبلور مي

دهـد و بهبـود    هـاي شـناختي و معرفتـي رخ نمـي     بر زمينه تأكيد

اين فضـاي هنجـاري بـر    . فضاي هنجاري نيز جز لوازم آن است

شـود و تكـوين    ساختار ارتباطات و تعاملات اجتماعي حمـل مـي  

عف نسبي ارتباطات اوليه و نهادين بين در حال حاضر ض. يابد مي

استادان و پژوهشگران در دانشگاه اصـفهان، سـاختار لازم بـراي    

ميانگين پايين متغيـر  . سازد تقويت فضاي هنجاري را فراهم نمي

  .مويد اين موضوع است) 5/2(تعهد هنجاري 

 تعهد هنجاري -5-4

ــاد   ــي پاســخگويان در ابع ــايين فراوان تعهــد «در جــدول پ

نحوه محاسبه نمـرات  . و ميانگين هر بعد آمده است» يهنجار

بالاترين ميـانگين  . متغيرهاي تحقيق در بخش قبل تشريح شد

تـرين ميـانگين مربـوط بـه      و پـايين ) 1/4(مربوط به صـداقت  

براسـاس تعريـف رزنيـك    . كارايي، قانونمندي و فرصت اسـت 

در ) 3/1(، ميــانگين پــايين هنجــار كــارايي »كــارايي«از ) 13(

دهد كه اعضـاي اجتماعـات علمـي     انشگاه اصفهان نشان ميد

توانند بـه صـورت عقلانـي از منـابع محـدود       اين دانشگاه نمي

اقتصادي، انساني و تكنولوژيكي براي دسـتيابي بـه اهدافشـان    

ــت      ــردن كمي ــالا ب ــراي ب ــات ب ــاهي اوق ــد و گ ــتفاده كنن اس

البتـه  . شـوند  هايشان موجب هدر دادن منابع علمي مـي  فعاليت

هاي استخدام  تواند ناشي از تأكيد صرف كميته اين موضوع مي

، )5(در جـدول  . هاي علمـي باشـد   فعاليت» كميت«و ترفيع بر 

نحوه توزيع پاسخگويان در ابعاد مختلف تعهـد هنجـاري آمـده    

ضمناً، براساس نمرات حاصله، هيچ پاسخگويي موفق به . است

هنجاري نشده ، در ابعاد مختلف تعهد »خيلي زياد«كسب رتبه 

  .است
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  ابعاد تعهد هنجاري) درصد(توزيع فراواني نسبي ) 5(جدول 
  

 انحراف معيار ميانگين جمع زياد متوسط كم خيلي كم ابعاد تعهد هنجاري

 صداقت

 دقت

 سعه صدر

 پذيري مسئوليت

 قانونمندي

 فرصت

 اعتماد متقابل

 كارايي

 به موضوعات احترام

 تعهد هنجاري كل

2/3 

2/1 

9/0 

3/5 

2/18 

8/18 

1/4 

2/63 

7/4 
10 

2/13 

4/19 

6/10 

6/29 

1/48 

8/50 

8/32 

2/33 

15 
4/31 

2/30 

2/42 

9/46 

9/46 

1/23 

8/20 

3/51 

5/12 

5/10 
3/48 

4/53 

2/37 

6/41 

2/18 

2/10 

6/9 

7/11 

1/11 

40 

3/10 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

14/4 

5/3 

1/3 

2/3 

4/1 

6/1 

12/2 

3/1 

01/3 

59/2 

80/0 

57/0 

43/0 

60/0 

90/0 

98/0 

53/0 

95/0 

80/0 

61/0 

  

  مدل معادلات ساختاري -5-5

مدل تجربي تحقيق و رابطه بـين فرضـيات و   ) 3(در نمودار 

شده متغيرهاي پژوهش در قالب يك مدل معادله ساختاري ارائه 

دهند كه مدل از برازش  ي برازش مدل نشان ميها شاخص. است

افـزار   لازم به ذكر اسـت كـه در نـرم   . خوبي برخوردار است نسبتاً

و  ،24»همبستگي تفكيكي«ليزرل با ارائه دستور خاص مربوط به 

 ،مقطـع علمـي   ،در اينجا سن( اي وارد كردن نام متغيرهاي زمينه

. آنها كنترل شـده اسـت   تأثير ،)رتبه دانشگاهي و رشته تحصيلي

 اند يي كه وارد مدل شدهها اين نرم افزار حتي در مورد ساير متغير

نيـز بـا   ) تعاملات و ارتباطات و انرژي احساسـي  ،تعهد هنجاري(

به عنـوان مثـال   . كند ميپيش فرض هم بستگي تفكيكي عمل 

كه در مدل معادلـه   -تعهد هنجاري بر توليد علمي  تأثيرضريب 

دو متغيـر   تـأثير با كنترل  ،-به دست آمده است  41/0اري ساخت

 .بوده است) انرژي احساسي و تعاملات( مستقل ديگر

 اسـت، و  10/0كـوچكتر از   RMSEA از آنجايي كه مقـدار 

و نزديك بـه   91/0 نيز )شاخص برازش هنجار شده( NFI مقدار

ي هـا  شـاخص . ييـد كـرد  أتوان مدل تدوين شده را ت است، مي 1

شـاخص  ( CFI و) شاخص بـرازش افزايشـي  ( IFI ز جملهديگر ا

پس در نتيجـه مـدل   . باشند بالاتر مي 9/0نيز از ) برازش تطبيقي

 .باشد خوبي است و قابل قبول مي مطرح شده داراي برازش نسبتاً

توان انتظار داشت با حذف يا افزودن برخي از مسـيرها   اگرچه مي

اما به دليـل فقـدان مبنـاي نظـري      برازش بهتري حاصل گردد،

ي اصـلاح  هـا  بر اساس شاخص(لازم براي مسيرهاي پيشنهادي 

  .نظر گرديد صرفاز اين موضوع ) مدل

مدل معادله ساختاري ) t-value( همچنين ضرايب معناداري

نشـان داد ضـريب معنـاداري تمـام      ثر بر توليد علمـي، ؤعوامل م

 باشـد و  مي 96/1ز مسيرهاي موجود در مدل تدوين شده بيشتر ا

در نتيجه تمام ضرايب استانداردي كه مربوط به مسيرها معنـادار  

تمامي فرضيات تحقيـق  ، ي برازشها با توجه به شاخص. هستند

با مدل تجربي تحقيق هماهنگ بوده و واقعيات موجود در جامعه 

بنـابراين ايـن    .دهـد  مـي ييد قرار أآماري مدل نظري ما را مورد ت

تواند به عنوان يك چارچوب پيشـنهادي بـه    يممدل در مجموع 

منظور افزايش تعهد هنجاري و همچنين توليد علمي در دانشگاه 

  .اصفهان ارائه شود

  

  بحث و نتيجه گيري -6

ورود . پـذيري مجـدد اسـت    آموزش علمي يك نـوع جامعـه  

دانشجويان به مقاطع تحصيلات تكميلي به معنـاي عضـويت در   

و هنجارهـاي خـاص و    هـا  شيك اجتماع علمـي اسـت كـه ارز   

دانشجويان در اين اجتماع دانشـگاهي  . فرهنگ ويژه خود را دارد

اي  فرهنگـي ويـژه   -كه از ساختار اجتمـاعي و فضـاي هنجـاري   

سـازي   شوند و فرايند دروني پذير مي جامعه برخوردار است، مجدداً

 .دهـد  و هنجارها در اين اجتماع جديـد رخ مـي   ها و انتقال ارزش

كه ملاحظه گرديد، ميانگين تعهد هنجاري كـارگزاران  همانگونه 
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  1392، تابستان 

تواند ايـن باشـد كـه در صـورت      ميدلايل احتمالي اين موضوع 

پـذيري و بـا افـزايش سـابقه حضـور       ثر جامعـه 

افـزايش   هـا  پذيري و تعهد هنجاري آن دانشجويان، ميزان جامعه

هـر  . گيرنـد  را ياد مي -شوند از هنجارهاي مشترك محسوب مي

ي آموزشي و واحدهاي دانشگاهي فرهنگ خـاص  

و الگوهـاي   ها توسط هنجارها، ارزش خودشان را دارند كه عموماً

ي دانشگاهي نيز نقش مهمـي  ها رشته. كنند رفتاري بروز پيدا مي

ــدت    ــط دانشــجويان در م ــا توس ــا و باوره ه

هاي متمـايز و مجـزاي    فرهنگ. كنند شان بازي مي

، الگوهـاي  هـا  هاي دانشگاهي بـا باورهـا، هنجارهـا، ارزش   

ي بين شخصي متفاوت خود، به طرق گونـاگون  

. دهنـد  ي دانشجويان را شـكل مـي  ها ي معرفتي و مهارت

هاي دانشگاهي، الگوهاي رفتاري و كنشي  بنابراين به تعداد رشته

پـذيري دانشـجويان    تنـوع تجربيـات جامعـه   

هاي دانشـگاهي و در عـين    تحصيلات تكميلي به فرهنگ رشته

  ). 21( وابسته است ها حال، به ماهيت تحقيق در اين رشته

، تابستان 2هشتم، شماره  سال فنّاوري، و علوم در اخلاق فصلنامه

11

و كمتـر از حـد متوسـط     2/ 59 علمي دانشگاه اصفهان برابـر بـا  

دهد كـه اعضـاي هيـأت     ي اين پژوهش نشان مي

علمي دانشگاه اصفهان، در مقايسه با دانشجويان دكترا، پايبندي 

هنجـاري  بيشتري به هنجارهاي علمي دارنـد و ميـانگين تعهـد    

. بيش از دانشجويان كارشناسي ارشد اسـت 

دلايل احتمالي اين موضوع 

ثر جامعـه ؤوجود فراينـد م ـ 

دانشجويان، ميزان جامعه

  ).20( يابد مي

همچنين ميانگين تعهد هنجاري پاسخگويان براساس گـروه  

بيانگر اين حقيقت است كه اساتيد و دانشـجويان  

هاي علـوم انسـاني و علـوم پايـه، بـالاترين ميـزان تعهـد        

ي هـا  اند، بعد از آن گـروه زبـان   ري را به نام خود ثبت كرده

خـارجي قـرار دارد و كـارگزاران علمــي گـروه فنـي و مهندســي      

گروه تحصـيلي بـه    4ترين ميزان تعهد هنجاري را در بين 

اين موضوع با استناد بـه ديـدگاه يكـي از    

بـر اسـاس   . فسـير اسـت  قابل تبيين و ت

پـذيري دانشـجويان تحصـيلات تكميلـي در     

شان، قبل از هـر چيـز در بسـتر و زمينـه گـروه      

يـك   دانشـجويان در . پـذيرد  شان در دانشگاه صورت مي

ي رفتـاري  هـا  گروه آموزشي، به طور رسمي و غيررسمي، شـيوه 

يابند و يا برعكس انحراف  اش ميرفتارهايي كه پاد

از هنجارهاي مشترك محسوب مي

ي آموزشي و واحدهاي دانشگاهي فرهنگ خـاص  ها يك از گروه

خودشان را دارند كه عموماً

رفتاري بروز پيدا مي

ــ ــدت    اب ارزشدر اكتس ــط دانشــجويان در م ــا توس ــا و باوره ه

شان بازي مي پذيري جامعه

هاي دانشگاهي بـا باورهـا، هنجارهـا، ارزش    رشته

ي بين شخصي متفاوت خود، به طرق گونـاگون  ها كاري و تعامل

ي معرفتي و مهارتها پايه

بنابراين به تعداد رشته

تنـوع تجربيـات جامعـه   . متفاوت وجود دارد

تحصيلات تكميلي به فرهنگ رشته

حال، به ماهيت تحقيق در اين رشته

 

 

علمي دانشگاه اصفهان برابـر بـا  

ي اين پژوهش نشان ميها يافته. است

علمي دانشگاه اصفهان، در مقايسه با دانشجويان دكترا، پايبندي 

بيشتري به هنجارهاي علمي دارنـد و ميـانگين تعهـد    

بيش از دانشجويان كارشناسي ارشد اسـت  دانشجويان دكترا نيز

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

همچنين ميانگين تعهد هنجاري پاسخگويان براساس گـروه  

بيانگر اين حقيقت است كه اساتيد و دانشـجويان   ها تحصيلي آن

هاي علـوم انسـاني و علـوم پايـه، بـالاترين ميـزان تعهـد         گروه

ري را به نام خود ثبت كردههنجا

خـارجي قـرار دارد و كـارگزاران علمــي گـروه فنـي و مهندســي      

ترين ميزان تعهد هنجاري را در بين  پايين

اين موضوع با استناد بـه ديـدگاه يكـي از     .اند دادهخود اختصاص 

قابل تبيين و ت) 21(شناسان علم  جامعه

پـذيري دانشـجويان تحصـيلات تكميلـي در      ديدگاه وي جامعـه 

شان، قبل از هـر چيـز در بسـتر و زمينـه گـروه       حيات دانشگاهي

شان در دانشگاه صورت مي آموزشي

گروه آموزشي، به طور رسمي و غيررسمي، شـيوه 

رفتارهايي كه پاد -مورد انتظار
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ختاري درباره رابطـه  همچنين نتايج حاصل از مدل معادله سا

كه ايـن متغيـر داراي    بين تعهد هنجاري و توليد علمي نشان داد

. مثبت و معنادار بر توليد علمي در دانشـگاه اصـفهان اسـت    تأثير

كه به سـاختار  . باشد مي) 7،13،14( اين نتيجه مويد نظر محققين

بر اساس نظر آنها معيارهـا و هنجارهـاي   . هنجاري علم معتقدند

. ثري بـراي دسـتيابي بـه اهـداف علمـي هسـتند      ؤار م ـعلمي ابز

و توليـد   شـود  مـي ثر واقع ؤهنجارهاي علم بر رفتارهاي علمي م

هنجارهـاي  . شـود  مـي علمي نيز نوعي از رفتار علمي محسـوب  

راهنمـاي رفتـار    ،مزبور به عنوان اصول و استانداردهاي رفتـاري 

تارهـا  و علاوه بر اينكه بر كيفيت و كمـال ايـن رف   علمي هستند

  .كنند ميكميت آنها را نيز تعيين  ،گذارند مي تأثير

پاسـخگويان كمتـر از حـد    » تعاملات و ارتباطـات «ميانگين 

پيشـرفت علمـي كـه در توليـد دانـش و       .باشد مي) 8/2( متوسط

ي هـا  بر زمينه تأكيدتنها با ، يابد ميثر دانشجويان تبلور ؤتربيت م

فضاي هنجاري نيـز جـز   دهد و بهبود  ميشناختي و معرفتي رخ ن

ايـن فضـاي هنجـاري بـر سـاختار ارتباطـات و       . لوازم آن اسـت 

در حال حاضر . يابد ميو تكوين  شود تعاملات اجتماعي حمل مي

ضعف نسبي ارتباطات اوليه و نهادين بين استادان و پژوهشگران 

ساختار لازم براي تقويت فضاي هنجاري را ، در دانشگاه اصفهان

يـد  ؤم) 5/2( ميانگين پايين متغير تعهد هنجاري .سازد ميفراهم ن

   .اين موضوع است

دهـد كـه    نتايج حاصل از مدل معادله ساختاري نيز نشان مي

متغير تعاملات و ارتباطات نيز داراي يك رابطه مثبت معنـادار بـا   

يـد نظـر   ؤاين نتيجـه م . تعهد هنجاري در دانشگاه اصفهان است

بـه عقيـده وي   . اسـت ) 11( شناسان مطـرح علـم   يكي از جامعه

ارتباطات و تعاملات در بين اهل علم از طريـق انتشـار كتـاب و    

هديه دانشمند به اجتمـاع  ، اين انتشارات .گيرد ميمقالات صورت 

علمي هستند و اجتماع علمي در عوض از طريـق اسـتناد و نقـل    

و دستاوردهاي افراد از آنهـا قدرشناسـي و تقـدير     ها قول به يافته

در جامعه علمي اين منبع شهرت به منبع كنترل تبـديل   .كند مي

اي باعث حفظ سـازگاري بـا    زيرا شهرت و پذيرش حرفه شود مي

  ).11(شود  ميهنجارهاي علم 

ساسي پاسخگويان كمـي در حـد متوسـط    ميانگين انرژي اح

) درصـد  2/47(از پاسـخگويان    باشد و قريب به نيمـي  مي )4/3(

بـه عقيـده   . كننـد  را تجربه مـي ميزان انرژي احساسي متوسطي 

تعاملي  شعاير افرادي كه در، )15و  12( پرداز شعاير تعاملي نظريه

هـا از   كنند، به نسبت شدت كنش در اجتماعات علمي شركت مي

شوند يعني جريان شور و اشتياقي كـه   انرژي احساسي سرشار مي

هاي قهرمـاني، غيـرت و     افراد درگير در شعاير تعاملي را به كنش

اين جا كالينز بر يكي ديگر از نتايج انرژي  در. دارد فداكاري وا مي

ايـن انـرژي افـراد را      :كند گروه تأكيد مي ايجاد شده در  احساسي

كند، شـور و اشـتياق لازم بـراي     مثل باطري الكتريكي شارژ مي

كنـد و نقـش    ايجاد مي  حركت به سمت اهداف نمادين را در آنها

نتايج حاصل از مـدل  . لاقيات علمي داردمهمي در پايبندي به اخ

دهـد كـه    يد نظر كالينز است و نشان مـي ؤمعادله ساختاري نيز م

متغير تعاملات و ارتباطات داراي يك رابطه مثبت معنادار با تعهد 

  .هنجاري كارگزاران علمي در دانشگاه اصفهان است

  

  پيشنهادات اجرايي -7

د كـه متغيرهـاي   ده ـ مـي و نتايج اين پژوهش نشان  ها يافته

نقـش مهمـي در   » انـرژي احساسـي  «و » تعاملات و ارتباطات«

تعهد هنجاري كـارگزاران علمـي دانشـگاه اصـفهان      گيري شكل

گـذاري  تأثيرنيـز  » تعهد هنجـاري «و از طرف ديگر متغير . دارند

بنـابراين  . معناداري بـر توليـد علمـي در دانشـگاه اصـفهان دارد     

 ،»تعــاملات و ارتباطــات« پيشــنهادات زيــر در راســتاي تقويــت

و در نتيجه توليـد علمـي   » تعهد هنجاري«و  »انرژي احساسي«

ي بحث و گفتگـو در  ها تشكيل كميته: گردد ميدانشگاهيان ارائه 

ي مختلـف، اسـتقرار قواعـد اخلاقـي     ها باب قواعد اخلاقي رشته

آميز، توسعه تعاملات و ارتباطات بـين   براي پيشبرد مباحث جدال

ي هـا  ك رشته علمي، نظارت سازمان يافتـه انجمـن  كارگزاران ي

منـد،   آميز و در عين حال قاعده علمي بر هدايت گفتگوهاي جدال

تنظيم كتابچـه آشـنايي بـا اسـتادان گـروه يـا دانشـكده شـامل         

علايـق   مـاعي، سـوابق علمـي و اجرايـي،    تاطلاعات فردي و اج

ــنايي     ــاي آش ــزاري اردوه ــتادان، برگ ــي اس ــي و پژوهش آموزش

تشـكيل ميزگـرد و    -دانشجويان جديدالورود با اسـتادان گـروه،   

نشست بين استادان و دانشجويان براي تبادل نظـر و گفتگـو در   

خصوص انتظارات متقابـل بـراي بهبـود آمـوزش و يـادگيري و      

  .ي پژوهشي بين استادان و دانشجويانها تقويت همكاري

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
92

.8
.2

.2
.1

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

                            12 / 15

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1392.8.2.2.1
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-648-en.html


  1392، تابستان 2هشتم، شماره  سال فنّاوري، و علوم در اخلاق فصلنامه
 

 13

  نامه واژه

 Normative Commitment .1  تعهد هنجاري

 Ethos of Science .2  آداب علم

 Recognition .3  بازشناسي

 Norms of Science .4  هنجارهاي علم

 Communism .5  اشتراك گرايي

 Universalism .6  اشتراكعام گرايي

 Disinterestedness .7  بي غرضي

 Originality .8  اصالت

 Skepticism .9  گرايي شك

 Modesty .10  تواضع و فروتني

 Honesty .11  صداقت

 Carefulness .12  دقت

 Openness .13  سعه صدر

 Freedom .14  آزادي

 Education .15  تعليم

 Social Responsiblity .16  مسئوليت اجتماعي

 Legality .17  قانونمداري

 Opportunity .18  فرصت

 Mutual Respect .19  احترام متقابل

 Efficiency .20  كارايي

 Respect  for Subjcts .21  به موضوعاتاحترام 

  22. Clear Goal for Coordination  

   هدف مشخص براي هماهنگي و همكاري

 Research Emphasis .23  بر تحقيق تأكيد

 Distinctive Culture .24  فرهنگ متمايز

 Positive Group Climate .25  فضاي گروهي مثبت

 Decentralis Organization .26  سازمان غير متمركز

 Participative Governance .27  مديريت مشاركتي

 Frequent Communication .28  ارتباطات فراوان

 Resources .29  منابع

  30. Group Age Size and Diversity 

   اندازه و تنوع گروه سن،

 Appropriate Rewards .31  هاي مناسب پاداش

 Recruitment Emphasis .32  بر استخدام تأكيد

33. Leardership with both Research Skill and 

Management Practice 

   رهبري بر پايه مهارت پژوهشي و تجربه مديريتي

 Emotional Energy .34  انرژي احساسي

 Partial Correlation .35  همبستگي تفكيكي

  

  منابع

ها  سرمايه اجتماعي در دانشگاههاي  انديشمند، ويدا، شناسايي مولفه -1

به منظور ارائه مدلي جهت ارتقا آن، فصلنامه رهبـري و مـديريت   

  34-9) : 2(3، 1388آموزشي، 

زاده، محمد و مقتدايي، ليلا، بررسي جامعـه شـناختي تـأثير     عباس -2

 شناسـي ايـران،   سرمايه اجتماعي بر دانش آفريني، مجلـه جامعـه  

1388 ،10)1 : (3-28.  

سوگيري هنجاري و «طباطبايي، محمود و بوعلي و دادهير، قاضي  -3

مطالعه تطبيقي امور مربوط به : هاي دانشگاهي اخلاقي در پژوهش

، نشـريه  »هـاي ايـران   دانشجويان تحصـيلات تكميلـي دانشـگاه   

  .180-44:181 ،1380 دانشكده ادبيات و علوم انساني،

هـاي   سـوگيري بررسي «گدازگر، حسين و محمدباقر عليزاده اقدم،  -4

هنجاري نسبت به علم در بين اعضاي هيئت علمي و تأثير آن بر 

، مجلـه پژوهشـي   »)مطالعه موردي دانشـگاه تبريـز  (توليد علمي 

، جلد بيست و نهم، شماره 1387 ،)علوم انساني(دانشگاه اصفهان 

1  :187-225.  

شناسي رشد و افـول علـم در ايـران     جامعه«محمدامين،  راد، قانعي -5

 ، تهران، مركز تحقيقات سياسـت علمـي كشـور،   »)ره اسلاميدو(

1384.  

: تعـاملات و ارتباطـات در جامعـه علمـي    «محمـدامين،   راد، قانعي -6

، تهران، پژوهشكده مطالعات »بررسي موردي رشته علوم اجتماعي

  .1385فرهنگي و اجتماعي، 

7- Merton, R.K, (1973), The sociology of science: 

theoretical and Empirical investigations, Chicago, 

university of Chicago press.  

8- Milne, G.R. (2000). Privacy and ethical issues database/ 

interactive marketing and public policy: a research 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
92

.8
.2

.2
.1

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

                            13 / 15

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1392.8.2.2.1
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-648-en.html


  ها پيشامدها و پيامدهاي تعهد هنجاري در دانشگاه: زهرا ماهر و همكاران
  

 14

framework and overview of the special issue, Journal 

of Public Policy &Marketing ,19(1): pp 1-6 

 اخـلاق علمـي رمـز ارتقـاي آمـوزش عـالي،      «مقصود،  فراستخواه،-9

اي علمـي در تضـمين    جايگاه و ساز و كارهـاي اخلاقيـات حرفـه   

 فصلنامه اخلاق در علوم و فنـاوري،  ،»كيفيت آموزش عالي ايران

1385، 1:13-27. 

برداشــت دانشــجويان دانشــگاه تبريــز از  مــريم، هــريس،نعمتــي -10

نامـه كارشناسـي،    سوگيري هنجاري اساتيد دانشگاه تبريـز، پايـان  

  .1380دانشگاه تبريز،

11- Hagstrom, W.Q. (1975), The scientific community, 

London and Amsterdam, Fefer and simons press. 

12- Collins, R, (2002), The sociology of philosophies: a 

précis , Philosophy of the social sciences, Vol 30, lss 

2: 157-197 

13- Resnik DB (1998). The ethics of science :an 

introduction. Routledge.pp:13-66.  

14- Cannavo L(1997) .sociological models of scientific 

knowledge. International Sociology. 12(4):35-45. 

15- Collins, R, (2004), interaction ritual chains, 

Princeton, Princeton university press 

16- Cole S 1995. Mertons contribution to the sociology of 

science 34(6) : 829 – 844 

ي توسل ودادهير ابوعلي، فرهود داريوش، قاضي طباطبايي محمود، -16

فصـلنامه  . غلامعباس، معيارهاي رفتار اخلاقي در انجام كار علمي

  .26-6:  4و3هاي  ، شماره1387. وريااخلاق در علوم و فن

17- Kallberg R. (2007) .A reconstruction of the ethos of 

science. Journal of classical sociology 7(2): 137-160 

18- Bland, C.J and Ruffin, M.T, (1992), "characteristics 

of a productive research environment" , vol 67, N6, 

Academic Medicine: 385-395. 

وري پژوهشي اعضاي هيئـت   علي بيگي، اميرحسين، تحليل بهره -19

ريـزي آمـوزش    علمي دانشگاه رازي، فصلنامه پـژوهش و برنامـه  

  .44-25 :46، شماره 1386 عالي،

20- Paskarla, P.(1985), student attrition and retentionin 

Clarck, B.R. and Neave, G.R, (edits), The Encyclopedia 

of Higher Education, Vol 3, PP: 1697-1722. 

21- Watkins, D. (1992), Faculty and student interaction, 

in clarck, B. R. and Neave, G.R (edits), The 

Encyclopedia of Higher education, vol3, pp: 1605-

1614, Oxford: Pergamon press. 

  

  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
92

.8
.2

.2
.1

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

                            14 / 15

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1392.8.2.2.1
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-648-en.html


  
 

 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
92

.8
.2

.2
.1

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            15 / 15

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1392.8.2.2.1
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-648-en.html
http://www.tcpdf.org

