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  سرآغاز

 بـه  دی ـبا يریادگی-ییادده ندیفرا در دیاسات که یعامل نیتر مهم
 )ص(اسـلام  امبری ـپ).1(اسـت  1یآموزش ـ اخلاق ند،ینما توجه آن
 مینما لیتکم را کین اخلاق نا ام شده ختهیبرانگ من :ندیفرما یم
 ـ يبـرا  مـن  کـه  نـد یفرما یم ـ یا و  در).2(ام شـده  فرسـتاده  میتعل

ــشگاه ــا دان ــس يه ــرا کــشورها، از ياریب ــمرب و دیاســات يب  ان،ی

 تـا  یآموزش ـ اخـلاق ).3(اند شده مشخص 2یاخلاق ياستانداردها
 و انیدانـشجو  یدرس ـ و یآموزش ـ تیوضع که دارد تیاهم يحد
 اسـت  عبارت یآموزش اخلاق از منظور .دهد یم رییتغ را رانیفراگ
 در معلـم  کـه  یانـسان  -یاسلام دهیپسند و کین صفات و تقوا از
 ،مطالعـات  یبرخ ـ ).4(باشـد  یم ـ برخوردار شیخو سیتدر ندیفرا

 نگــرش و معلمـان  آموزشـی  اخـلاق  بــین رابطـه  دهنـده  نـشان 
 مطالعـات  .)7-5 (آنهاسـت  3آموزشـی  عـدالت  به نسبت فراگیران

  )مقاله پژوهشی (

 یآموزش اخلاق بهبود بای آموزشیی ایپو و عدالت نیب بطهرا نییتع
   شده ادراك

  ∗1مطلق پور عیشف فرهاددکتر 

  محلات واحدی اسلام آزاد ،دانشگاهیانسان علوم دانشکده ،یآموزش تیریمد گروه

 9/8/94:پذیرش تاریخ  10/5/94:دریافت تاریخ

  چکیده

 بودن گرا شرفتیپ و بودن عادلانه لحاظ بهی آموزش تیموقع به آنها مثبت نگرش موجب ان،ینشجودا با برخورد در دیاسات مناسبی آموزش اخلاق :نهیزم
 صبري گر واسطه بری مبتن شده ادراكی آموزش اخلاق بهبود بای آموزشیی ایپو و ،یآموزش عدالت نیب رابطه نییتع حاضر، قیتحق هدف. شود یم

  .است بودهی آموزش
-94(محلات واحدی اسلام آزاد دانشگاه انیدانشجوی برتمام مشتملي آمار جامعه. است بودهی همبستگ نوع ازی فیتوص قیتحق روش :روش
 انتخاب قیتحقي برای تصادف طور هب نفر 321 تعداد که بوده حجم با متناسبي ا طبقه ،يریگ نمونه وهیش. است بوده نفر 1950 تعداد به) 1393
 صبر پرسشنامه ،یآموزشیی ایپو ساخته محقق پرسشنامه ،یآموزش عدالت ساخته محقق پرسشنامه :است بوده پرسشنامه چهار قیتحق ابزار. شدند
 ها، داده ،يساختار معادله مدل و رسونیپی همبستگي ها آزمون از استفاده با. شده ادراكی آموزش اخلاق بهبود ساخته محقق پرسشنامه وی آموزش
  . اند شده لیتحل و هیتجز

ي ها وهیش وی آموزشي اورفنّ( یآموزشیی ایپو و) یناطلاعا وي ا هیرو ،یتبادل ،یعیتوز( یآموزش عدالت نیب داد، نشان قیتحق جینتای طورکل به :ها افتهی
یی ایپو وی آموزش عدالت نیب رابطه ،یآموزش صبر. دارد وجودي معنادار و مثبت رابطه>p 05/0 سطح در شده، ادراكی آموزش اخلاق بهبود و) يریادگی

ی مطلوب برازش از پژوهش مدل ق،یتحقي ها یافته براساس ن،یهمچن .کند یمي گر یانجیم >p 05/0 سطح در شده، ادراكی آموزش اخلاق بهبود با رای آموزش
  .است بوده برخوردار

 اطلاعات و دانش ارائه یکسان، و برابر تعامل و ارتباط داشتن ،یآموزش مقرارت و نیقواني اجرا خصوص در دیاسات عادلانه رفتار :يریگ جهینت
  .داردیی سزا به ریتأث انیدانشجوي رییادگ زهیانگ و هیروح در انیدانشجو همه به یکسان صورت هبی علم
  
  شده ادراكی آموزش اخلاق ،یآموزشیی ایپو ،یآموزش عدالت: واژگان دیکل
 

__________________________________________________________________________________________________________________  
 farhad_shafiepoor @ yahoo.com: نشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول∗

•   

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
95

.1
1.

2.
8.

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

                               1 / 8

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1395.11.2.8.8
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-307-en.html


 تعیین رابطۀ عدالت و پویایی آموزشی با بهبود اخلاق آموزشی ادراك شده: پور مطلق دکتر فرهاد شفیع
  

 70

ــر ــشان دیگ ــتادان، داد، ن ــلاق اس ــوزش اخ ــصوص را آم  درخ
 بــه پــرداختن ،یدرســ يمحتــوا یاثربخــش چــون هــایی مؤلفــه

 يدور ان،یدانـشجو  يفکـر  رشـد  بـه  توجـه  حساس، موضوعات
 بــه احتــرام ان،یدانــشجو بــا دوگانــه رابطــه يبرقــرار از کــردن

 ).8 (کننـد   مـی  تی ـرعا عادلانـه،  یابیارزش ـ و يرازدار شاگردان،
 ،یآموزش صبر ،یآموزش عدالت ریتأث تحت دیاسات یآموزش اخلاق

 درك دارنـد،  انیدانـشجو  با برخورد در آنها که یآموزش ییایپو و
 یفرصت در استعدادها همه از يریگ بهره ،یآموزش عدالت .دشو می
 یکـسان  طیشـرا  جـاد یا و ان،یدانـشجو  يازهاین به توجه با برابر
 يتوانمندســاز منظــور بــه کــسانیهــاي  تــلاش بــا آنهــا يبــرا

 بـا  4تحـصیلی  اخلاق بین داد، نشاناي    مطالعه نتایج ).9(آنهاست
 و آموزشـی  یعـدالت  بـی  بـا  امـا  مثبـت،  رابطـه  آموزشـی  عدالت

اي   مطالعـه  جینتـا  ).10(دارد وجـود  معنادار منفی رابطه فریبکاري
 با یآموزش عدالت رابطه کامل واسطه یتحصیل اخلاق داد، نشان

 پژوهش ).11(است مشارکت و یرسان يیار و قواعد به يبند  يپا
ــد يگــرید ــه یآموزشــ عــدالت اســت، معتق ــود ب  عملکــرد بهب

 مختلـف هـاي     حـوزه  در يفرداي  ه  تفاوت به توجه با انیدانشجو
 يجد تلاش موجب یآموزش عدالت ).12(شود  می منجر یآموزش
 يرییـادگ  تـلاش  .شـود   مـی  يریادگی يندهایفرا در انیدانشجو
 5یآموزش ـ ییای ـپو .است ارتباط در یآموزش ییایپو با انیدانشجو

 اهـداف  تحقق ضمن که مستمر کوشش و تلاش از است عبارت
 دو در یآموزش ـ ییایپو .است توأم يوآورن و تیخلاق با يرییادگ
 بـا  و بـوده  مطـرح  يریادگی ـهـاي     وهیش ـ و یآموزش فناّوري بعد

 یبخـش  تنـوع  ،يریادگی ـ ينـدها یفرا يریپذ انعطاف يساز فراهم
 اهـداف  تحقـق  جهت در انیدانشجو يبرا را يریادگیهاي    وهیش

 در 6يفـرد  اخـلاق  ا،یپو يها نظام در ).13(کند  می ایمه يرییادگ
 تی ـموقع بـر  یمبتن ـ یاجتمـاع  ،یفرهنگ يازهاین به ییسخگوپا

 تبـادل  در افـراد  دانش ه،ینظر نیا براساس .شود  می داریپد افراد،
 مطالعـات  .)14(شـود   می جادیا یانتقال يندهایفرا خلال در یذهن

 حرکـت  و ییایپو در ریپذ انعطاف يرییادگ طیمح ریتأث داد، نشان
 و بهبود قیطر از ایپو وزشآم .است ریچشمگ ران،یفراگ تلاش و

 ییای ـپو .اسـت  سریم آنها تیفیک سطح يارتقا و ندهایفرا توسعه
 ساز تیظرف و ساز تجربه ران،یفراگ و انیدانشجو يبرا ،یآموزش
 یآموزش ـ ییای ـپو جادیا منظور به داد، نشان مطالعات ).15(است

 ابن ـ آنهـا  تا داد قرار شاگردان اریاخت در را يریادگیهاي    وهیش دیبا
 و يریادگی ـهـاي     تیفعال جهت در آنها از خود دانش و تجارب به

 یآموزش ـ ییای ـپو. )16(نـد ینما اسـتفاده  نظـر  مورد اهداف تحقق
 یـا  معلـم  کـه  معنـا  نی ـا به استاي    حلقه سه يرییادگ بر یمبتن
 کمـک  انیدانـشجو  و رانی ـفراگ به يرییادگ از نوع نیا در یمرب
 یذهن ـهـاي     مدل و یذهن مفروضات ،يفکر چارچوب تا کند می
 توسـعه  و دهیبخـش  بهبـود  یا و کرده اصلاح داده، لیتشک را خود
 بـه  احتـرام  و ،7یاخلاق اصول تیرعا داد، نشاناي    مطالعه .دهند
 آنهــا ییایــپو و گرییکــد بــا افــراد مــشارکت موجــب 8گرییکــد
 ابعـاد  توسـعه  موجـب  یاخلاق و ایپو ،یعلم طیمح ).17(شود می

 یانـسان  و یفرهنگ ـ ،یعلم ـ ابعاد رینظ انیدانشجو وجود مختلف
 یآموزش ـ صبر بهبود به منجر یآموزش ییایپو ).18(شود  می  آنان

 .شـود   مـی  شـان  يرییادگ اهداف تحقق خصوص در انیدانشجو
 ادراك بـر  کـه  اسـت  یمهم ـ عامـل  عنـوان  بـه  9یآموزش ـ صبر

 و دیاسـات  یآموزش ـ اخـلاق  خـصوص  در رانیفراگ و انیدانشجو
 یروش ـ از اسـت  عبـارت  یآموزش ـ صـبر  .اسـت  اثرگـذار  انیمرب

 ).19(گـردد   مـی  یآدم ـ روان اعتدال موجب که است یمیخودتنظ
 کـه  اسـت  ییراهبردهـا  از اسـتفاده  قدرت ،یمیخودتنظ از منظور
 ـیب يمحرکهـا  یـا  و یدرون يمحرکها مقابل در را انسان  از یرون
 کمـک  بـا  داد، نـشان اي    مطالعـه  جینتـا  .دارد  مـی  باز تعادل عدم

 ـ يسـازگار  يبـرا  را انیدانشجو توان می صبر آموزش  کـه  یروان
 آمــاده آنهاســت، یلیتحــص و یاجتمــاع یزنــدگ نفــکیلا جــزء
 یذهن ـ یستی ـبهز باعثاي    مقابله راهبرد عنوان به صبر ).20(کرد
 از یعـاطف  و یشـناخت هـاي     یابی ـارز بـه  یستیبهز .شود  می افراد
 ادنـد، د نـشان  مطالعات یبرخ ).21(دارد اشاره دارند، که یتیموقع
 يبـالا  سـطح  بـا  نفـس  عزت و بالا خود به حرمت ،ینیب خوش
 بـا  ).22 و 21(هـستند  ارتبـاط  در ها واسترس مشکلات با مقابله
 ـ رابطـه  خـصوص  در که یقاتیتحق وجود  عـدالت  و اخـلاق  نیب
 ری ـمنغ عنـوان  بـه  یآموزش ـ اخـلاق  یگـاه  شده، انجام یآموزش

 گرفتـه  قرار لعهمطا مورد واسطه ریمتغ عنوان به یگاه و ندیشایپ
 یصـورت  به یآموزش صبر خصوص در قاتیتحق یبرخ در و است
 ـ است شده مطالعه مجزا،  ،یآموزش ـ ییای ـپو ،کـه   ییآنجـا  از یول
 ران،ی ـفراگ و انیدانـشجو  نزد را دیاسات و انیمرب یآموزش اخلاق
 در یآموزش ـ صـبر  يگـر  واسطه زانیم و دهد  می قرار ریتأث تحت
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 نی ـا از .ستی ـن مشخص شده، ادی يرهایمتغ نیب رابطه خصوص
 ـ رابطـه  نییتع از است عبارت قیتحق هدف ،يرو  و عـدالت  نیب
 صـبر  يگـر  واسـطه  بـا  یآموزش ـ اخلاق بهبود با یآموزش ییایپو

   .یآموزش
  

   روش
 جامعـه  .اسـت  بـوده  یهمبـستگ  نـوع  از یفیتوص ق،یتحق روش
 آزاد دانـشگاه  انیدانـشجو  هی ـبرکل مـشتمل  قی ـتحق نی ـا يآمار

 .اسـت  بـوده  1950 تعـداد  به )1393-94(محلات حدوا یاسلام
 321 تعـداد  که بوده حجم با متناسباي    طبقه ،يریگ نمونه وهیش
   .شدند انتخاب قیتحق يبرا نمونه عنوان به یتصادف طور هب نفر
 نشانی  شناخت تیجمعهاي    یژگیو لحاظ به انیگوپاسخ تیوضع
 .بودنـد  پـسر  اآنه از نفر 163 و دختر انیپاسخگو از نفر 158 داد،
 از نفـر  135 و یانـسان  علوم رشته در انیپاسخگو از نفر 186 زین

 .بودنـد  لیتحـص  بـه  مـشغول  یانسان علوم ریغهاي    رشته در آنه
 دوره در آنهـا  از نفـر  142 و یکارشناس ـ دوره در آنها از نفر 179

  :است بوده پرسشنامه چهار قیتحق ابزار .بودند ارشد یکارشناس
 طـه یح چهـار  شامل یآموزش عدالت ساخته ققمح پرسشنامه. 1
 و ه،ی ـگو 4 بـا  یتبـادل  ه،ی ـگو 4 بـا اي    هی ـرو ه،یگو 4 با یعیتوز(

 يدارا شـده  ادی ـهـاي     طـه یح بی ـترت به که )هیگو 4 با یاطلاعات
 ییای ـپا بیضـر  و بوده 88/0 ،91/0 ،94/0 ،87/0 ییایپا بیضرا

 حـاظ ل بـه  پرسـشنامه  نیا .است بوده )α=93/0( با برابر آن کل
 ،یسـازمان  عـدالت  پرسـشنامه  ينظـر  چـارچوب  بر یمبتن ينظر
 ،یآموزش ـ عـدالت  پرسـشنامه  نیهمچن ـ و ،)91/0ییای ـپا بیضر
 اسـتفاده  با و یافته توسعه و نیتدو ،)7/0-86/0(ییبازآزما بیضر
 و 9(اسـت  شـده  دییتأ آن سازه ییروا ،یاکتشاف یعامل لیتحل از

. 1 :از اسـت  عبـارت  هپرسـشنام  نیاهاي    هیگو از چهارنمونه )23
 در استاد .2 ؛دارد توجه انیدانشجو همه به سیتدر نیح در استاد

 در اسـتاد  .3؛  کند  می برقرار ارتباط انیدانشجو همه با درس نیح
 استاد .4؛ کند  میعمل یکسان همه يبرا یآموزش مقررات ياجرا
  .کند  مییدگیرس برابر بطور همه يرییادگ به

 بـه  اسی ـمق نی ـا :یآموزش ـ ییای ـپو هساخت محقق پرسشنامه. 2
 نیتأم يبرا .است شده نیتدو و هیته ایپو ينظامها هینظر استناد
ــیروا ــپا و ی ــتحل از آن ییای ــامل لی ــشاف یع ــرخش و یاکت  چ
 بود هیگو 15 يدارا ه،یاول طرح در .است شده استفاده ماکسیوار
 تینها در و شدند حذف آن هیگو 3 تعداد یعامل لیتحل از بعد که
 فنـّاوري (طهیح دو يدارا پرسشنامه نیا .ماند یباق هیگو 12 ادتعد

 يریادگی ـهـاي     وهیش و 92/0 ییایپا بیضر و هیگو 6 با یآموزش
 برابـر  کـل  ییای ـپا بیضـر  و 97/0 ییای ـپا بیضـر  و هیگو 6 با
 عبـارت  پرسـشنامه  نی ـاهـاي     هیگو از نمونه چهار ).α= 95/0(با

 سیتـدر  يبـرا  یتنـوع م یآموزش ـهاي    وهیش از استاد .1 :از است
 سیتـدر  يبـرا  اطلاعـات  فنـّاوري  از استاد .2 و ؛کند  می استفاده

 
 

 عدالت آموزشی

 پویایی آموزشی

 عدالت توزیعی

 عدالت رویه اي

 عدالت تبادلی

 عدالت اطلاعاتی

 فناوري آموزشی

 شیوه هاي یادگیري

 صبر آموزشی
بهبود اخلاق 

آموزشی 
 ادراك شده

  
 قیتحقی مفهوم مدل :1 نگاره
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 .4؛  دهـد   مـی  ارائـه  يروز بـه  اطلاعـات  اسـتاد  .3؛  بـرد   می بهره
  .است قیتحق بر یمبتن استاد سیتدر

 و هی ـگو 8 بـا  شـدن  یمتعال(عامل پنج شامل صبر، پرسشنامه. 3
 ،67/0 ییای ـپا بیرض و هیگو 7 با ییبایشک ،84/0 ییایپا بیضر
 و هی ـگو 3 بـا  استقامت ،60/0 ییایپا بیضر و هیگو 4 با تیرضا
 ،)68/0 ییای ـپا بیضـر  و هی ـگو 3 با درنگ ،61/0 ییایپا بیضر
 ،)α= 86/0( بـا  برابر کل ییایپا بیضر و 25با برابر ها هیگو کل
 ـهاي    مؤلفه به استناد با اسیمق نیا  هی ـته صـبر  یت ـیروا و یقرآن

 انی ـب یمنف ـ و مثبت ییها عبارت اسیمق نیا در .)24(است شده
 لی ـتحل روش از اسی ـمق نی ـا ییایپا و ییروا نییتع يبرا و شده
 نمونـه  چهـار  .اسـت  شـده  اسـتفاده  ماکسیوار چرخش و یعامل
 اسـتاد  .1 از اسـت  عبارت پرسشنامه نیاهاي    هیگو از یطورکل هب

   ؛دارد را انیدانـشجو  يتکـرار  سـؤالات  بـه  ییپاسـخگو  حوصله
 .3؛ دهد  میپاسخ ان،یدانشجو سؤالات به گشاده ییرو با استاد .2

 در اسـتاد  .4؛  ردی ـگ می نظر در را یمتعال اهداف س،یتدر در استاد

 .ردیگ  مینظر در را خداوند تیرضا سیتدر نیح

 .شـده  ادراك یآموزش ـ اخلاق بهبود ساخته محقق پرسشنامه. 4
 بـا  همزمـان  یـی روا يدارا و بـوده  سـاخته  محقق پرسشنامه نیا

 است بوده یآموزش اخلاق پرسشنامه و یآموزش اخلاق پرسشنامه
ــا). 25 و 14( ــشنامه نیـ ــامل پرسـ ــگو 16شـ ــر و هیـ  بیضـ
 پرسـشنامه  نی ـاهاي    هیگو از نمونه چهار .است ).α=89/0(ییایپا

 .2 و ؛گـذارد   می احترام انیدانشجو همه به استاد.1از است عبارت
 بـه  و بـوده  حـساس  انیودانـشج  همه یآموزش تیوضع به استاد
 متواضـع  رانی ـفراگ بـا  برخورد در استاد .3؛ کند  می یدگیرس همه
  .است مهربان رانیفراگ با استاد .4؛ است

 یهمبـستگ  يهـا  آزمـون  از اسـتفاده  بـا  آمـده  دسـت  بههاي    داده
 ،يسـاختار  معادله مدل و گام به گام چندگانه ونیرگرس رسون،یپ

  .اند شده لیتحل و هیتجز ها، داده
  
  ها افتهی

 واي    هی ـرو ،یتبـادل  ،یعیتـوز ( یآموزش ـ عـدالت  نیب: اولیۀ  فرض
 

 براساس شده ادراكی آموزش اخلاق بهبودبینی  ضریب همبستگی و مجذور ضریب همبستگی چندگانه پیش:  1جدول
  )یاطلاعات وي ا هیرو ،یتبادل ،یعیتوز(یآموزش عدالت

 
  β  Sted.error  etaβ  t Sig  R  2R  2R∆  F  sig  

  اول مرحله
  یعیتوز عدالت

341/0  
276/0 

215/0  
263/ 0 

  
247/0 

325/8  
236/4 

001/0  
001/0 

  
467/0 

  
218/0 

  
474/0 

  
324/12 

  
001/0 

  دوم مرحله
  یتبادل عدالت

324/0  
242/0 

346/0  
375/0 

  
564/0 

224/5  
569/7 

001/0  
001/0 

  
575/0 

  
330/0 

  
682/0 

  
827/18 

  
001/0 

  سوم مرحله
  يا هیرو عدالت

463/0  
275/0  

321/0  
472/0  

  
475/0  

562/0  
224/0  

001/0  
001/0  

  
676/0  

  
456/0  

  
573/0  

  
234/24  

  
001/0  

  چهارم مرحله
  یاطلاعات عدالت

256/0  
342/0  

351/0  
537/0  

  
542/0  

673/0  
637/0  

001/0  
001/0  

  
529/0  

  
279/0  

  
538/0  

  
367/14  

  
001/0  

 
 

براساس   ،شده ادراكی آموزش اخلاق بهبودبینی  ضریب همبستگی و مجذور ضریب همبستگی چندگانه پیش: 2جدول
 )يریادگي یها وهیش وی آموزشي اورفنّ( یآموزشیی ایپو

 
  β  Sted.error  etaβ  T Sig  R  2R  2R∆  F  sig  

  اول مرحله
  یآموزشي فناور

265/0  
176/0 

343/0  
216/ 0 

  
345/0 

274/4  
353/2 

001/0  
001/0 

  
530/0 

  
281/0 

  
489/0 

  
612/12 

  
001/0 

  دوم مرحله
  يریادگي یها وهیش

341/0  
352/0 

235/0  
248/0 

  
270/0 

867/8  
322/5 

001/0  
001/0 

  
487/0 

  
237/0 

  
647/0 

  
349/17 

  
001/0 
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 و مثبـت  رابطـه  شـده،  ادراك یآموزش اخلاق بهبود و )یاطلاعات
  .دارد وجود يمعنادار
  .است شده ارائه 1 جدول در فرض این با مرتبط نتایج

 ـ رابطه 1جدول هاي یافته براساس  عـدالت  ،یعیتـوز  عـدالت  نیب
 اخـلاق  بهبـود  بـا  یاطلاعـات  عـدالت  واي    هی ـرو عدالت ،یتبادل

 بـوده  53/0 و ،47/0،58/0،68/0 بی ـترت به شده، ادراك یآموزش
  .است

  
هـاي    وهیش ـ و یآموزش فناّوري( یآموزش ییایپو نیب :دوم هیفرض

 و مثبـت  رابطـه  شـده،  ادراك یآموزش اخلاق بهبود و )يریادگی
  .دارد وجود يمعنادار
  .است شده ارائه 2 جدول رد فرض این با مرتبط نتایج

  
 بعـد  در یآموزش ـ ییای ـپو نیب رابطه ،2جدول هاي یافته براساس
 یآموزش ـ اخـلاق  بهبود با يریادگیهاي    وهیش و یآموزش فناّوري
   .است بوده 49/0 و 53/0 بیترت به شده، ادراك

  
 ییایپو و یآموزش عدالت نیب رابطه ،یآموزش صبر :سوم هیفرض

 يگر واسطه شده، ادراك یآموزش خلاقا بهبود با را یآموزش
  .کند می
 .است شده ارائه 3 جدول در فرض این با مرتبط نتایج
 عـدالت  ،یعیتـوز  عـدالت  میرمـستق یغ اثـر  داد، نشان فوق جدول
 و ،یآموزش ـ فنـّاوري  ،یاطلاعـات  عـدالت  ،يا هی ـرو عدالت ،یتبادل
 شــده، ادراك یآموزش ـ اخـلاق  بهبـود  بـر  يریادگی ـهـاي   وهیش ـ
ــترت بـــه  و ،)018/0( ،)019/0( ،)018/0( ،)019/0( ،)018/0( بیـ

  .است بوده )019/0(
 =RMSEA، 039/0 =028/0 ،)4( جـدول هـاي   یافتـه  براسـاس 

RMR ، 95/0= GFI،90/0= AGFI، 0052/0=P(value)، 
15= df، 17/43=2χ مـدل  برازش که است نیا انگریب و بوده 
  .است بوده برخوردار یمطلوب ازحد مطالعه مورد

  
   بحث

 ریتـأث  تحت آنها یعلمهاي    تیفعال زهیانگ و انیدانشجو يریادگی
 .دارنـد  خـود  دیاسـات  یآموزش ـ اخلاق از همواره که است یادراک
 همـسو  مطالعـات  نی ـا بـا  اول هیفرض خصوص در قیتحق جینتا

 بـا  عـدالت  و احتـرام  تی ـرعا با دیاسات داد، نشان مطالعات :است

 یآموزش عدالت

 یآموزشیی ایپو

 یعیتوز عدالت

 يا هیرو عدالت

 یتبادل عدالت

 یاطلاعات عدالت

 یآموزشي فناور

 يریادگي یها وهیش

 یآموزش صبر
 اخلاق بهبود
 ادراكی آموزش

 شده

131/

133/0 

138/0 

135/0 

142/0 

146/
137/

144/0

119/0 

131/0 

134/0
125/

126/

 
 ادراكی آموزش اخلاق بهبود بای آموزشیی ایپو وی آموزش عدالت نیب رابطه درخصوص قیتحقی تجرب مدل. 2 نگاره

 10شده
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 یآموزش ـ اخـلاق  تواننـد  می ،يریادگی يندهایفرا در انیدانشجو
 مـشارکت  قیطر نیبد و دهند لوهج خوب انیدانشجو نزد را خود
 نـشان  مطالعـات  ).11-9(زاننـد یبرانگ يرییـادگ  انیجر در را آنها

 خود رفتار ران،یفراگ نیب عدالت تیرعا با توانند  می معلمان دادند،
 خـود  بـه  نسبت را آنها رشنگ که يحد تا کرده اصلاح آنها با را

 يمبنـا  عـدالت  داد، نشاناي    مطالعه ).7-5(دهند قرار ریتأث تحت
 را برابـر هاي    فرصت توان  می قیطر نیبد و بوده یآموزش اخلاق

 هیفرض ـ خـصوص  در قیتحق جینتا ).8(کرد جادیا آنها رشد يبرا
 نظـام  در داد، نـشان  مطالعـات  :است همسو مطالعات نیا با دوم
 افراد یاجتماع و یفرهنگ يازهاین يپاسخگو ،يفرد قاخلا ا،یپو
 داد، نشان يگرید مطالعه ).14(دارند که است یتیموقع حسب بر
 در را يریادگی ـهـاي     وهیش ـ دیبا یآموزش ییایپو جادیا منظور به
 آنها از خود دانش و تجارب به بنا آنها تا داد قرار شاگردان اریاخت
 استفاده نظر مورد اهداف تحقق و يریادگیهاي    تیفعال جهت در
 اصــول تیــرعا بــا معلمــان داد، نــشاناي  مطالعــه ).16(نــدینما

 در آنهـا  ییایپو و مشارکت موجب شاگردان به احترام و ،یاخلاق
 خـصوص  در قی ـتحق جینتـا  ).17(شوند  می يریادگیهاي    تیفعال
 با صبر داد، نشان مطالعه :است همسو مطالعات نیا با سوم هیفرض

ــرد ــهمقاب راهب ــارزاي  ل ــت رابطــه مجــدد یابی ــادار و مثب  دارد يمعن
 یذهن ـ یستی ـبهز باعثاي    مقابله راهبرد عنوان به صبر کهاي    گونه به

 یتیموقع از یعاطف و یشناختهاي    یابیارز به یستیبهز .شود  می افراد
 اخـلاق  کـه  اسـت  نی ـا انگری ـب امـر  نی ـا ).20(دارد اشـاره  دارند، که

 .باشـند   مـی دارا شاگردان که استاي    همقابل توان ریتأث تحت یآموزش
 صـبر  و يبردبـار  ،یآموزش ـ طیشـرا  تحـت  شاگردان که یصورت در
 تـر  مثبـت  اسـتاد  یا معلم به نسبت آنها نگرش باشند، داشته يشتریب

 کنند  می رفتار نانهیب خوش يرییادگ طیشرا به نسبت لذا .شود  می شده
 نفـس  عـزت  موجـب  دادند، نشان مطالعات چنانکه ینیب خوش نیا و

 هـا  واسـترس  مـشکلات  بـا  مقابلـه  يبـالا  سـطح  با که ییجا تا شده
 مثبـت  ادراك بهبـود  جهت لیذ موارد ).22 و 21(ندینما  می برخورد
  :شود  میشنهادیپ دیاسات یآموزش اخلاق به نسبت انیدانشجو

 همه يبرا را يریادگیهاي  فرصت تا ندینما تلاش دیبا دیاسات .1
 يبرا 11برابرهاي  فرصت .کنند فراهم بربرا طور هب انیدانشجو
 در را یلیتحص دیام آنها، با عادلانه يبرخورد و انیدانشجو همه
  .بخشد  میبهبود آنها

 یمتنـوع  يریادگی ـهـاي     وهیش ـ از تا ندینما تلاش دیبا دیاسات .2
 از و نـد ینما اسـتفاده  انیدانـشجو  يرییادگ و یآموزش امور يبرا

   .کنند يدور یقالب وي ا شهیکلهاي  وهیش يریگ بهره
  
  يریگ جهینت

 نـزد  يریادگی ـ-یاددهی ـ ينـدها یفرا در یآموزش اخلاق به توجه
 شـکل  اساس نیبرا انیدانشجو نگرش رایز دارد، ضرورت د،یاسات

 
  يساختار معادلهي الگو در شده آزموني رهایمس. 3 جدول

  
  پژوهشي رهایمتغ  شماره  شده ادراكی آموزش اخلاق بهبود  یآموزشیی ایپو

  کل اثر  میرمستقیغ اثر  میمستق اثر  کل اثر  میرمستقیغ اثر  میمستق اثر
  133/0  0  133/0  0  0  0  یآموزشیی ایپو  1
  137/0  018/0  119/0  138/0  0  138/0  یعیتوز عدالت  2
  145/0  019/0  126/0  142/0  0  142/0  یتبادل عدالت  3
  149/0  018/0  131/0  135/0  0  135/0  يا هیرو عدالت  4
  144/0  019/0  125/0  146/0  0  146/0 یاطلاعات عدالت  5
  152/0  018/0  134/0  137/0 0  137/0  ی آموزشي اورفنّ  6
  15/0  019/0  131/0  144/0 0  144/0 يریادگي یها وهیش  7

  
  قیتحقی تجرب مدلي ها شاخص:  4جدول

 
2χ df  P(value)  AGFI  GFI  RMR RMSEA 
17/43 15  0052/0  90/0  95/0  039/0  028/0  
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 يهـا  تیفعال و يرییادگ به شوق و یلیتحص تیوضع لذا و گرفته
 و یآموزش ـ عـدالت  نیب رابطه یبررس .گردد  می نییتع آنها یعلم
 رفتـار  دهدکـه   مـی  نشان شده، ادراك یآموزش اخلاق با آن ادابع

 ،یآموزش ـ مقـرارت  و نیقوان ياجرا خصوص در دیاسات 12عادلانه
 اطلاعـات  و دانـش  ارائـه  یکسان، و برابر تعامل و ارتباط داشتن
 چگونـه یه بـدون  انیدانـشجو  همـه  بـه  یکسان صورت هب یعلم
 ـ تفـاوت  شـدن  قائـل  و 13ضیتبع  زهی ـانگ و هی ـروح در آنهـا  نیب
 در دیاسـات  عادلانه رفتار .دارد ییسزا به ریتأث انیدانشجو يرییادگ
 از و کرده کمک یآموزش ییایپو بهبود به ،14يریادگیهاي    ندیفرا
 آنهـا  سیتـدر  نحـوه  و دیاسات به نسبت انیدانشجو تیذهن نرویا

 بـه  رغبـت  موجب دیاسات مناسب یآموزش اخلاق .دینما  می مثبت
 نی ـا .شـود   مـی  انیدانـشجو  در يرییـادگ  و یکلاسهاي    تیفعال

 اخـلاق  بـه  نـسبت  انیدانـشجو  یمنف ـ ادراك کـه  است یدرحال
 بـاز  شتریب یآموزش و یعلمهاي    تیفعال از را آنها د،یاسات یآموزش
 از انیدانـشجو  یـأس  و يدیناام باعث یمنف ادراك رایز دارد، می
 ـ آنهـا  در نگـرش  نی ـا یحـالت  نیچن در .کند  می تیفعال  دوجـو  هب
 و يریادگی ـهـاي     تی ـفعال ،یآموزش یعدالت یب وجود با که دیآ می
هـاي   حرکـت  و ییای ـپو نـرو یا از .ستین بخش جهینت آنها یعلم

 و یآموزش ـ عادلانه رفتار داشتن.ابدی  می کاهش یعلم و یآموزش
 موجب انیدانشجو با دیاسات جانب از تعاملات و ها تیفعال توسعه
 هی ـروح تیتقو موجب ،یموزشآ صبر.شود  می یآموزش صبر بهبود

ــا شــده آن ســطح يارتقــا و انیدانــشجو  تیرضــا کــه ییجــا ت
 خـود،  یلیتحـص  و یآموزش ـ تیوضـع  بـه  نسبت آنها 15یلیتحص

 و ییبایشـک  ان،یدانـشجو  هی ـروح سطح يارتقا با .شود  می شتریب
 در شـود   مـی  موجب امر نیا .ابدی  می بهبود آنها يرییادگ حوصله
 و مـسائل  یـا  بتواننـد  بهتـر  خـود  یلیتحص تیموقع بینش و فراز

 بـه  نـسبت  و کـرده  برخـورد  خود یلیتحص و يرییادگ مشکلات
  .کنند دایپ يتر مثبت نگرش د،یاسات

  
  یاخلاقهاي  ملاحظه

 آنها منبع شده، استفاده که یمطالب هیپژوهش،کل اخلاق منظور به
 .ست ا شده تیرعا آنها يمعنو تیمالک و حق و شده یمعرف

  
  

  يسپاسگزار
 واحـد  یاسـلام  آزاد دانـشگاه  یپژوهـش  معاونـت  از لهیوس ـ نیبد

 و کـرده  يهمکـار  قیتحق نیا در که یانیدانشجو زین و محلات
  .شود  میتشکر دادند، پاسخ را شده عیتوزهاي  پرسشنامه

  
  نامه واژه

1. Educational Ethic یآموزش اخلاق    
2. Standards Ethics  یاخلاق ياستانداردها  
3. Educational Justice یآموزش عدالت  
4. Academic Ethic یلیتحص اخلاق  
5. Educational Dynamic آموزشی پویایی  
 6. Individual Ethic يفرد اخلاق  
7. Ethics Principles  یاخلاق اصول  
8. Respect to Each other گرییکد به احترام  
9. Educational Patience  یآموزش صبر  
10. Perceived Improving Educational Ethic 

  شده ادراك یآموزش اخلاق بهبود
11. Equal Opportunities برابرهاي  فرصت     
12. Justly behavior عادلانه رفتار  
13. Difference ضیتبع  
14. Learning Processes  يریادگی يندهایفرا  
15. Educational Satisfaction  یلیتحص تیرضا  
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