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   ایاخلاق حرفهمدل  یطراح
 یزداریمراتع و آبخ ها، منابع طبیعی، جنگل سازمان  در

 
 2یاد یص دیدکترسع، 2سلاجقه دکترسنجر، *2یانیپور ک دکترمسعود ، 1یدهقان نیحس 

 ، واحد کرمان، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمان، ایران دانشجوی دکتری مدیریت دولتی .1

 ایران اد اسلامی، کرمان،کرمان، دانشگاه آزگروه مدیریت، واحد  .2
 ( 3/1400/ 11، تاریخ پذیرش: 7/1/1400تاریخ دریافت:)

 

 

 سرآغاز

موضوعي است فراگير كه همة جوانب زندگگي شردر  ا شو د    1اخلاق
 ا د  ميدا    2هاي اخلاقياي كه شتوانگ اصول و ا زشهر جامعه  .دهگمي

جرا كدرد   رط حركت د  مسير تعالي  ا اخود گسترش دهگ، شي افراد  
د  دهه اخير مو د توجه شسيا ي از سدازما    3اخلاق حرفه اي  (.1)  است

هاي ایراني قرا  گرفته است. چرا كه  یره شسيا ي از  فتا ها و فعاليدت 
هاي مگیرا  و اساتيگ  ا شایگ د  اخلاق و ا زش هاي اخلاقدي جسدت و 

لاق حرفه یکي از عوامل اثر گذا  د  اخلاقي گرایي، وجود اخ(.  2)جو كرد
ت دقيق تر جامعه  غلي  دص  اي د  افراد مرتبط شا هر فرد و شه عبا 

اصدلي   ،اخدلاق محدو ي  انگ كه  تحقيقات متعگدي نرا  داد   (.3)  است
هداي  اشطده مببتدي شدير ا زشمهم د  شيربرد اهگاف سازماني است و  

 . وجود دا د 6و نيات  فتا ي 5هگ سازمانيو تع 4اخلاقي سازما 
 
 
 
 

 
اسدت و تصدميم   7اخلاق ضرو ت تصميم گيدري اخلاقديزمينه    ایرد   

گيري اخلاقي مفهومي است كه شا اتصدا  سياسدت  فتدا ي شدر مبنداي 
اصول عادلانه و  رایط حاكم است كه ثمر  آ  شهبود و اصدلا  د  هدر 

  (.5و  4)  رایطي شراي سازما  مي شا گ
مهمي است كه اي سازماني یکي از عوامل  اخلاق حرفهشر همير اساس  

البتده شایدگ توجده و ي آنا  مؤثر شا گ.  ا  و شهر توانگ شر  فتا  كا كنمي
 آ  لبدة ید  كده است دولبه  مرير ماننگ اخلاق حرفه اي، ود كه 

امدا ؛ اي  دگ  اسدتتعا یف متعگدي از اخدلاق حرفده (.6) است تهگیگ
اي از اصددول و اي مجموعددهتددوا  گفددت اخددلاق حرفددهي ميطو كلشدده
اسدت انگا هاي  فتا  شرري است و هگف آ  محقق كرد  ایر امدر  است

 (. 7)چه موقع شایگ حفظ و ا اعه نمود  هایي  اكه د  سازما  چه ا زش
 
 
 

 چکیده 

اخلاق  طراحي مگل  شه  د  همير  استا ایر تحقيق  .  اي است كه شا تعهگ و شایبنگي د  امو  سازما  همرا  استاي مسالهاخلاق حرفه زمینه:  
 شرداخت.    كرو   يزدا يمراتع و آشصها، مناشع طبيعي، جنگل سازما    داي حرفه 

  نگ كه دوشموضوع  شه  خبرگا  آگا   ،  جامعه آما ي ایر شژوه   د  شص  كيفي  .  شودشيمایري  -توصيفي  و از نوع  كا شردي ایر شژوه     روش: 
اشزا  قضاوتيشا  وش نمونه گيري    ينفر  12  ی  نمونه انتصاب  گ.  آنها  تحليل عاملي  ا  یافته شود و داد  ها شا  احبه نيمه ساخت  مص از ميا  
  مناشع   كل  ادا    كا كنا   و   مگیرا   كليه    املجامعه  د  شص  كمي  تحليل  گنگ.    و چرخ  وا یماكس  شه  وش تجزیه شه اشعاد اصلي  اكترافي
انتصاب  گنگ.    نوا شه عنفر شا  وش نمونه گيري د  دسترس    358  كهشودنگ    كرما   استا   آشصيزدا ي  و   طبيعي   و   شرسرنامه شوداشزا   نمونه 

  معادلات ساختا ي شود .تحليل   وش تحليل د  ایر شص  
 و   انگ گ  عامل خلاصه    5اي د   زیر شُعگ ) اخ ( مرشوط شه اخلاق حرفه   70تعگاد  تحليل عاملي اكترافي    قاز طری،  د  شص  كيفي  ها: یافته

آ  شرسرنامه اساس  از طریق  كمي    شص    . د اي طراحي  گشر  اثر  یافته    وش  واشط  شر سي  گ.  داد  معادلات ساختا ي  شر اساس  ها نرا  
 و مگل از شرازش مناسبي شرخو دا  شود.   مو د تایيگ قرا  گرفت، اثر تمامي  واشط  ناخته  گ   tجگول 

گ جامع اخلاق حرفه اي و منرو  اخلاقي  م سنضرو ت دا د كه مراغل مصتلف و سازما  ها د  اقگامي سازنگ  نسبت شه تنظي:  تیجه گیرین
 .يت و  سالت سازماني خوی  همت گما نگ متناسب شا نوع فعال

 
 عوامل معنوي، عوامل فردي، عوامل د و  سازماني، عوامل شرو  سازمانياخلاق حرفه اي، : واژگانلیدک
 
 

 masoudpourkiani@iran.irنویسنگۀ مسئول: نراني الکترونيکي: 
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 8شرري سلوک استانگا دهاي و اصول از مجموعه اي اي حرفه اخلاق
تعيدير مدي   ا اي حرفه ساختا  ی  د  گروهها و افراد  فتا  كه است
 يااخدلاق حرفده (.8)است   گ  اتصا  اخلاق علم از  آ  مفهوم و كنگ
و   فدهينسبت شده هدر ندوع كدا ، و   يو وجگا  كا   يتعهگ اخلاق  ينوع

شدود  د  حرفده حاصدل دانسدتر، خواسدتر،   ياسدت. اخلاقد  تيمسئول
گفدت ایدر شاو هدا و اعتقدادات   تدوا يمد واقع.  توانستر و نگرش است

نمایدگ و نتيجده مندگ مينو شذیر و قا صصي است كه فرد  ا مسدئوليت
شيني نمدود. توا   فتا  وي  ا شي منگ شود  فرد، ایر است كه ميقانو 
خواهدگ  دگ و ایدر     9ينیعتمدادآفرشذیري  فتا  نيز منجر شده اشينيشي 

 دکل  10اي است كه شر شایه شاو ها و اعتقادات فرديهما  اخلاق حرفه
  (.9) گرفته است

شعاد گوناگو  و صحيح د  ا  فتا شکا گيري  وجود اخلاق حرفه اي ضامر
امروز  اخلاق شه عندوا  یکدي از مهمتدریر   (.10)چنگ وجهي مي شا گ  
ها  دناخته  دگ  اسدت و حاكميدت اخدلاق سازما متغيرها د  موفقيت  

اي قاد  است شه ميزا  شسيا  چردمگير سدازما   ا جهدت كداه  حرفه
و لذا دا تر اخلاق حرفده ها و توفيق د  تحقق اهگاف یا ي  سانگ تن 

شده   (.11)شا دگ  ها شه منزله ی  مزیت  قاشتي مطدر  مدياي د سازما 
ي سدازماني و فدردي د  ا تبداط عبا ت دیگر اخلاق حرفه اي شاشيامگها

اخلاق اساس تصدميم   (.12)  شود  و شا تصميمات سازماني د  آميصته انگ
ني و انساني هاي صحيح شر مبناي  عایت اصول صحيح تگویر  گ  قانو
 درایط  ا د    است و اصلي اساسي است كه  فتا  مناسدب و مبتندي شدر

و مببتي شير  شه همير سبب اثرات مرص   (.13)جامعه موجب مي گردد
و نقري مهم د     فتا  اخلاقي و الگوي عملکردي د  سازما  وجود دا د

 (.14)زد  و كا ایي سازما  ایفا مي كنگ شا
اي شدر عملکدرد اخدلاق حرفدهیدر زمينده،  د  ی  جمع شنگي كلي د  ا

شه سدازما  و  12كا ایي و وفادا ي  شهبودو شاعث    گذا ته  تأثير  11كا كنا 
 سدگ از ایدر و شه نظدر مي  (15)   فتا  مطلوب د  نظر سازما  مي گردد

افدرادي كده   چراكدهها نيز مؤثر شا دگ.  مريطریق شر ميزا  اجراي خط
شود  و شه سازما  وفادا    13شذیرترتاي هستنگ مسئوليدا اي اخلاق حرفه

دانسته و تمام تلاش خدود  ا هستنگ، شناشرایر خود  ا عضوي از سازما   
 كننگ.مي 14هاي سازما مرياهگاف خطیاشي شه جهت دست

و   يعديها، مراتع، مناشع طبجنگلاجراي تحقيق، سازما  مناشع    ه منظو ش
دولتي شدود  کي از ادا ات  ایر سازما  ی  چراكهانتصاب  گ.    15يزدا يآشص

و موفقيت آ  نق  مؤثري هم د  زنگگي مردم و هم د  ثبات دولت ایفا 
ها و ضاشطه و غيرقانوني از جنگل ویه، شيشردا ي شيشهر كنگ. امروز   مي

هاي عمگي و سوزيمراتع توسط ساكنير مناطق جنگلي و مرتعي، آت 
 فردا   غيدر ،  را  وا چيا ، گرد دگنرينا ،  کغيرعمگي توسط جنگل

 مسدکوني، و طبيعدي منداشع هايعرصده كدا شري تبگیل  شراي   وزافزو 
اقتصادي، دامگا ي د  جنگل، فقر   ايهفعاليت  دیگر  و  معگني  كراو زي،

شدردا ي شدي  از  رفيدت هدا شده شهر معيرتي جوامع محلي و نيداز آ 
 يدسدتعیسوخت، علوفه دام، ساخت صنا  ريتجگیگشذیري مناشع شراي تأم

و فروش چوب شه كا خانجات كوچ  صدنایع چدوب، افدزای  جمعيدت 
معداش خدود شدر منداشع  ريساكنير مناطق جنگلي و مرتعي كه شراي تأم

هدا و شردا ي ناكا آمدگ د  سدطح جنگلآو نگ، نظام شهر طبيعي فرا  مي
یدت شو د  گيداهي گذا ي شدراي تقومرتع و عگم انگيز  احيا و سرمایه

نویر، گرد گري و نگا دتر   يدا م آگاهي از مرتعتوسط دامگا ا  و عگ
هداي هاي طبيعي كه منجدر شده آلودگيفرهنگ صحيح تفرج د  عرصه

محيط زیستي و شصري و تضعيف د ختا  جنگلي  گ  و  دایگ از همده 
تفاوتي جمع كبيري از ما نسبت شه مناشع طبيعدي اعتنایي و شيتر، شيمهم
اي هسدتنگ رکلات متعگد و شيچيگ شيرامونما  از جمله م  ستیزطيو مح

هدا، مراتدع و آشصيدزدا ي كردو  د  گسدتر  شهنداو  كه سدازما  جنگل
حددل ایددر مرددکلات تنهددا شددا تددگویر  وسددت. شددا آ   وشه ريزمرا یددا

مسداله شدذیر اسدت.  هدا امکا هاي مناسب و اجراي صحيح آ مريخط
اله اي زما  و اشعداد د گيدر د  كا كندا  مسداخلاق حرفه اي د  ی  سا
و  ريديتبود  همير  استا ایر تحقيق شا هگف شسيا  مهم و اساسي است  

مراتدع و هدا،  مناشع طبيعدي، جنگلاي سازما   اخلاق حرفهطراحي مگل  
 . کل گرفتكرو   يزدا يآشص
 

 روش 
شژوه  حاضر از حيث هگف كا شردي است، زیرا نتایج آ  مي توانگ شده 

 متغيرهدايطراحدي  ه  شدراي  د  ایدر شدژوطو  مستقيم مو د استفاد   
 مناشع كل ادا   د   ايحرفه  اخلاقهاي  اشعاد و مؤلفهاشتگا    ايحرفه  اخلاق

 .  وش آميصته اكترافي استفاد   گ  استاز  كرما  استا  طبيعي  مال

جامعه آما ي ایر شدژوه   ا د  فرآیندگ سداخت مدگل، بخش کیفی:  

ژوه  حاضر، اسداتيگ انگ. خبرگا  شموضوع ترکيل داد شه  خبرگا  آگا   
صصصير د  حوز  مدگیریت دولتدي هسدتنگ كده از طریدق دانرگا  و مت

انگ.  وش تعيدير حجدم د  ساخت مگل مرا كت دا دته  مصاحبه عميق
گر شا د  نظدر نمونه خبرگا ، قضاوتي شود  است؛ شگیر معني كه شژوهر

حجدم نمونده یدا تعيدير د صدگ نسبت شه شرآو د  گرفتر عواملي،  صصا
 ایر مرحلده  د  مونه خبرگااز جامعه اقگام كرد  است. حجم نمرصصي  

حجم نمونه شدر اسداس  وش قضداوتي تعيدير نفر تعيير  گ  است.   12
 و تا  سيگ  شه گ  است. اشعاد مگل شر اساس مصاحبه نيمه ساختا  یافته 

چندگ شدا  تحليدل و  وائي ایر شص  شر اسداس  ادامه یافت  نظري  ا باع
چنگ شا   تامير   یاداد ت شردا ي و مرو  و شازخوانيتوسط محققا  دیگر،  

 گردیگ.

سازي مدگل، جامعه آما ي ایر شژوه   ا د  فراینگ شياد بخش کمی:  

 استا  آشصيزدا ي و طبيعي مناشع كل ادا   كا كنا  و مگیرا  كليه   امل
 عوامل ساختا ي تحليل جهت) ها هرستا  زیرمجموعه ادا ات و  كرما 

و از آنجدا كده د  ایدر شا دگ  مي  نفدر  470تعدگاد    شده  (هافرضيه  تست  و
اسدتفاد   دگ  اسدت   سازي معادلات سداختا يشژوه  از  ویکرد مگل

شراشر تعگاد سؤالات شرسردنامه د  نظدر گرفتده   10تا    5حجم نمونه شير  
تغيير قاشدل 340تدا  170 دگ  شدير ایر تعگاد شا توجه شه مقگا  گفته  گ. 

مبناي تحليدل آمدا ي قدرا  گرفدت،  وش ر  نف  358است. شر ایر اساس  
نمونه گيدري د  ایدر شصد  د  دسدترس و اشدزا  جمدع آو ي داد  هدا 

اي كه شر اساس حرفه  د  ایر تحقيق از شرسرنامه اخلاق  شرسرنامه شود.
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 ي  گ  د  ایدر زمينده تهيده  دگ  اسدت از مقيداسمقوله هاي  ناسای
هداي مدو د عبا ت  اي ليکرت اسدتفاد   دگ  اسدت.گزینه  5شنگي  د جه

استفاد  د  ایر شرسرنامه شه صو ت كاملاً موافقم، موافقم، نظري نگا م، 
الي  1كه شه ترتيب دا اي ا زش مصالفم و كاملاً مصالفم طراحي  گ  شود

شگست آمگ كه شا توجه شده   949/0و شایایي    877/0 وائي ساز   هستنگ.  5

د  شص  شایدایي شيردتر   7/0د  شص   وائي و از    5/0اینکه ایر اشزا  از  
شود اشزا  ساخته  گ  كفایت شالایي د  سنج  متغير مو د نظر و تکدرا  

شدژوه   ا   انجدام  فراینگ  (1  نگا  زیر )  نگا    ذیري مرشوط شه آ  دا د.ش
 .دهگنرا  مي

   

 
 پژوهش انجام فرایند  :1 نگاره

 

 هایافته
 ایحرفه شناسایی ابعاد اخلاق

د  شص  كيفدي كده شدر عامل هاي تایيگ  گ   د  شص  اول گزا  ي از
 .اساس آ  شرسرنامه ساخته  گ ا ائه مي  ود

 : عامل های تایید شده بخش کیفی 1جدول 

 هاتعداد سؤال هاشماره سؤال مؤلفه بعُد 

 معنوي مولفه

 2 2تا 1 توكل شه خگا  

 2 4تا  3 شاكگامني 

 2 6تا  5 شایبنگي شه فرایض دیني 

 ( ونرصصي د) فردي مولفه

 2 8تا  7  جاعت و قاطعيت 

 2 10تا  9 تعقل و تگشير 

 2 12تا  11 دو ي از عجب و خودشسنگي 

 2 14تا  13 تعهگ و وجگا  كا  

 2 16تا  15 مگیریت زما 

 4 20تا  17 صبر و  کيبایي و سعه صگ  

 2 22تا  21 قاطعيت 

 2 24تا  23 نظم و انضباط

 2 28تا  27 شذیري ليتمسئو سازماني  د و  مولفه
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 هاتعداد سؤال هاشماره سؤال مؤلفه بعُد 

 2 46تا  45 اعتماد آفریني 

 2 34تا  33 ترویق و تنبيه شجا و  ایسته همکا ا  

 2 36تا  35  ناخت امر شه معروف و نهي از منکر و عمل شه آ 

 2 58تا  57 علم و خبرگي كافي د  كا  

 2 66تا  65 نظا ت

 2 70تا  69 ها تقویت انگيز 

 2 30تا  29 همکا ا  توجه شه مرکلات 

 2 32تا  31 مرو ت كرد 

 2 44تا  43 شایبنگي شه ضواشط شه جاي  واشط

 2 68تا  67 ترغيب شه كا  جمعي كرد  

 
شراي  ناسایي اشعاد اخلاق حرفه اي شدر اسداس تمدامي  داخ  هدا و 

شر اساس اشعداد نظدري و مصداحبه كيفدي از نرانگرهاي  ناسایي  گ   
و چدرخ    شده  وش تجزیده شده اشعداد اصدلي  افيتحليل عداملي اكترد

استفاد   گ  است. شر اساس نتایج حاصل از تحليدل عداملي،   وا یماكس
عامل خلاصه  5اي د  زیر شُعگ ) اخ ( مرشوط شه اخلاق حرفه  70تعگاد  
 انگ. گ 

گيري قبدل از هدا و شر سدي صدحت نمونده شراي اطمينا  از اعتبدا  داد
( استفاد   گ  اسدت. KMOایز ، ميجر، الکير )تحليل عاملي از معيا  ك

 KMOكنگ هرچقگ   ها  ا محاسبه ميایر  وش ضریب همبستگي داد 

شدير  KMOتر هستنگ. مقدگا  ها شراي تحليل مناسبتر شا گ داد شز گ
شراي تحليل مناسب هسدتنگ.   7/0هاي شالاتر از  صفر و ی  است و داد 

كه متغيرها شا هم  اشطه دا ندگ و  دهگآزمو  كرویت شا تلت نيز نرا  مي

د   KMOها مقگا   اعتماد است. شر اساس یافتهنتایج تحليل عاملي قاشل
است كه مقگا  قاشل قبولي اسدت   956/0گيري شراشر شا  شاب كيفيت نمونه

مقگا (  رایط لازم شراي -p<05/0و شا توجه شه معنادا ي آزمو  شا تلت )
 انجام تحليل عاملي شرقرا  است.

كننگگي وا یانس آ  عامل د  عوامل  زش ویژ  هر عامل و ميزا  تبييرا
عامل كده ا زش ویدژ  شيردتر از   5آمگ  است. ایر    2سازماني د  جگول  

د صگ از وا یانس مفهدوم كلدي  ا تبيدير   166/40ی  دا نگ د  مجموع  
كننگ. لازم شه  كر است كه ا زش ویژ  هر عامل مجموع مجدذو ات مي

ی  عامدل اسدت و سدهم هدر عامدل  ا د  تبيدير وا یدانس شا  عاملي  
دهگ عامل، يكننگگي وا یانس نيز نرا  مسنجگ. د جه تبييرمرترک مي

 .كنگچه مقگا  از وا یانس مفهوم كل  ا تبيير مي

 ارزش ویژه هر عامل و فراوانی تجمعی درصد واریانس )پس از چرخش( متغیر اخلاق حرفه ای :2جدول 

 فراوانی تجمعی درصد واریانس  درصد واریانس  یژهمقدار و عامل

1 116/28 166/40 166/40 

2 078/4 826/5 992/45 

3 730/4 757/6 749/52 

4 285/2 264/3 013/56 

5 116/28 166/40 166/40 
 

 
 تغیر اخلاق حرفه ایاستخراج مهای مناسب قابل جهت تعیین تعداد عامل  نمودار اسکری :2 نگاره
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شعگ اصلي د  ایر زمينه قاشل  ناسایي است كده   5نيز    2نگا    شر اساس  

 گرفت.مبناي تحليل قرا  

 متغیر اخلاق حرفه ای توصیف

شر سي   گ  است. اي ترکيلگزینه 5سؤال  70تغير اخلاق حرفه اي ازم
هداي شا توجه شده ميانگيرهاي توصيفي د  ایر زمينه نرا  مي دهگ كه 

توا  نتيجه مقياس »عباس شاز گا  و همکا ا «، مي تجرشي و شر اساس
 ،شایبنگي شه فرایض دیني  ،شاكگامني  ،توكل شه خگاگرفت كه مولفه هاي  

 ،شذیريمسدئوليت ،نظم و انضباط ،قاطعيت ،صبر و  کيبایي و سعه صگ 
 ناخت امدر شده   ،ا ا ترویق و تنبيه شجا و  ایسته همک  ،اعتماد آفریني

 ،علدم و خبرگدي كدافي د  كدا   ،ز منکر و عمدل شده آ معروف و نهي ا
 ،مردو ت كدرد   ،توجه شه مرکلات همکا ا   ،هاتقویت انگيز   ،نظا ت

وفاي شه   ،ترغيب شه كا  جمعي كرد   ،شایبنگي شه ضواشط شه جاي  واشط
 ،ا شاب  جوعحفظ كرامت    ،گر  گرایي از كا  دیگرا   ،حق مگا ي  ،عهگ

اماندت دا ي و   ،دو ي از طمدع  ،حسر خلق  ،تجرشه  ،ا احس  ،شاسصگویي
د  سدطح شدي  از   تحقيدر نکدرد   و  صلاحيت و  ایستگي  ،د ستکا ي

دو ي از   ،تعقل و تدگشير،   جاعت و قاطعيتشص  و مولفه هاي   ضایت
د  سطح خوب   مگیریت زما   و  تعهگ و وجگا  كا   ،عجب و خودشسنگي

 .نگاقرا  گرفته
اساس مدگل معدادلات مگل اوليه اكترافي شر د  شص  شعگي شه شر سي  

 ساختا ي شرداخته  گ. 
سدازي معدادلات سداختا ي شده د  ایر شص  شا استفاد  از  ویکرد مگل

شر سي الگوي شيرنهادي شژوه  و  اشطه شير اخلاق حرفه اي شرداخته 
ي الگدوقبل از شر سدي   گ  است كده نتدایج آ  د  ادامده آمدگ  اسدت.

هداي فدر شدي   هاي فدوق،ها و سدؤالالشيرنهادي شدژوه  و سدؤ
طو  كامل مو د شر سي و تأیيگ قرا  گرفتده اسدت معادلات ساختا ي شه  

 كه شه صو ت زیر است:
هداي شدرت مفروضه داد   ا ائه  گ ،د  الگوي  :هاالف( غرشال كرد  داد 

چنگمتغيري شا استفاد  از آمدا   مدذكو  مدو د شر سدي قدرا  گرفدت و از 
 ود مو دي شراي حذف وجود نگا ت.هاي موجنمونه

شر اساس یافته هاي شگسدت آمدگ  از عامدل   :خطي چنگگانههمب( عگم  
خطي چنگگانه شرقدرا  نيسدت، شير همشير متغيرهاي شي   تو م وا یانس

 فر  د  الگو ا ائه  گ  شرقرا  است.ر ایر شي شناشرای
آمدگ  د   تمامي ضرایب شده دسدتاز آنجایي كه   ها:ج( نرمال شود  داد 

؛ شناشرایر ایدر مفروضده شدراي شودنگ( قرا  گرفته  -58/2و    58/2فاصله )
 شرقرا  است.تمامي اشعاد اخلاق حرفه اي 

شده معندي عدگم شا گ    5/2تا    5/1اگر ایر آما   شير    :د( استقلال خطاها

توجه شه مقادیر آمدا   شا    ها است.خودهمبستگي د  ميا  شاقيمانگ  وجود
تدوا  گفدت مي قدرا  دا ندگ، 5/2تا  5/1همگي شير  هكدو شير واتسو  
 انگ.خطاها ناهمبسته

نتدایج تحليدل   نهایت شس از شرقرا ي همه شي  فر  هاي موجود،  د
اشعداد اخدلاق حرفده ایدهگ د  متغير  نرا  مي  2  نگا  عاملي تأیيگي د   

شه ترتيب شيردتریر اهميدت  ا د  تبيدير   شرو  سازمانيو  د و  سازماني
د صدگ و  98 د و  سازمانيمو د شر سي دا تنگ شه طو ي كه شُعگ    متغير
 .كنگرا تبيير مياخلاق حرفه ایتغييرات  د صگ 92 و  سازمانيشر شُعگ
 

 
 ( شده استاندارد :  نتایج تحلیل عاملی تأییدی اخلاق حرفه ای )بار عاملی3 نگاره
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 برازش الگوی بدست آمده

مدي  3ر از اسکوئر شهنجا   دگ  كمتدشا توجه شه اینکه كاي    3د  جگول  

 ,GFI, AGFI, NFI, CFI, TLIشا گ و شا توجه شه اینکه ميزا  

IFI   مي شا گ و    9/0نزدی  شهRMSEA  مي شا گ مگل  08/0كمتر از
 . طراحي  گ  از شرازش مطلوشي شرخو دا  است

اثر تمدامي  واشدط  دناخته  دگ  د  شعدگ  tشر اساس جگول   4د  جگول  
 .اي مو د تایيگ قرا  گرفتاخلاق حرفه 

 های برازش الگوی اخلاق حرفه ای شاخص : 3جدول 

 شدهگزارشمقدار  قبولقابلحد   شاخص

 910/2 3تر از  شراشر یا كوچ  (CMIN/DF)كاي اسکوئر شهنجا   گ  

 888/0 9/0تر از  شراشر یا شز گ (GFI) اخ  نيکویي شرازش  

 862/0 9/0تر از  اشر یا شز گرش (AGFI) گ   اخ  نيکویي شرازش اصلا 

 876/0 9/0تر از  شراشر یا شز گ (NFI) اخ  شرازش هنجا   گ  

 915/0 9/0تر از  شراشر یا شز گ (IFI) اخ  شرازش افزایري  

 905/0 9/0تر از  شراشر یا شز گ (TLI)لوئيس   - اخ  تاكر

 915/0 9/0تر از  شراشر یا شز گ (CFI) اخ  شرازش تطبيقي  

 073/0 08/0تر از  شراشر یا كوچ  (RMSEA)يانگير مرشعات خطاي شرآو د ه م یر

 

 های مربوط به اخلاق حرفه ایسؤال tبار عاملی استاندارد و مقادیر  : 4جدول 
 مقدار -p مقدار t استانداردشدهبار عاملی  سؤال پرسشنامه  سازه

 ي معنو

 001/0 461/17 836/0 توكل شه خگا

 001/0 803/17 850/0 شاكگامني 

 - - 802/0 شایبنگي شه فرایض دیني 

 ( ي)د و   صص يفرد

 001/0 895/13 716/0  جاعت و قاطعيت 

 001/0 191/15 774/0 تگشير تعقل و 

 001/0 565/14 748/0 دو ي از عجب و خودشسنگي 

 001/0 326/12 709/0 تعهگ و وجگا  كا  

 001/0 446/15 786/0 مگیریت زما 

 001/0 733/15 800/0 و سعه صگ  صبر و  کيبایي 

 001/0 869/14 762/0 قاطعيت 

 - - 769/0 نظم و انضباط

 يد و  سازمان

 001/0 545/15 692/0 شذیري مسئوليت

 001/0 322/10 507/0 اعتماد آفریني 

 001/0 445/14 658/0 ترویق و تنبيه شجا و  ایسته همکا ا  

نهي از منکر و عمل شه   ناخت امر شه معروف و
 آ 

795/0 330/19 001/0 

 001/0 573/20 823/0 علم و خبرگي كافي د  كا  

 001/0 532/21 844/0 نظا ت

 001/0 246/24 895/0 ها تقویت انگيز 

 001/0 232/23 877/0 توجه شه مرکلات همکا ا  

 001/0 337/21 840/0 مرو ت كرد 

 001/0 809/23 834/0 واشطشایبنگي شه ضواشط شه جاي  

 - - 868/0 ترغيب شه كا  جمعي كرد  

 يشرو  سازمان

 001/0 738/23 864/0 وفاي شه عهگ

 001/0 945/23 867/0 حق مگا ي

 001/0 000/27 912/0 گر  گرایي از كا  دیگرا  

 001/0 293/27 916/0 حفظ كرامت ا شاب  جوع 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

14
01

.1
7.

4.
17

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 w
w

w
.e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
21

 ]
 

                             6 / 11

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1401.17.4.17.3
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-2851-en.html


   ی زدار یمراتع و آبخها، بع طبیعی، جنگلمنا سازمان در ای اخلاق حرفهمدل  طراحی :و همکاران مسعود پورکیانیدکتر 
 

 137 

اخ
ه 

ام
صلن

ف
ق د 

لا
ع ر 

لو 
ي، 

ور
فنّا

و 
م 

ل 
سا

م 
ده

هف
ه 

مار
 ش

،
4 ،

14
01

 
  

 
ه 

قال
م

شی
وه

پژ
 

 

 - - 891/0 شاسصگویي 

 ( يص)شرو   ص يفرد

 001/0 699/11 666/0 احسا 

 001/0 320/12 726/0 تجرشه 

 001/0 403/12 707/0 حسر خلق

 )شرو   صصي( فردي 

 001/0 241/11 643/0 دو ي از طمع 

 001/0 908/12 739/0 امانت دا ي و د ستکا ي 

 001/0 799/11 695/0 صلاحيت و  ایستگي

 - - 711/0 تحقير نکرد  

 

 بحث 
 طبيعدي  منداشع  كل  ادا    اي د حرفه  اخلاق  اشعادشه شر سي  ایر شژوه   

شراي شاسخ شه ایر سؤال از تحليل عداملي شرداخت.  كرما     استا    مال
 چدرخ  وا یمداكس اسدتفاد   اكترافي شه  وش تجزیه شه اشعاد اصلي و

زیر شُعگ ) اخ (   70شر اساس نتایج حاصل از تحليل عاملي، تعگاد   گ.  
 ناسایي  گنگ كه شس از شر سدي عامل    5اي د   فهمرشوط شه اخلاق حر

 نتایج نردا  داد شي  فر  هاي لازم، تحليل شر  وي آ  ها انجام  گ.
د صدگ  166/40 وعمجم د   دا تنگعامل كه ا زش ویژ  شيرتر از ی     5

اشعداد    ایدر شدنج عامدل  داملكردنگ.  از وا یانس مفهوم كلي  ا تبيير  
 فدردي سدازماني سازماني، شدرو    ، د و( صصي  د و )  معنوي، فردي

 شودنگ. ( صصي شرو )
اي د  حرفده  د  تبيير یافته هاي تحقيق مدي تدوا  گفدت كده اخدلاق

، شده دليدل فعاليدت منداشع طبيعديسازما  هاي اجرایي و نظا تي ماننگ  
اي فعالا  ایر شص  از اهميت شسزایي شرخدو دا  اسدت. د  واقدع حرفه

طرز تفکر كا كنا  ایر سازما  هدا دا د   اخلاق حرفه اي تأثير زیادي د 
شا گ. علاو  مؤثر د  نگهگا ي استانگا دهاي شرتر عملکرد ميو از عوامل  

اي د  ميا  كا كنا  گذ ت، ي اخلاق حرفهشر آنچه كه از اهميت توسعه
اي مي توانگ شستري  ا فدراهم كندگ كده شایگ گفت توجه شه اصول حرفه

اي شده اخلاق حرفده  . فتا  سازماني شا گ  تعالي شص  فرد د  سایر اشعاد
هاي اخلاقي ید  نظدام هاي اخلاقي و اصول و ا زشس مسائل و شر

ها د  حيطدده ايشددردازد و نددا ر شددر افعددال ا ادي حرفددهاي ميحرفدده
 و موفقيدت ضدامر كده ايهلفدؤم»  دا  اسدت؛ايهاي حرفدهفعاليت

 و هاانسدا  يهمده  سدالت و اصدالت كده چدرا سدت،ا ماندگگا ي
 مباني و اصول حفظ و تقویت احترام، و  ناخت اي،حرفه هايسازما 

 و جامعده د  هاسدازما  و افراد خود ناسي و اعتبا  و ايفهحر اخلاق
 اصدول شده شایبنگي و اعتقاد حاصل ها،آ  شه مردم اطمينا  و اعتماد

اي فراگيرتر شا دگ، هرقگ  مزایاي حاصل از اخلاق حرفه.  است ياهحرف
شدالاتري از اهميدت شرخدو دا  اسدت. يزا  تعهگ شه اصول آ  از د جده م

اي د  ميا  كا كندا  ي اخلاق حرفهعلاو  شر آنچه كه از اهميت توسعه
اي مي تواندگ شسدتري  ا فدراهم گذ ت، شایگ گفت توجه شه اصول حرفه

 مسدائل  .كنگ كه تعالي شص  فرد د  سایر اشعداد  فتدا  سدازماني شا دگ
تریر چال  د   فتا هاي مگیرا  هسدتنگ، زیدرا قيقت عمگ اخلاقي د  ح

شيانگر تقاشل شير عملکرد اقتصادي شا عملکرد اجتماعي است كه د  قالب 
 ود. توسعه كگهاي اخلاقدي تعهگات سازما  نسبت شه دیگرا  شيا  مي

گيدري ها و هركسي كه د  مواجهه شا تصدميمشراي همه مراغل و حرفه
موفقيت د  سازما  نا ي از   (.16)  شا گو ي مياست لازم وضراخلاقي  

و شکددا گيري مددگیریت اخلاقددي سددازما  اسددت. اخددلاق سددازماني از 
ها و مگیرا   ود. هرچه اعتماد شه سازما ، شرنامهاعتمادآفریني  روع مي

و  )ا  گ، مياني و مگیرا  شایه( شيردتر شا دگ، ميدزا  تعهدگ شده سدازما 
آفریني، منجر شه افزای  توا  سدازماني و ایف شيرتر خواهگ  گ. اعتماد

 دهي شه نيازهاي محيطي خواهگ  گد  شاسخ
كه شه ایر نتيجه  سيگنگ كه شدير اشعداد تحقيقات    شرخيایر یافته ها شا   

ي، شاداش و استانگا د جو سازماني شا اشعداد ریشذتيمسئولصگاقت، تضاد،  
و   (16)  ا  وجدود دا دها، اشزا گرایي جو اخلاقي  اشطه معنادقوانير و  ویه

كه  د یافتنگ كه شير نهادینده كدرد  اخدلاق و   شژوه  هایيهمچنير  
زنگگي كا ي شا نتایج حاصل از كا  یعني  ضایت  غلي، تعهگ سازماني و 
 و  تيمي،  اشطه وجود دا د و  ایر عوامل شر اسداس ویژگدي د وندي و 

مسدویي و ه  (17) رایط محيط كا  شر اخلاق حرفه اي اثر مدي گذا ندگ
دا د. شر ایر اساس ویژگي هاي اخلاق د وندي و اعتقداد شده همراستایي  

معنویت و وجگا  عاملي است كه علاو  شر زنگگي د  محيط كا ي و د  
د  كندا  ایدر ا تباط شا نيازهاي سازما  و ا شاب  جوع نيز مدوثر اسدت،  

 مساله و د  ا تباط شا ایر مفهوم ویژگي هاي  صصيتي و فدردي نيدز د 
  نق  تعيير كننگ  دا نگ، چرا كه ایر  رایط اصول و چا چوب ایر حوز

 فتا  كلي فرد د  هر حوز  و  فتا ي  ا  کل مي دهنگ. همچندير لازم 
شه  كر است  رایط سازماني و اد اكي كه فرد  اغل از محيط سدازماني 
و كا كنا  همکا  و مگیریت دا د تعهگ و تعلق شه سازما   ا  دکل مدي 

شرخي محققا   و حرفه گري  او د  سازما  اثر مي گذا د. شر  فتا دهگ و  

مدگیریت د   دهردا ي  اي حرفه اخلاق ا ائه مگلد  شژوهري شه  (  18)
مولفده هداي  ناسدایي  دگ  د  عامدل فدردي  دامل: شرداخت.    تهرا 

اي.  حرفده و صدلاحيت اي  فتا ي، ميا  فردي، انگيزش، خود توسدعه
گ، سداختا  سدازماني، سدب   هبدري و عامل سدازماني  دامل: فرهند

عامل  " مگیریت،  بکه دان ، توسعه مناشع انساني، قانو  مگا ي و نهایتا
فراسازماني  امل: تعامل، مرتري مگا ي، مسئوليت اجتمداعي و  قاشدت 
سدددالم از جملددده مهمتدددریر مولفددده هددداي تردددکيل دهندددگ  

گنگ. د   هردا ي تهرا   ناسدایي  د  مگیریت اي حرفه اخلاق د ونگاد

د   هردا ي د  شرگيرنگ  مراحل: اصلا  انگدا    اي حرفه اخلاق فراینگ

اي، نهادینده كدرد  و حرفه اخلاق اي، آگاهي شه حرفه اخلاق نسبت شه
خود انگيصتگي، مهنگسي مجگد فراینگها، مها ت شيا  سدازي و نظدا ت 
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 دامل سده  اي حرفه اخلاق اداي شود  و د  نهایت شرونگحرفه اخلاق شه

 .لفه: شهر  و ي،  ضایت مرتري و تحول سازماني طبقه شنگي  گمو

یافته هاي ایر تحقيق همسو شا دیگر شژوه  هاي صدو ت د  مجموع  
شذیرفته د  ایر زمينه گویاي ایر مساله اسدت كده اخدلاق حرفده اي از 

سازماني و ویژگي هاي عوامل مرتبط شه ساختا  د و  سازماني و شيرو   
شذیرد و شراي ایجاد ی  مگل كا آمگ و اثر شص    فردي و مرتبط اثر مي

د  ایر زمينه شایگ شص  ویژگدي هداي فدردي و عوامدل د و  و شدرو  
سازماني مو د شر سي و تحليل قرا  گيدرد و شدر اسداس عوامدل مدرتبط 

ضدر از محگودیتهاي تحقيق حا  اصلا  و تغييرات اساسي صو ت شپذیرد.
ادا   كدل منداشع   و كا كندا   ایر شود كه جامعه آما ي صرفا شر مدگیرا

متمركز  گ  شود. شراساس یافته هاي   طبيعي و آشصيزدا ي استا  كرما 
 تحقيق شيرنهادات زیر ا ائه مي  ود:

هدا د  ها، سمينا ها و كنگدر هاي  شازآموزي كا گا شرگزا ي دو   .1
 هاي سازما  قرا  گيرد.اولویت شرنامهاي د  خصوص اخلاق حرفه

اهميت و ضرو ت وجود و  عایدت اخلاقيدات د  د  جهت  ناخت   .2
 سازما  آموز هاي ضمر خگمت ا ائه  ود؛

هداي  اخلاقدي و قدانوني و نحو  استفاد  و شه كا شستر چدا چوب .3
  يو  حل مرکلات مرشوط آموزش داد   ود؛

ا هاي ترویق مدگیرا  و اي د  زمر  معيتوجه شه اشعاد اخلاق حرفه .4
 كا كنا  قرا  گيرد.

 

 رینتیجه گی
 نقد  تدا كندگ  مي  كم   سازما   ی   اعضاي  شه  اخلاقي  استانگا دهاي

 مدادي مباحث از اخلاق. كننگ ایفا  مرص   و  واضح  طو   شه   ا  خود  هاي
 علایدق  و  اهگاف  كه  است  طبقات مراغل  معنوي  شعگ   امل  و  است  جگا

 .نامندگ  مدي  اي  حرفده  اخلاق   ا  اخلاق  نوع  ایر  امروز   و  دا نگ  مرتركي
  گ اخلاق حرفه اي شستگي شه ميدزا  كدا كرد موفدق ميزا  توسعه و  

اخلاق حرفه اي دا د. هر قگ  مزایاي حاصل از  عایت اخلاق حرفده اي 
فراگيرتر شا گ ميزا  تعهگ شه اصول آ  از د جه شالاتري شرخو دا  اسدت. 

نا دي از اصدول اخدلاق حرفده اي هرقگ  محگودیت هاي اعمال  دگ   
رتر شا دگ، شایبندگي شده آ  محکدم تدر منطقي تر و د    گ سازما  موث

خواهگ شود. شا توجه شه آ  چه ا ا    گ امروز  ضرو ت دا د كه مرداغل 
مصتلف و سازما  ها د  اقگامي سازنگ  نسدبت شده تنظديم سدنگ جدامع 

يدت و  سدالت اخلاق حرفه اي و منرو  اخلاقدي متناسدب شدا ندوع فعال

 .سازماني خوی  همت گما نگ
 

 ملاحظه های اخلاقی
ت ادشدي،  ضدایت آگاهانده؛ انتردا  اخلاقدي همچدو ؛ سدرقوضوعات  م

 .انگچنگگانه و ... د  شژوه  حاضر مو د توجه قرا  گرفته
 

 هنام واژه 
 Ethics .1 اخلاق

 Ethical values .2 ا زش هاي اخلاقي

 Proffessional ethics .3 خلاق حرفه ايا 
 Organization .4 سازما 

 Organizational commitment .5 تعهگ سازماني
 Behavioral intentions .6 نيات  فتا ي

 Ethical decision making .7 تصميم گيري اخلاقي
 Human behavior .8 سلوک شرري
 Trust building .9 اعتماد آفریني

10. Individual beliefs and convictions 
  ات فرديشاو ها و اعتقاد

 Employee performance .11 عملکرد كا كنا 
 Loyalty .12 وفادا ي

 Responsibility .13 ئوليت شذیريمس
 Organization policies .14 خط مري هاي سازما 

15. Natural resources and watershed  
  يزدا يو آشص  يعيمناشع طب
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