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 پذیري اجتماعی سطح افشاي اطلاعات مسئولیت برمدیران اي  حرفه اخلاق رابطه
  ، ابوطالب رسولی*دري حسین رجب حلیمه رحمانی،دکتر 

  گروه حسابداري، مؤسسه آموزش عالی غیرانتفاعی بینالود، مشهد، ایران. 1
  گروه حسابداري، دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرعباس، بندرعباس، ایران. 2

  گروه حسابداري، واحد میناب، دانشگاه آزاد اسلامی، میناب، ایران. 3
  )16/1/96 :، تاریخ پذیرش2/11/95: تاریخ دریافت(

  
  سرآغاز

در مفهوم امروزي آن عبارت از هویت علم اي  اخلاق حرفههاي  ویژگی
و دانش داشتن، نقش کاربردي داشتن، بـومی و وابـسته بـه فرهنـگ               

 ارایـه دانـش انـسانی و داراي         ،1یک نظام اخلاقـی   بودن، وابستگی به    
متعهدشـدن  اي،   اخـلاق حرفـه   ). 1(زبان روشن انگیزشی بـودن اسـت      

انرژي ذهنی، روانی و فیزیکی فرد یا گروه به ایده جمعی در جهت اخذ 
همچنین اخلاق ). 2(قوا و استعداد درونی گروه و فرد براي توسعه است

کوشد به مـسایل     می ق است که  جدید اخلا هاي    یکی از شعبه  اي    حرفه
لازم بـه ذکـر اسـت کـه      ). 3(گوناگون پاسخ دهـد     هاي    اخلاقی حرفه 
به گونه ذاتی از مـسئولیت فـرد در قبـال رفتـار خـود      اي،    اخلاق حرفه 

عنوان فرد انسانی و حتی مسئولیت فرد در قبال رفتار شـغلی بحـث               به
یک واحد حقوقی   عنوان   کند، بلکه از مسئولیت سازمان یا بنگاه به        نمی

). 1(کند  می در قبال همه عناصر محیط داخلی و خارجی سازمان بحث         

هایی کـه رفتـار اخلاقـی دارنـد، داراي احتمـال             در این زمینه، سازمان   
کـه رفتـار غیراخلاقـی و       هـایی     موفقیت بیشتري نـسبت بـه سـازمان       

داراي هـا،     تـرین سـازمان    همچنـین موفـق   . غیرصادقانه دارند، هستند  
  ).4(است قوي اخلاقیهاي  هستند که همسو با ارزشفرهنگی 

تر از قبل  ها بسیار حساس هاي سازمان امروزه جامعه نسبت به اقدام
 در نتیجه لازم است که این مقوله مورد بررسی جدي .)5(شده است
و افزایش نقش ها  دلیل رشد و توسعه سازمان بههمچنین . قرار گیرد

 تأثیر وها  سازمانهاي  عی فعالیتدر اجتماع، پیامدهاي اجتماها آن
اي  گونه نفعان مختلف، اهمیتی روزافزون یافته است، به بر ذيآنها 

ها  بر عملکرد سازمانها  که عملکرد اخلاقی و اجتماعی انسان
اي  با فشار عمدهها  از سوي دیگر، شرکت). 6(هاي بزرگی داردتأثیر

تند تا به شکلی گذاران و نهادهاي نظارتی مواجه هس از سوي قانون
و رویکردهاي ها  رفتار کنند و لازم است تا در رابطه با روش2پایدار

 چکیده
  

 ی پژوهش، بررسنیهدف ا.  رو به انحطاط خواهند داشتيری مساي  به اخلاق حرفهيبندی مختلف، بدون پاهاي  و حرفهيجوامع بشر: نهیزم
. است  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهی پذيها  شرکتی اجتماعيرپذی تی اطلاعات مسئولي بر سطح افشارانی مداي رابطه اخلاق حرفه 

 یتعهدهای  و وظایف مجموعه شامل اجتماعی، مسئولیت.  استضروري مشاغل و ها حرفه است که وجود آن در تمام ی مهمضوعاخلاق مو
   .دهد انجام کند، می فعالیت آن در که اي است که شرکت باید در جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه

 دهینمونه برگز. دهند ی ملی تشک شده در بورس اوراق بهادار تهرانرفتهی پذهاي  بوده و جامعه آن را کل شرکتي پژوهش کاربردنیا: روش
 اجتماعی مسئولیت ي سنجش سطح افشابراي. اند  در دسترس انتخاب شدهيرگی  شرکت است که با استفاده از نمونه54متشکل از اطلاعات  
 مورد مطالعه ی دوره زماننی از پرسشنامه استفاده شد، همچنرانی مداي  سنجش اخلاق حرفهي و برااجتماعی تی مسئوليگوال از ها شرکت 
   . استفاده شدی مقطعوهی و شی معمولهاي  از روش حداقل مربعزی پژوهش ن هی آزمون فرضبراي. است 1394 شامل سال 
 به ارزش ي اندازه شرکت، نسبت ارزش دفتريرهای که پس از کنترل متغدهد ی پژوهش نشان م هی حاصل از آزمون فرضهاي افتهی :ها افتهی
 شرکت ی اجتماعيرپذی تی مسئولي شرکت و سطح افشارانی مداي  سطح اخلاق حرفهنی بک،یستماتی سسکیسهام و ربازار حقوق صاحبان  
   . وجود دارديرابطه مثبت و معنادار 

 يرپذی تی اطلاعات مسئولي سطح افشا،اي  سطح اخلاق حرفهشی ادعا کرد که با افزاتوان ی پژوهش، مهاي افتهیبا توجه به : يرگی جهینت
 یتی که مقوله با اهمی اجتماعيرپذی تی سطح مسئولشی افزابراي ها  که شرکتشود ی مشنهادی پجهیدر نت. ابدی ی مشی شرکت، افزایماعاجت 
   .ندی نماژهی توجه واي  حرفهلاقاست، به اخ 

  
   اطلاعاتي افشا،اي  اخلاق حرفه،ی اجتماعيرپذی تی مسئول:کلیدواژگان

 Hosrado @ gmail.com :ترونیکی نشانی الک؛نویسنده مسؤول* 
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). 7(شفاف و صحیحی داشته باشند هاي  خود در این زمینه، دیدگاه
گوناگون صورت گرفته خود ارتباط هاي  همچنین در رابطه با فعالیت

صورت بعدهاي اقتصادي،  مناسبی ایجاد نموده و نتیجه را به
بعد اقتصادي به گونه ). 8(محیطی بروز دهند  اعی و زیستاجتم

دهنده منابع و بازده مالی بوده و مورد اجتماعی با این  معمول نشان
مساله ارتباط دارد که چگونه شرکت تنوع نیازهاي اجتماعی را در 

دهنده  محیطی نشان همچنین بعد زیست. دهد  میمدنظر قرار
  ).9(است ارتباط متقابل با محیط طبیعی 

همچنین مسئولیت اجتماعی، عبارت از مجموعه وظایف و تعهـدهایی          
که اي    است که سازمان باید در جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه           

 به تعبیـري دیگـر، مـسئولیت      ). 10(کند، انجام دهد      می در آن فعالیت  
هـاي   و ارزشهـا   اجتماعی شرکت به پیوستگی و اتحاد میـان فعالیـت        

نفعـان شـامل     که منـافع کلیـه ذي     اي    گونه شود؛ به   میسازمان گفته   
گـذاران و عمـوم جامعـه، در         سهامداران، مشتریان، کارکنـان، سـرمایه     

عبارت دیگر، سـازمان     به. و عملکرد سازمان منعکس گردد    ها    سیاست
باید همواره خود را جزوي از اجتماع بداند و نسبت به جامعـه احـساس     

مستقل اي  گونه بهبود رفاه عمومی بهمسئولیت داشته باشد و در جهت 
بـه بیـان دیگـر، مـسئولیت        ). 11(از منافع مستقیم شرکت، تلاش کند     

ها است، به این معنا که تاثیرهـاي   برعهده موسسهاي  اجتماعی، وظیفه 
). 12(کنند، نگذارند     می نامطلوب بر زندگی اجتماعی که در آن فعالیت       

نکـردن   فی مثـل آلـوده  گونـه کلـی شـامل وظـای      میزان این وظیفه به   
، تبعــیض قایــل نــشدن در اســتخدام، نپــرداختن بــه  3زیــست محــیط
کننـده از کیفیـت      کـردن مـصرف    غیراخلاقـی و مطلـع    هـاي     فعالیت
مبتنی بر اي  توان وظیفه   می همچنین، این موضوع را   . استها    محصول

  ). 13(مشارکت مثبت در زندگی افراد جامعه دانست 
در . عدد داخلـی و خـارجی وجـود دارد        متهاي    در این زمینه پژوهش   

ــین     ــه ب ــی رابط ــه بررس ــشی ب ــشگران پژوه ــی پژوه ــران برخ ای
هـا    اجتماعی و هزینه حقوق صاحبان سهام شرکت       4پذیري مسئولیت
ــه ــد پرداخت ــه. ان ــاي  یافت ــی ه ــشان م ــان ن ــژوهش آن ــه  پ ــد ک ده
پذیري اجتمـاعی رابطـه معکـوس و معنـاداري بـا هزینـه             مسئولیت

بنابراین مدیران با افزایش افـشاگري در       . اردحقوق صاحبان سهام د   
زمینه عملکرد اجتماعی، باعث کاهش در نـرخ بـازده مـورد انتظـار              

هاي   شوند و هزینه    می) هزینه حقوق صاحبان سهام   (گذاران   سرمایه
عبـارت   بـه . آورنـد   مـی کمتري براي شرکت به ارمغان     5تامین مالی 

ــسئولیت  ــات م ــر، اطلاع ــرکت   دیگ ــاعی ش ــذیري اجتم ــراي پ ب
دیگـــر ). 14(گـــذاران داراي محتـــواي اطلاعـــاتی دارد  ســـرمایه

، 6رابطه بین اسـتدلال اخلاقـی     «پژوهشگران در پژوهشی با عنوان      
 دریافتنـد کـه    »، نیت و تمایل اخلاقی حسابداران رسمی      7طرز تفکر 

ارتباط مثبت و معناداري بین استدلال اخلاقی، طرز تفکر اخلاقـی،           
 ــ ــل اخلاق ــی و تمای ــت اخلاق ــود دارد نی ــین در ). 15(ی وج همچن

بــر عملکــرد اي   اخــلاق حرفــه تــأثیربررســیبــه پژوهــشی دیگــر 

هـا    در مدیران صنعتی استان فارس پرداختـه شـد و یافتـه           8سازمانی
  . )6(بر عملکرد سازمانی اثرگذار است اي  نشان داد که اخلاق حرفه

 بـراي . پژهشگران خارجی نیز در این زمینـه فـراوان اسـت          هاي    یافته
شناسـی در میـان حـسابرسان       وظیفهنمونه برخی از آنان نشان داد که        

حسابرسان وظیفه   آنها   اخلاقی دیگري است که در    هاي    نشانگر فلسفه 
 تر و بیش از یک مکتـب اخلاقـی وظیفـه         عنوان مفهومی گسترده   را به 

بیـانگر آن اسـت کـه اصـول     هـا   همچنین یافته. کنند  می شناسی ارایه 
حـسابرسی  هاي    د قوي با وظایف مدیران در محیط      اخلاقی داراي پیون  

رابطـه  نظـران نیـز نـشان داد کـه      دیگر صاحب هاي    یافته). 16(است  
مثبت و معناداري بین اندازه شرکت، سن، بازده حقوق صاحبان سهام و 

پذیري اجتماعی شرکت وجود دارد و با افزایش انـدازه، سـن             مسئولیت
پذیري اجتماعی  ان مسئولیتشرکت و بازده حقوق صاحبان سهام، میر

 پژوهش دیگري نیز نشان داد که بـین       هاي    یافته). 17(یابد  می افزایش
و بـازده حقـوق      9عملکرد مالی با استفاده از معیارهاي سود هـر سـهم          

 محیطـی  مـدیره و حـساسیت زیـست       صاحبان سهام، استقلال هیئت   
صنعت فعالیت شرکت و میزان گزارش توسعه پایـدار رابطـه مثبـت و              

و بـازده   10بدین معنا که با افزایش عملکرد مالی   . معناداري برقرار است  
 حقوق صاحبان سهام، میزان گزارش توسـعه پایـدار شـرکت افـزایش            

همچنین میزان گزارش توسعه پایدار در صنایعی که از لحـاظ           . یابد می
همچنـین  ). 18(محیطی حساسیت بیشتري دارند، بیشتر اسـت         زیست

ها  زگی توسط پژوهشگران صورت گرفته نیز یافتهدر پژوهشی که به تا 
که رابطه مثبت و معناداري بـین دو متغیـر ذکـر شـده     بیانگر آن است  
معنــا کــه بــا افــزایش ســطح افــشاي اطلاعــات  بــدین. برقــرار اســت

 پذیري اجتماعی، میزان وجـه نقـد نگهـداري شـده افـزایش             مسئولیت
  ).19(یابد می

پذیري اجتماعی شرکت به یـک   لیتاخیر مسئوهاي  از آنجا که در سال 
عنـوان حـوزه    توان آن را به  میفعالیت تجاري اصلی تبدیل شده است،  

، حسابداري و یا مسایل مالی لحاظ       11اصلی مدیریت همراه با بازاریابی    
تعهـدهایی را در ایـن   هـا،   در این زمینه، بسیاري از شـرکت     ). 20(کرد  

هـاي   غاز کرده و کمیتـه مربوط به آن را آهاي   حوزه مطرح کرده، طرح   
کننـد    مـی را در این راستا ارایـه  هایی    اند و گزارش    مربوط را شکل داده   

 بر اجتماع  تأثیراز نظراي  به شکل فزایندهها  از دیگر سو، سازمان). 21(
و 13 هستند که با تعداد رو به رشد قوانین، مقـررات          12و محیط پاسخگو  
  ). 22( درك نمودتوان این واقعیت را  میجرایم در این حوزه

اي، مـسئولیت   موجـود در قلمـرو اخـلاق حرفـه      هـاي     یکی از مباحـث   
تواند به صورت اقتـصادي، قـانونی، اخلاقـی یـا        می اجتماعی است که  
براي به حداکثر رسـاندن     ها    این امر، تعهد سازمان   . دینی مجسم گردد  

). 23(دهد    می اجتماعی را نشان  هاي    منافع و به حداقل رساندن هزینه     
 هو مـسئولیت اجتمـاعی در سـازمان رابط ـ        اي    بـین اخـلاق حرفـه      ذال

سـطح  نقـش اصـلی در      زیرا  ). 25،  24(تنگاتنگ و متقابلی وجود دارد      
را توجـه بـه     هـا     پـذیري اجتمـاعی شـرکت      افشاي اطلاعات مسئولیت  

نفعان نیز ماهیت اخلاقی   بحث توجه به ذي).26(کند  مینفعان ایفا ذي
اجتماعی نیـز بحـث      مسئولیتهاي    در تئوري  از این موضوع     ).13(دارد

 این رویکرد اخلاقی بدین صورت قابل تبیین است که ذي         . شده است 
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حق هستند و مدیران نیز    سازمان ذي هاي     در رابطه با فعالیت    ،14نفعان
بر اسـاس  . باید در راستاي حداکثر کردن ثروت سهامداران گام بردارند     

  نفعان را به گونه برابر داران و ذياین رویکرد، مدیران باید منافع سهام
منافع وجـود دارد، آن      تضاد آنها   مورد توجه قرار دهند و زمانی که بین       

در مورد نحوه تعامل اخلاق و مسئولیت اجتماعی ). 27 (را کاهش دهند
برخی از صاحب نظران معتقدند که اخلاق، روي نحـوه رفتـار فـرد در              

جتمـاعی، نحـوه برخـورد بـا        داخل سازمان تأکید دارد ولی مسئولیت ا      
در ایـن   ). 28(سازمان با کارکنان، سهامداران و ذینفعان را مدنظر دارد          

ولیت اجتمـاعی بـه عنـوان بایـدها و نبایـدهاي            ئزمینه اخـلاق و مـس     
 فلسفی و ملاك و معیار سـنجش درسـتی و نادرسـتی رفتـار               -ارزشی

یکـی از   ). 29(شـود     مـی  نسبت بـه خـود، دیگـران و جامعـه تعریـف           
. مسئولیت اجتماعی است  اي،    نصرهاي موجود در قلمرو اخلاق حرفه     ع

  کـسب و کـار بـراي بـه حـداکثر     هـاي    این امر در واقع تعهد سـازمان      
 اجتمـاعی را نـشان  هـاي    رساندن منافع و به حـداقل رسـاندن هزینـه         

 مدیریتی، رویکردهاي مسئولیت  هاي    در این راستا، بیشتر متن    . دهد می
طلبی  پایه سه الگوي اخلاقی، عدالت و منفعت      اجتماعی سازمان را بر     

بـا افـزایش توجـه بـه        ها    همچنین سازمان ). 29(اند   بندي کرده  دسته
دنبال خواهد داشت  مباحث اخلاقی که ارتقاي مسئولیت اجتماعی را به

  ).30(گامی در ایجاد، حفظ و بهبود پاسخگویی سازمانی خواهند داشت 
ونه مستقیم باعث افزایش مـسئولیت      گ بهاي    در این زمینه اخلاق حرفه    

باعث تقویت  اي    شود همچنین اخلاق حرفه     می اجتماعی و پاسخگویی  
گـزاري بـه نوبـه خـود         گزاري شده و فرهنگ خدمت     فرهنگ خدمت 

تـوان انتظـار      می لذا). 23(کند    می زمینه تقویت و پاسخگویی را فراهم     
شتري یـه   مدیران، توجه بی  اي    داشت که با افزایش سطح اخلاق حرفه      

نفعان و محیط اجتماعی صورت گرفته و در نتیجه شـرکت، سـطح        ذي
هدف  لذا .کند 15پذیري اجتماعی را افشا بالاتري از اطلاعات مسئولیت

مـدیران بـر سـطح      اي     رابطه اخلاق حرفـه    اصلی این پژوهش بررسی   
 لـذا سـوال    .استها    پذیري اجتماعی شرکت   افشاي اطلاعات مسئولیت  

توان به این صورت بیان کـرد کـه آیـا بـین               می رااصلی این پژوهش    
پـذیري   مدیران و سطح افـشاي اطلاعـات مـسئولیت        اي    اخلاق حرفه 

 دارد؟ همچنین با توجه بـه عـدم ورود          رابطه وجود ها    اجتماعی شرکت 
پژوهشگران به موضوع ذکر شده و اینکـه تـاکنون پژوهـشی در ایـن               

ري بـه نظـر     زمینه صورت نگرفته است، بررسـی ایـن موضـوع ضـرو           
بهتـري را در    هـاي     گیري تصمیمها    رسد تا بتوان با استفاده از یافته        می

الـب  طدر نتیجه با توجه به م     . گذاران شاهد بود   حوزه مدیران و سرمایه   
بـین   :توان فرضیه پژوهش را به صورت زیر تدوین نمود  میبیان شده، 

اي و افــشاي اطلاعــات  ســطح پایبنــدي مــدیران بــه اخــلاق حرفــه 
  .پذیري اجتماعی، رابطه معناداري وجود دارد ولیتمسئ

  
  روش 

افزون بر آن، براي    ). 31(پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردي است        
 پیمایشی از رویکرد شـبه      -ها علاوه بر رویکرد توصیفی      گردآوري داده 

  ).32(کند  تجربی و پس از واقعه نیز استفاده می

ه شده در بورس اوراق     هاي پذیرفت   جامعه پژوهش حاضر را کل شرکت     
 3همچنین بـراي تهیـه نمونـه آمـاري     . دهند بهادار تهران تشکیل می  

معیار زیر در نظر گرفته شده و در صورتی که شرکتی کلیه معیارهـا را               
احراز کرده باشد به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شده و مابقی حـذف             

  . شده اند
 1394ا در سـال  اطلاعات مالی مورد نیـاز بـراي انجـام پـژوهش ر     . 1
  . طور کامل ارایه کرده باشند به
 .به پرسشنامه پژوهش توسط مدیران شرکت پاسخ داده شده باشد. 2

در سال ذکـر شـده      ها    همراه شرکت هاي    مالی و یادداشت  هاي    صورت
گاه بورس اوراق بهادار موجود باشد و اطلاعات      اي کامل در وب     گونه به

 .در دسترس باشد آنها ه مجمعهیئت مدیره بهاي  مربوط به گزارش
 پاسخ دریافت گردید که 54ها،  پس از ارسال پرسشنامه به شرکت. 3

  .عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند بهها  این شرکت
دهد که کلیه اعضاي  هاي جمعیت شناختی نیز نشان می بررسی ویژگی

دهنده به پرسشنامه پژوهش مرد بوده و میانگین سنی آنها  پاسخ
 با 78/14 و میانگین سابقه کار آنان 09/8ا انحراف معیار  ب26/40

 نفر داراي مدرك 4دهندگان  از پاسخ.  است56/11انحراف معیار 
 نیز داراي مدرك 14ارشد و   نفر داراي مدرك کارشناسی36دکتري و 

 .مختلف تحصیلی مشاهده شدهاي  اند که رشته کارشناسی بوده
با استفاده از اي   با اخلاق حرفهآوري نظرهاي مدیران در رابطه جمع

پرسشنامه پژوهش نیز ). 33(پرسشنامه مورد استفاده قرار گرفت
 در این زمینه ابتدا با مراجعه به سایت تک تک . پرسش است9شامل 
ها  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار، بانک ایمیل شرکت شرکت

گار گوگل، ایجاد شده و پس از طراحی پرسشنامه در محیط فرم ن
نامه تکمیل و پرسشنامه براي اعضاي هیئت مدیره، مدیران  دعوت

  . ها ارسال شد گیرندگان شرکت عامل، مدیران مالی و تصمیم
پژوهش حاضر از روش آلفاي کرونباخ هاي  در برآورد پایایی پرسشنامه

 784/0اي   ضریب آلفاي کرونباخ پرسشنامه اخلاق حرفهو استفاده شد
لازم به . مورد تایید قرار گرفتها   لذا پایایی پرسشنامهتعیین گردید،

ها،  در این پژوهش در خصوص تجزیه و تحلیل دادهذکر است که 
تکمیل شده، هاي  ابتدا متغیرهاي پژوهش از روي پرسشنامه

 آماده و سپس تجزیه و 3نوین  افزار رهاورد خام و نرمهاي  داده
اقل مربعات معمولی به تحلیل نهایی با استفاده از رگرسیون حد

  .شیوه مقطعی انجام شد
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پذیري اجتماعی شرکت  براي بررسی سطح افشاي اطلاعات مسئولیت
مسئولیت اجتماعی  . استفاده شد1394نیز از اطلاعات سال مالی 

شرکتی در این پژوهش داراي چهار بعد است و با تفاضل نقاط قوت از 
زم به ذکر است که در لا. شود نقاط ضعف مربوط، نمره آن محاسبه می

صورت وجود هر نقطه ضعف یا نقطه قوت مربوط، عدد یک و در 
در این پژوهش . صورت نبود آنها، عدد صفر در نظر گرفته شده است

گیري مسئولیت اجتماعی شرکت از الگوي مسئولیت  براي اندازه
هاي  اطلاعات مربوط با بازخوانی یادداشت). 34(اجتماعی استفاده شد 

ها گردآوري شده و در پژوهش   و گزارش هیئت مدیره شرکتپیوست
حاضر براي معرفی هر یک از ابعاد، با توجه به ماهیت افشاگري در 

  پذیري اجتماعی و همچنین از گواهی هاي مسئولیت ایران، از شاخص
و همچنین ISO14001  سیستم مدیریت کیفیت،ISO9001هاي  نامه

ستاندارد ایمنی و  و اOHSAS18001مدیریت زیست محیطی 
به عبارت دیگر داشتن هر یک از این . بهداشت استفاده شده است

  شرکت یا سایت رسمیهاي  که از طریق مطالعه گزارش(ها  گواهینامه
  
  

 را به خـود، در بخـش مربوطـه اختـصاص     1عدد  ) آید  آن به دست می   
بنابراین در این پژوهش تنها از الگوي ذکرشده استفاده نشده          . دهد  می

و معیارها مطابق با استاندارد ایران تعدیل شده اسـت کـه بـه صـورت         
  :گردد  بیان می1رابطه 

  
= CSR-s    )1رابطـه    CSR-COM-S + CSR-EMP-

S + CSR-ENV-S + CSR-PRO-S  
CSR-s: اجتماعی  نمره مسئولیت  

CSR-COM-S :      نمره افشاي مـشارکت اجتمـاعی کـه از تفاضـل
  :شود ه صورت زیر محاسبه مینقاط قوت و نقاط ضعف خاص خود ب

  
ــه   CSR-COM-S =Σ Strengths -Σ  )2رابطـ

Concerns  
CSR-EMP-S :نمره افشاي روابط کارکنان  
CSR-ENV-S: نمره افشاي محیط زیست  
CSR-PRO-S: نمره افشاي ویژگی محصولات  

را  اجتمـاعی  از نقاط قوت و ضعف ابعاد مسئولیت      هایی     نمونه 1جدول  
  .دهد نشان می

  

  
  

 )34(اجتماعی شرکت  نقاط ضعف و قوط ابعاد مسئولیت: 1ول جد
 متغیر نقاط قوت نقاط ضعف

اثـر منفـی بـر کیفیـت زنـدگی و      (اثر نـامطلوب اقتـصادي     -1
 )تعطیلی کارخانه

 عدم پرداخت مالیات -2

 خیریههاي  کمک -1
غیرانتفـاعی و  هـاي   کمـک بـه سـازمان    (نوآورانه  هاي    کمک -2

 )میعموهاي  مشارکت در طرح

 مشارکت اجتماعی

 ضعف بهداشت و ایمنی -1
 کاهش نیروي کار -2

 به اشتراك گذاشتن سود نقدي -1
 مزایاي بازنشستگی -2

 روابط کارکنان

 خطرناكهاي  تولید زباله -1
 پرداخت جریمه به دلیل نقض مقررات مدیریت زباله -2

 )هایی با آلایندگی کمتر استفاده از سوخت(انرژي پاك  -1
 اي ترل آلودگی هوا و کاهش گازهاي گلخانهکن -2

 زیست محیط

 پرداخت جریمه در مورد ایمنی محصول -1
 پرداخت جریمه براي تبلیغات منفی -2

 کیفیت محصول -1
 ایمنی محصول -2

 ها ویژگی محصول

  
 مـسئولیت  با ارتباط در هاي صورت گرفته پژوهش به توجه همچنین با

  ). 34 (شود گرفته می نظر در زیر کنترلی متغیرهاي اجتماعی، پذیري
Size:به شرکتهاي  دارایی مجموع لگاریتم طریق از که شرکت  اندازه 
 آید،  میدست

BTM:سهام، و صاحبان حقوق بازار ارزش به دفتري ارزش  نسبت 
 شرکت بازده حساسیت میزان بیانگر بتا): BETA( سیستماتیک ریسک

 مـورد  نوین رهاورد افزار نرم از ستفادها با که است بازار بازده به نسبت

 .است گرفته قرار محاسبه
دلیل اصلی در نظر گرفتن یک سال براي بازه مورد مطالعـه پـژوهش              
این مطلب است که بـا توجـه بـه اینکـه بخـشی از پـژوهش توسـط                   
 پرسشنامه بررسی شده است، اگر بازه مورد بررسی چند ساله باشد، بـه     

هـاي    در دوره پژوهش و یا تغییر سیاست    دلیل احتمال تعویض مدیران   
دریافت شده را به چند سال تعمـیم داد و  هاي  توان پاسخ شرکت، نمی 

اعتماد نمود، لذا دوره پژوهش یک سال در نظر گرفته شده و از  آنها به
  .روش رگرسیون مقطعی استفاده شده است

  
 ها یافته

. ه اسـت   نـشان داده شـد     2آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش در جدول       
مورد بررسی بـراي محاسـبه      هاي    لازم به ذکر است که تعداد مشاهده      

  . شرکت است- سال54متغیرهاي وابسته، مستقل و کنترلی ذکر شده، 
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اي  منظور آزمون فرضیه پژوهش، به بررسی رابطه بین اخلاق حرفـه     به
پـذیري اجتمـاعی شـرکت       مدیران و سطح افشاي اطلاعات مسئولیت     

  .دهد  میآزمون این فرضیه را نشانهاي   یافته3جدول  .پرداخته شد
 

  
توان دریافت که بین دو متغیر مـورد     می Fبا توجه به معناداربودن آماره    

 بـا افـزایش     معنا کـه   بدین. بررسی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد      
در مـدیران، سـطح افـشاي اطلاعـات         اي    پایبندي بـه اخـلاق حرفـه      

  .پذیري اجتماعی شرکت افزایش خواهد یافت مسئولیت
  

  بحث

اي دارد و بــا توجــه بــه  اخــلاق در حرفــه حــسابداري نقــش برجــسته
براي . هاي اخیر این موضوع برجسته تر شده است      ها و نارسایی    مشکل

ق سرعت بیشتري ایجاد نمود و کارایی و     اینکه بتوان در گسترش اخلا    
اثربخشی آن را بهبود بخشید، لازم اسـت کـه بتـوان متغیرهـایی کـه       

تواند بر اخلاق اثرگذار بوده و یا تأثیرپذیر باشد را شناسایی نموده و      می
یکـی از متغیرهـا و مطـالبی کـه          . ها بعـدي مـدیریت نمـود        در مرحله 

. شته باشد، مسئولیت اجتماعی استاي رابطه دا تواند با اخلاق حرفه می
اي و افــشاي اطلاعــات  در ایــن پــژوهش رابطــه بــین اخــلاق حرفــه

هـاي پذیرفتـه شـده در بـورس         مسئولیت پذیري اجتماعی در شـرکت     
پـژوهش  هـاي   یافته. اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار گرفته است     

در اي  رفـه بیانگر وجود ارتباط مثبت و معنادار بین پایبندي به اخلاق ح  
پـذیري اجتمـاعی شـرکت     مدیران و سطح افشاي اطلاعات مسئولیت    

حاصـل از بررسـی خودهمبـستگی      هـاي     افزون بـر ایـن، یافتـه      . است
دهنـده   واتسون نیـز نـشان   ـ  خطا با استفاده از آماره دوربین     هاي    جمله

  همچنین، مقـدار   . ي پژوهش است   نبود خطاي خودهمبستگی در الگو    
ناداري مربوط به این آماره، بیـانگر ایـن اسـت کـه      و سطح مع   Fآماره  

شود و    می رد) صفر بودن تمام ضرایب   (فرضیه معنادار نبودن کل الگو      
  از سوي دیگر، . شده در کل معنادار است الگوي رگرسیون برآورده

  
   درصـد از   41دهـد کـه       شده نیز نشان می     بررسی ضریب تعیین تعدیل   

توان با اسـتفاده از متغیـر         را می اجتماعی شرکتی     تغییرهاي مسئولیت 
  .تبیین کرداي  اخلاق حرفه

دهنده رابطه مثبت و معنادار بـین اخـلاق    پژوهش که نشان هاي    یافته
پـذیري اجتمـاعی    مدیران و سطح افشاي اطلاعات مسئولیتاي    حرفه
همچنین یافته  . همسویی دارد ) 23(و  ) 13(است، با پژوهش    ها    شرکت

توجـه بیـشتر بـه مـسئولیت اجتمـاعی و           کلی پژوهش در بخش لزوم      
در . مطابقت دارد) 18(و ) 18(، )17( ،)14(هاي  توسعه پایدار با پژوهش

و ) 15(،  )6(هاي    اي نیز با پژوهش     بخش اهمیت توجه به اخلاق حرفه     
گردد که جهت جلب نظر       به مدیران نیز پیشنهاد می    . همسو است ) 16(

یـست، افـزایش ارزش     سرمایه گذاران، همسویی بـا توسـعه محـیط ز         
شرکت و سایر موارد مـؤثر، بـه افـزایش سـطح پایبنـدي بـه اخـلاق                  

اي در جهت افزایش مسئولیت پذیري شرکت توجه نمـوده و آن              حرفه
هـاي آتـی نیـز پیـشنهاد          بـراي پـژوهش    .را در برنامه خود قرار دهند     

منظور درك بهتر عوامل موثر بر افزایش سطح مـسئولیت   شود تا به   می
هـاي    جتماعی، مواردي مانند خطر سقوط قیمت سهام، ویژگی       پذیري ا 

 آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش: 2جدول 
 انحراف معیار کمینه بیشینه میانگین  نام متغیر

 7647/0 4573/2 9785/3 2159/3 اي اخلاق حرفه
 6583/2 0 0000/11 5763/5 اجتماعی مسئولیت

 3984/8 1143/9 7639/19 8743/13 اندازه شرکت

 8364/1 -1178/3 7625/3 4028/0 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام
 3048/0 -4683/1 2683/3 3894/0 ریسک سیستماتیک

  
  مدیران و سطح افشاي اطلاعات اي  اخلاق حرفه هاي حاصل از بررسی ارتباط بین یافته: 3جدول 

 پذیري اجتماعی شرکت مسئولیت
 ي اطلاعات مسئولیت پذیري اجتماعی شرکتسطح افشا: متغیر وابسته

   خطی هم معناداري tآماره  متغیرها
 4836/0 ضریب تعیین 2793/1 0000/0 0364/4 مدیراناي  اخلاق حرفه

 4118/0 ضریب تعیین تعدیل شده 4903/1 0233/0 2394/2 اندازه شرکت

 0273/2  واتسون-دوربین 2036/1 1736/0 6053/1 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام
 F 2383/12آماره  7836/1 2074/0 -0382/1 ریسک سیستماتیک

 F 0000/0معناداري آماره  - 4739/0 -9533/0 مقدار ثابت
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م
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پژو

  ی

شخصیتی مدیران، کیفیت کمیته حسابرسی و فرهنـگ سـازمانی نیـز            
  .مورد بررسی قرار گیرد

  
  گیري  نتیجه

تواند موجب  اي می ها نشان داد که افزایش سطح اخلاق حرفه یافته
اعی ترغیب شرکت به افشاي بیشتر اطلاعات مرتبط با مسئولیت اجتم

توان لزوم توجه بیشتر به  همچنین نتیجه نهایی پژوهش را می. گردد
هاي حسابداري و مالی دانست که براي نمونه  اي در زمینه اخلاق حرفه

تواند موجب افزایش سطح افشاي اطلاعات  ها می بر اساس یافته
هاي پذیرفته شده در بورس  مسئولیت پذیري اجتماعی در شرکت

  . گردداوراق بهادار تهران
  

  اخلاقیهاي  ملاحظه
 در این پژوهش با معرفی منابع مورد استفاده، اصل اخلاقـی امانـت            

  .داري علمی رعایت شده است
  

  نامه واژه
   Ethical System.1  ینظام اخلاق

   Stable .2  داریپا
   Environment .3  ستیز طیمح

   Responsibility .4  پذیري تیمسئول
   Financing .5  ی مالنیتام

   Ethical reasoning .6  یاستدلال اخلاق
   Ideology .7  طرز تفکر

   Organizational Performance .8  یعملکرد سازمان
   Earnings per share .9  سود هر سهم
   Financial performance .10  یعملکرد مال

   Marketing .11  یابیبازار
   Responsive .12  پاسخگو
   Regulation .13  مقررات

   Stakeholders .14     نفعان يذ
   Disclosure .15  افشا
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