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  خلاقیت با وري، بهره و يا حرفه اخلاق رابطه تحلیل
  

  *نژاد عزیزي بهارهدکتر 

  نور پیام دانشگاه روانشناسی، و تربیتی علوم دانشکده مشاوره، و تربیتی علوم گروه
   

  )7/3/96 :پذیرش تاریخ ،14/1/96 :دریافت تاریخ(

  
  سرآغاز

 ـ حفـظ  بـه  تا هستند تلاش در که کنونی يها  سازمان در  رقـابتی  تمزی
 و قبـول  قابـل  رفتـار  بپردازند، بقا، براي تلاش و محیط با تعامل پایدار،
 از یکـی  .رود  مـی  شـمار  بـه  سـازمانی  فـضاي  در مهـم  عـاملی  مناسب
 و رفتارها که است این مطلوب و مقبول سازمانی رفتارهاي يها  شاخص

 ـ ،)1(باشـد  اخلاقی يها  ارزش از متأثر کارکنان، و مدیران يها  اقدام  نای
 آنهـا  اخـلاق  در ریشه کاري يها  محیط در افراد رفتار که معناست بدان
 تواند  می ،ها  سازمان مدیریت در 1اي حرفه اخلاق به توجهی بی و )2( دارد

 چنـد  يهـا   زمینـه  و ارزشـی  تنـوع  بـا  که مدیران براي بزرگ معضلاتی
 خـود  امـر  ایـن  که کند ایجاد هستند، رو به رو کاري محیط در فرهنگی

 3(اسـت  سـازمانی  نظـام  در اخلاق مدیریت بحث والاي اهمیت گرنشان
 ).4و

 گـروه  یا فرد جسمانی و روانی ذهنی، توان شدن متعهد اي حرفه اخلاق
 توسعه براي فرد و گروه درونی استعداد و قوا اخذ جهت در جمعی اندیشه

 ،3پـشتکار  ،2کار به علاقه بر مشتمل توان  می را اخلاقی يها  مؤلفه .است
 بـر  مبتنـی  اسلامی کار اخلاق و دانست 4کار در مشارکت کار، با گییگان

 راسـت  و درسـتی  صـداقت،  انـصاف،  عـدالت،  نظیـر  اخلاقی هاي ارزش
 اخلاقـی  اصول ازاي    مجموعهاي    حرفه اخلاق واقع در .)5(است کرداري

 گیـري  جهـت  یـک  و )6(کنـد   مـی  تفکیک ناهنجار از را هنجار که است
 در .)8 و 7(دارد ارزش یـک  عنـوان  بـه  شغلی رویکردهاي و کار سوي به

 بـه  تـشویق  صنع، و سعی جهد، عمل، نظیر کار با مترادف کلمات قرآن
 اسـلام  در آن اهمیـت  بیـانگر  کـه  اسـت  رفته کار هب بسیار تلاش و کار
 و اسـت  ارزش یـک  کـار  اسـلام  دیـدگاه  از دهـد   می نشان که باشد می

 به پایبندي دهد  مینشان اهدشو ).9(است شده تاکید آن انجام بر پیوسته
 خـود  کـه  سـازد   می مهیا را منصفانه رفتارهاي زمینه اخلاقی، هاي ارزش

 .)10(است 5اثربخشی و عملکرد بهبود کننده ترغیب امر این
 شـود  شـایع  هـا  سـازمان  در نامـسئولانه  و نادرسـت  کـار  اخلاق چنانچه

 پـیش  جایی تا و دهد قرار تأثیر تحت را سازمان موفقیت و سود تواند می
 بـر  حتـی  و بـرد  سوال زیر را آن يها اقدام و سازمان مشروعیت که رود

 چکیده
 يرو واکاو نیا  از محققان را به خود جلب نموده است، ازياری توجه بس،ي امروزيها  از مباحث مطرح در سازمانیکیعنوان    بهيور بهره: هنیزم

 ،يور هـره  ب،يا  خلاق حرفه  رابطه ا  لی راستا، پژوهش حاضر با هدف تحل      نیدر هم .  است يشمار ی ب رگذاریثأ عوامل ت  ی بررس ازمندی مفهوم، ن  نیا
   .ت علمی انجام شدأ هیي در میان اعضاتیبا خلاق
 265به حجم   يا  آنها نمونهنی نور بود که از بامی دانشگاه پی علمتأی هي شامل اعضايجامعه آمار.  استی ـ همبستگ یفیروش توص: روش

 پرسشنامه ،يا حرفه  پژوهش، مشتمل بر سه پرسشنامه اخلاق  نی ا  سنجش در  يابزارها.  انتخاب شدند  ی نسبت يا  طبقه يگیر نفر به روش نمونه   
  یابی مدل   روش   از   زین   دادها   لیتحل   و   هیتجز   جهت.  قرار گرفتدییأ و مورد تی آنها بررسییای و پایی بود که روايور  و پرسشنامه بهرهتیقخلا

   . شد   استفاده   ساختاري   معادلات 
طریق   از   يور  و بهره  يا همچنین، رابطۀ بین اخلاق حرفه    .  با خلاقیت، رابطۀ مثبت و معنادار دارد       يا نشان داد که اخلاق حرفه    نتایج  : ها افتهی

شـود و در     ت علمی مـی   أ هی ي اعضا يور  در کار موجب تقویت بهره     تی از طریق خلاق   يا به عبارتی اخلاق حرفه   . شود  می ي میانجیگر تیخلاق
   . وهش معنادار بوده و از برازش برخوردار است پژيت مدل ساختارینها
  در   یداشت، گام   خواهد   دنبال به   را   تیخلاق   ارتقاي   که   يا اخلاق حرفه   به   توجه   شیافزا   با   ها سازمان   پژوهش،   جینتا   به   توجه   با: يریگ جهینت

   . برداشت   خواهند   یسازمان   يور بهره   بهبود   و   حفظ   جاد،یا 
  

  ی علمتیأ هي اعضا،يور  خلاقیت، بهره،يا اخلاق حرفه:  واژگاندیکل

 bahareh19 @ gmail.com : نشانی الکترونیکی؛نویسنده مسؤول* 
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
97

.1
3.

3.
11

.7
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 w
w

w
.e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
13

 ]
 

                               1 / 6

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1397.13.3.11.7
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-1194-fa.html


  وري با خلاقیت اي و بهره تحلیل رابطه اخلاق حرفه: نژاد بهاره عزیزيدکتر 
  

 80

ي، 
ناّور

و ف
وم 

ر عل
ق د

اخلا
مه 

صلنا
ف

اره 
شم

م، 
زده

 سی
سال

3 ،
139

7
 

 
قالۀ

م
 

هش
پژو

  ی

 نهایـت  در و بوده تاثیرگذار سازمان و مدیران کار، به نسبت افراد نگرش
 التـزام  صـورت  در امـا  گـذارد،  اثر سازمانی و گروهی فردي، عملکرد بر

 حرکت نیانسا روابط بر نیک اخلاق حاکمیت و کارکنان سوي از اخلاقی
 مشهود رفتاري مطلوب پیامدهاي و 6کارآمدي و بهبود موفقیت، سوي به

  .)11(است
 اخلاقـی  هـاي  ارزش بـر  مبتنـی  رفتارهـاي  بـا  باید ها سازمان حقیقت در

 بـه  پیوسـتن  به قادر جوامعی و نمایند تسهیل را خود آینده به رو حرکت
 عامـل  وارههم ـ 7خلاقیـت  کـه  چرا نهراسند، خلاقیت از که هستند آینده
 خلاقیـت  با يور   بهره ارتقاي و بهبود رمز و بوده ها سازمان تعالی و رشد
 برقـرار  خلاقیـت  واي    حرفه اخلاق بین سویه دو رابطه .است خورده گره

 بـستر  خلاقیت و خلاقیت رونق و توسعه لازمه اخلاق که طوري هب است،
 رشـد  بـا  تگی،همبس این به اتکا با توان  می بنابراین .است کار در اخلاق
 .برداشـت  گام نیز نوآوري و خلاقیت تقویت جهت در سازمان در اخلاق

 احـساس  سـازمان  در همـواره  آن وجود که است امري خلاقیت واقع در
 این از .)13(شود  می محسوب سازمان در کار از بخشی بنابراین، .شود می
 از مه ـ خلاقیـت  به توجه باشد بیشتراي    حرفه اخلاق به التزام چه هر رو

 .یابـد   می نمود سازمان اعضاي رفتار در که بود خواهد پسایندهایی جمله
 سـرمایه  گرانبهـاترین  مثابـه  بـه  نـو  اندیـشه  صـاحبان  و خلاق کارکنان
 تحـولات  بـا  مـؤثر  رویـارویی  و برخوردارنـد  رفیـع  جایگاهی از 8سازمان
 توانـد   می خلاقیت يها  زمینه .است بودن خلاق گرو در محیطی فزاینده

 خدمات و کار انجام يها رویه و ها حل راه محصولات، ،ها ایده بر ملمشت
 خـودنظمی  داراي اغلـب  بـارز  بطـور  خلاق هاي شخصیت و باشد خلاق
 بـه  تمایـل  ابهـام،  تحمـل  استقلال، شکست، با مواجهه در پشتکار زیاد،

 منظـر  از خلاقیـت  پـس  .)13(باشند  می نفس به اعتماد و 9خطر پذیرفتن
 یـا  کمیـت  ارتقـاء  و بهبـود  براي نوین طرحی و فکر ارائه یعنی سازمانی
 .باشد يور بهره افزایش تواند  میآن نمود که سازمان، هاي فعالیت کیفیت

 عدم یا موفقیت میزان تعیین و عملکرد 10ارزیابی براي معیاري يور  بهره
 این ).14(باشد  می منابع حداقل صرف با سازمان هاي هدف به نیل در آن
 و دسـتیابی  یکم و بیست قرن در دارایی ارزشمندترین که ستا حالی در

 اسـت  باور این بر مبتنی يور   بهره ).15(است شده عنوان يور   بهره ارتقا
 از بهتر نتایج اخذ با و بهتر روز هر را وظایفش و کارها تواند  میانسان که
 بقـاي  و دوام کـه  اسـت  ییها  عامل جمله از و برساند انجام به پیش روز

 بنـابراین  کنـد،   مـی  تـضمین  کنـونی  رقابـت  پـر  دنیـاي  در راها    انسازم
 تاکیـد  مـورد  اخلاقی اصول در آن سنخیت و است ارزش یک يور  بهره
 در مـدیران  وهـا     سـازمان  دغدغه اینکه به توجه با ).16(است شده واقع

 تحقـق  بـارز  نمـود  خـود  انـسانی  مصالح همراه به يور   بهره به دستیابی
 دوام کـه  است ییها  عامل جمله از يور   بهره و )15(است فرهنگی ارزش

 امـروزه  .کند  می تضمین امروزي رقابت پر دنیاي در راها    سازمان بقاي و
 رو بـه  رو رقابـت  و 11شـدن  جهـانی  چالش دو با دنیا تمام درها    سازمان
 يها  شیوه وها    برنامه ،ها  ایده به دستیابی آنها   بر شدن غالب راه و هستند
 مطالعـات  بـه  توجـه  بـا  و اسـت  خلاقیت یعنی آنها   با ییرویارو در نوین
 بر سعی تحقیق این در ي،ور بهره بروز بر کار اخلاق تأثیر زمینه در اندك

 اثـر  بـه  توجه با ي،ور  بهره و کار اخلاق بین رابطۀ بررسی به تا است آن
  .شود پرداخته خلاقیت میانجی

 هیـات  اعـضاي  تـا  کند  می کمکاي    حرفه اخلاق به التزام دیگر بیان به
 کـار  دادن انجـام  درست به کارکنان، و سازمان از مثبت ادراك با علمی
 وجـود  بـا  رابطـه  همـین  اما باشند، داشته تقید يور  بهره همان یا درست

 اخـلاق  کاربـست  بطوریکـه  گیـرد،   مـی  خـود  به تزایدي حالت خلاقیت
 يهـا   گیـري  تـصمیم  و سـازنده  تعـاملات  بـا  تا کند  می کمکاي    حرفه

 بـا  تـوام  و فـشار  از فـارغ  ارتباطاتی و بپردازند مشکلات حل به لاقیاخ
 و اطلاعـات  وهـا     ایده گذاري اشتراك به آن نمود که کنند برقرار ایمنی
 به آن از که استها    داده بودن جدید و تازگی و سودمندي مورد در بحث

 يهـا   حـل  راه یافتن طریق از علمی هیات اعضاي .شود  می یاد خلاقیت
 و اثربخشی و کارایی لذا نموده مسئولیت احساس خود کار قبال در تازه،
 تـسهیل  اهـداف  حـصول  واقع در و یابد  می افزایش آنها يور   بهره همانا
   .گردد می

 خلاقیـت  بروز بر اخلاقیات تأثیر از حاکی پیشین هاي پژوهش مطالعۀ
 بـالاتري  کـار  اخلاق از که کارکنانی که طوري هب ،)17(است سازمانی

 محققـان  از برخی .اند داشته هم بیشتري خلاقیت میزان خوردارند،بر
 واي    حرفـه  اخـلاق  بـین  کـه  دادنـد  نـشان  مختلف هاي  یبررس طی

 همچنـین  ).19 و 18(اسـت  موجود معناداري رابطه کارکنان خلاقیت
 در نیـز  خـلاق  شخصیت با آن رابطه و 12خلاق تفکر توانایی بررسی

 اي  هحرف ـ اخـلاق  آن بـر  افزون ).20(خورد  می چشم به تحقیقات بین
 ـ تغییـر  بـه  نگـرش  و سـازمانی  تعهد بر مستقیم و مثبت طور هب  ثیرأت

 مـورد  پژوهـشگران  توسـط  نیـز  آن ابعاد وای    حرفه اخلاق ).21(دارد
 در يور   بهـره  و خلاقیـت  بـین  رابطـه  ).22(اسـت  گرفته قرار بررسی

 اعـلام  پژوهـشی  طی و )1(شد داده نشان و تایید مختلف هاي  یبررس
 سـطح  بـه  نیـستند  خـلاق  کـه  افـرادي  به نسبت خلاق افراد که شد

 بزرگ يها  شرکت همچنین، .کنند  می پیدا دست يور  بهره از بالاتري
 شـدن  تـر  خـلاق  و کارهـا  تر خلاقانه انجام در بیشتري بسیار توانایی
 علــوم دانــشگاههاي کارکنــان بــین در کــه پژوهــشی در .)23(دارنــد

 رفـتن  بالا که یافتند دست نتایج این به بود شده انجام کشور پزشکی
 يور  بهـره  میـزان  افـزایش  به منجر تواند  می سازمانی سلامت میزان
 در و )24(است یافته افزایش نیز يور  بهره خلاقیت، افزایش با و شود

 14سـازمانی  فرهنـگ  و 13تعهد اي، حرفه اخلاق رابطه دیگر پژوهشی
 عملکرد بر کار اخلاق بررسی اب همچنین ).25(گرفت قرار کیدأت مورد
 سـایر  ).8(دارد وجـود  متغیرها بین مثبتی تاثیر که شد ملاحظه شغلی

 و سـازمان  15نـوآوري  و خلاقیـت  بین که کردند گزارش هم محققان
 هـدف  بنـابراین  ).28 و 26،27(دارد وجـود  رابطـه  سازمانی يور  بهره

 بـا  يور   بهره اي، حرفه اخلاق بین روابط مطالعه حاضر پژوهش اصلی
 و بنـدي  جمـع  یـک  در .باشد  می علمی هیات اعضاي بین در خلاقیت
 )1 نگـاره ( در متغیرها بین روابط مفهومی مدل نظري مبانی براساس

  :شود  میارائه
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  متغیرها بین روابط مفهومی مدل .1 نگاره

  
  روش

 آمـاري  جامعـه  .است همبستگی ـ توصیفی نوع از حاضر پژوهش روش
 بـا  نمونـه  حجم که بود نور پیام دانشگاه علمی هیات عضايا بر مشتمل
 جامعـه  حجـم  با متناسباي    طبقه گیري نمونه روش با و مورگان جدول
 و ارشـد  کارشناسی تحصیلی مدارك از که آمد دست به نفر 265 آماري
 در سنجش ابزارهاي .بودند برخوردار علمی مختلف يها زمینه در دکتري

 پرسـشنامه  اي، حرفـه  اخـلاق  پرسـشنامه  هس ـ بـر  مشتمل پژوهش، این
 هر ابزارها، پایایی بررسی جهت که .)29 و 30(است يور  بهره و خلاقیت

 و شـد  توزیـع  علمی اعضاي از نفر 30 بین مقدماتی بطور پرسشنامه سه
 بـراي  .گردیـد  تأییـد  خبرگان قضاوت از استفاده با آنها روایی آن از قبل

 آلفـاي  روش از ،هـا   پرسـشنامه  )ینـان اطم قابلیـت ( پایـایی  میزان تعیین
 رفتـه  بکـار  يها  پرسشنامه از یک هر چون و است شده استفاده کرونباخ

 و اسـتفاده  کـرات  بـه  مختلـف  پژوهـشگران  وسـیله  به پژوهش این در
 ،رو این از است، گرفته قرار ارزیابی مورد ابزارها دهنده تشکیل يها گویه
  .داد قرار تایید ردمو را گیري اندازه ابزار روایی توان می

  :است ذیل موارد شامل پژوهش ابزارهاي 
 اسـتفاده  پرسشنامه ازاي    حرفه اخلاق سنجش براي :اي حرفه اخلاق

 بین روابط و اخلاقی نگرش مولفه، دو داراياي  حرفه اخلاق ).22(شد
اي   درجـه  پـنج  مقیـاس  از کـه  است گویه 17 شامل درمجموع فردي
 در .شـود   می استفاده )موافقم کاملاً = 5 ات مخالفم کاملاً =1 ( لیکرت

 .گردید محاسبه 81/0 کرونباخ آلفاي با پرسشنامه پایایی پژوهش این
 نگـرش  بـراي  دیگـري  داخلی تحقیق در کرونباخ آلفاي با آن پایایی

 آمـده  دسـت  بـه  71/0 فردي بین روابط براي و 73/0 کار به اخلاقی
  .است

 مقیـاس  اسـاس  بـر  کهاي    امهپرسشن از خلاقیت سنجش براي :خلاقیت
 کـه  شـد  اسـتفاده  اسـت  گویه شانزده بر مشتمل و لیکرتاي    درجه پنج

 محقـق  تحقیـق  در و 88/0 کرونبـاخ  آلفاي با پژوهش این در آن پایایی
 نفـت  وزارت بـه  وابسته يها  شرکت از یکی کارکنان بین در که دیگري
  .تاس قبولی قابل مقدار که آمد دست به 87/0 بود شده توزیع
 در کـه  باشـد   مـی  اسـتاندارد  پرسـشنامه  یـک  پرسـشنامه  این :يور  بهره

 .اسـت  گرفتـه  قـرار  اسـتفاده  مـورد  خـارجی  و داخلـی  مختلف تحقیقات
 انـسانی  نیـروي  يور  بهـره  بعـد  7 کـه  اسـت  گویه 26 داراي پرسشنامه

 بازخورد، انگیزش، سازمانی، حمایت شناخت، و درك توانایی، بر مشتمل
 در اسـتفاده  مـورد  طیف .دهد  می قرار سنجش مورد را سازگاري و اعتبار
 کرونباخ آلفاي با ابزار پایایی .باشد  میلیکرتاي  درجه پنج پرسشنامه این

 دیگـري  داخلـی  تحقیـق  در و 81/0 حاضـر  تحقیـق  در و شده محاسبه
 از اسـتفاده  بـا  هـا   داده تحلیل و تجزیه جهت .است شده گزارش 894/0
 متغیرها نقش لیزرل افزار نرم با ساختاري تمعادلا یابی مدل يها  روش

  .است شده مطالعه هم بر
  

  ها یافته
 چنانچـه  .است شده ارائه 1 جدول در پژوهش متغیرهاي بین همبستگی

 معنـادار  پـژوهش  متغیرهـاي  بـین  همبـستگی  ضریب شود،  می مشاهده
 توان  می زا درون و زا برون متغیرهاي میان همبستگی تحلیل از .هستند
 دراي    حرفـه  اخـلاق  نمـرات  در افـزایش  هرگونـه  که کرد گیري نتیجه

 پژوهش مورد نمونۀ بین در خلاقیت نمرات در افزایش با همراه سازمان،
 افـزایش  بـا  همـراه اي    حرفـه  اخـلاق  در افزایش گونه هر همچنین .بود

  .بود يور بهره نمرات
  پژوهش متغیرهاي بین همبستگی .1 جدول

  يور بهره  قیتخلا  اي  حرفه اخلاق  متغیر
      1   اي حرفه اخلاق

    1  22/0**  خلاقیت
  1  19/0**  34/0**  وري بهره

  * <0/05 , ** <0/01  
اي   حرفـه  اخلاق تأثیرگذاري نحوة و روابط بهتر چه هر بررسی منظور به
 سـاختاري  معادلات مدل کاربست با مسیر تحلیل پژوهش، متغیرهاي بر

 استاندارد يها تخمین از افزار منر خروجی در که همانطور .گرفت صورت
 يهـا   فرضـیه  در مـسیر  تحلیل به مربوط معناداري اعداد نیز و )2 نگاره(

 از حـاکی  تناسب شاخصهاي مقادیر شود،  می مشاهده )3 نگاره( پژوهش
   .است مدل مناسب برازش

                                                                          

  
  
  

  
  استاندارد تدرحال پژوهش شده آزمون الگوي .2 نگاره

  

اخلاق 
 اي  حرفه

 خلاقیت

 وري بهره

 اي  اخلاق حرفه

 خلاقیت

 وري بهره
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  داري معنی درحالت پژوهش شده آزمون الگوي .3 نگاره

  
  

  پژوهش شده آزمون الگوي برازش نیکویی يها شاخص .2جدول
  
  
  
  

  
 اثـر  ،3 و 2 شمارة الاشک اطلاعات مطابق شده گفته مطالب به توجه با

 بـر اي    حرفـه  اخـلاق  مستقیم اثر و )38/0(يور   بهره بر خلاقیت مستقیم
 مـستقیم  اثر و داراست معنی و مثبت )01/0( سطح در )59/0( يور  بهره

 و مثبــت )05/0( ســطح در )30/0( خلاقیــت بــراي  حرفــه اخــلاق
 نقـش  بـا  يور  بهـره  بـر اي    حرفـه  اخـلاق  مـستقیم  غیر اثر .معناداراست

 الگوهـاي  3 و 2 شـمارة  اشـکال  در .باشد  می )114/0( خلاقیت میانجی
 .اسـت  شده آورده معناداري و استاندارد حالت دو در پژوهش شدة آزمون
 .شـود   مـی مـشخص  )T )T- Valueمقـدار  از اسـتفاده  بـا  مسیر ضریب
 سـطح  در سـازه  دو ارتبـاط  باشـد  57/2 الـی  96/1 بین T مقدار چنانچه

)05/0<P( مقدار اگر .باشد می دار معنیT دو ارتباط باشد 57/2 از بیشتر 
 حاصـل  مقـادیر  به توجه با که است دار معنی )P>01/0( سطح در سازه
 بررسی منظور به .است شده احراز مدل معناداري 3 شماره شکل در شده

 ایـن  .اسـت  شـده  اسـتفاده  برازنـدگی  يهـا   شـاخص  از مـدل  برازندگی
 از کمتر مقادیر )X2/df( آزادي درجه رب خی مجذور :از عبارتندها  شاخص

 شــاخص ،90/0 از بیــشتر مقــادیر )GFI( بــرازش نیکــویی شــاخص ؛3
 شـاخص  ؛80/0 از بیـشتر  مقـادیر  )AGFI( یافتـه  تعدیل برازش نیکویی
 بـرازش  شـاخص  ؛90/0 از بیـشتر  مقادیر ،)NNFI( نشده هنجار برازش
 برازش شاخص ؛90/0 از بیشتر مقادیر ؛)PNFI( شده هنجار یافته تعدیل

 )IFI( فزآینـده  برازندگی شاخص ؛90/0 از بیشتر مقادیر ،)CFI( تطبیقی
ــادیر ــشتر مق ــذور ؛90/0 از بی ــانگین مج ــات می ــاي مربع ــب خط  تقری

)RMSEA( مـدل  مناسـب  بـرازش  دهنـده  نشان 08/0 از کمتر مقادیر 
   .اند گرفته قرار استفاده مورد باشند؛ می

 حـد  در برازش يها  شاخص تمامی دهد  می نشان ،2 جدول که همانطور
 بـرازش  شده آزمون مدل که گرفت نتیجه توان  می و دارند قرار مطلوبی
 برازش يها  شاخص 2 جدول در .دارد شده گردآوري يها  داده با مناسبی

  .است شده آورده مدل

 بحث
 اخـلاق  مـدل  بـراي  رااي    اولیـه  حمایـت  پژوهش، این از حاصل شواهد
 حاصـل  يها  یافته .ساخت فراهم خلاقیت طریق زا يور   بهره واي    حرفه

 ترتیبی به بود؛ حاضر پژهش يها  فرضیه تأیید از حاکی ها  داده تحلیل از
 و مثبـت  رابطـۀ  از حـاکی  ،2 نگاره و 1 جدول در شده گزارش نتایج که

 میـانجی  نقش بعلاوه .بود يور  بهره و خلاقیت با کار اخلاق بین معنادار
 يور  بهـره  بـر  مستقیم غیر طور به کار اخلاق که داد نشان نیز خلاقیت
ـر،  این یعنی شود؛  می واقع مؤثر علمی هیات اعضاي طـور  بـه  هـم  متغی 
 با هم و شود  می علمی هیات اعضاي در يور  بهره تقویت باعث مستقیم
 در يور  بهـره  تقویـت  بـه  منجـر  مستقیم غیر صورت به خلاقیت تقویت
 يهـا  پـژوهش  يهـا  یافتـه  بـا  اه  یافته این .شود  می علمی هیات اعضاي
 همـسویی  يور   بهـره  و خلاقیـت  بـر  اخلاق تأثیر حوزة خارجی و داخلی
 صـورت  ایـن  به کلی نتیجۀ این، بنابر .دهد  می نشان رااي    ملاحظه قابل
 يور   بهـره  واي    حرفـه  اخـلاق  نیـز  خلاقیت و کار اخلاق میان که است
 بـالاتري  کـار  قاخـلا  از کـه  افـرادي  یعنـی  دارد؛ وجود معناداري رابطۀ

 .دارنـد  بـالایی  يور   بهـره  همچنـین  و بالاتر خلاقیت میزان برخوردارند،
 يور بهره و کار اخلاق میان رابطۀ در را میانجی نقش خلاقیت همچنین،

 همـسو  پیشین تحقیقات با ها  یافته این .کند  می ایفا علمی هیات اعضاي
اي   حرفـه  خلاقا بین دهند  می نشان که زیرا )19 و 17،18 ،12 ،9( است

 اخـلاق  بین رابطه .)29(است موجود معناداري رابطه کارکنان خلاقیت و
 بـا  حاصله نتیجه که شد حمایت پژوهش این در نیز يور  بهره واي    حرفه
 وجـود  ).28 و 27 ،26 ،25 ،21 ،8(باشد  می همسو پیشین تحقیقات نتایج
 همخـوانی  پیـشین  تحقیقات نتایج با نیز يور   بهره و خلاقیت بین رابطه
 نیـز  يور  بهـره  خلاقیـت،  افـزایش  بـا  دهـد   می نشان که )24 و 23(دارد

 رغبـت  کـه  داشت بیان توان  می نتایج تبیین در ).23(است یافته افزایش
 به گرایش و بوده بشریت آفرینش با منطبق اخلاقی اصول وها    ارزش به

X2/df  GFI  PNFI  NNFI 
90/1  91/0  65/0  91/0  

AGFI CFI  IFI  RMSEA 

85/0  95/0  93/0  071/0  

 اي  اخلاق حرفه

 خلاقیت

 وري بهره
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 نهادهـاي  در طرفـی  از .شـود   مـی  درست کارهاي بروز موجب اخلاقیات
 امـر  در تفکـر  و شود  می تشویق متفاوتی روشهاي به خلاقیت نیز یعلم

 ارزش یـک  خلاقیـت  همـان  یعنـی  مختلف يها  حل راه یافتن و انتظام
 کارهـاي  انجـام  از کـه  گرفـت  نتیجـه  تـوان   می پس .شود  می محسوب
 کـه  آیـد   مـی  پدیـد  فرد، براي فکري آرامش و بودن موثر نوعی درست،
 بـدین  .شـود   مـی  نـوین  راههاي و ندیشها ارائه و خلاقیت تقویت موجب
 یاري مسائل براي جدید يها  طرح و حلها راه ارائۀ در را افراد که صورت

 و کرده تسهیل را مشکلات و تنگناها از خروج زمینه امر همین و کند می
 محقق را يور  بهرهواقع در و سازد  میمیسر را اهداف به نیل و اثربخشی

   .سازد می
 پیـشنهاد اي   حرفـه  اخـلاق  و خلاقیـت  بـین  رابطـه  به هتوج با رو این از

 هیـات  اعـضاي  بـه اي    حرفـه  سـازمان  یک مثابه به دانشگاه در شود می
 بهبود با بتوانند بلکه اطاعت با صرفا تنها نه که شود فراهم مجالی علمی

 و شوراها در آنها مشارکت با تواند  می امر این و باشند مثمرثمر خلاقیت،
   .شود حرازاها  گیري تصمیم

 خلاقیـت  میـانجی  نقش با يور   بهره واي    حرفه اخلاق رابطه به توجه با
 و دانـشگاه  در مـشارکتی  مـدیریت  سـازي  پیـاده  با که شود  می پیشنهاد

 با را يور  بهرهزمینه اجرایی يها پست در علمی هیات اعضاي بکارگیري
  .نمود فراهم علمی هیات اعضاي خلاقیت هاي ظرفیت کردن فعال

 و تهیـه  بـا  تـوان   مـی  يور   بهره واي    حرفه اخلاق بین رابطه به توجه با 
 سازي نهادینه و ایجاد به مبادرت شغلی واي    حرفه اخلاق منشور بر تاکید
 يور   بهره نهایت در و خلاقیت بهبود جهت در افراد، براي اخلاقی اصول

  .نمود آموزشی و علمی نهادهاي و دانشگاهها در
  

  گیري نتیجه
اي  حرفه اخلاق بر تمرکز و توجه که داد نشان حاضر پژوهش يها یافته

 این که باشد داشته دنبال به را يور بهره و خلاقیت تواند  میسازمان در
 قرار تاکید مورد سازمان در را اخلاقی مباحث به توجه اهمیت امر،
 و خلاقیت اي، حرفه اخلاق کلیدي نقش به نظر امعان با .دهد می

 مدیران که رسد  مینظر به ضروري سازمانی، توسعه و قاارت در يور بهره
 از با و باشند داشته آنها بازشناسی و مذکور متغیرهاي بهاي  ویژه توجه
 ارتقاي و اخلاقیات سازي نهادینه براي را لازم بستر تنگناها، بردن بین

  .نمایند مهیا يور  بهرهو خلاقیت
  

 اخلاقی يها ملاحظه
 و چندگانـه  انتشار آگاهانه، رضایت امانت، ظحف نظیر اخلاقی موضوعات

  .اند قرارگرفته توجه مورد حاضر پژوهش در سایر
  

 سپاسگزاري
 خود مساعدت و یاري مطالعه این انجام در که همکارانی کلیه از انتها در
  .شود  میقدردانی و تشکر ننمودند، دریغ را
  

  نامه واژه
  

 Work Ethic .1  اي حرفه اخلاق
  Interest in the Work .2   کار به علاقه
 Productivity .3  يور بهره

 Participation in the Labor .4     کار در مشارکت
    Effectiveness .5  اثربخشی

 Efficiency .6  کارآمدي 
    Creativity .7  خلاقیت

  Organizational capital .8  سازمانی سرمایه

 Risk taking .9  خطر پذیرفتن
 Evaluation .10  بیارزیا

 Globalization .11  شدن جهانی

 Creative thinking .12  خلاق تفکر

 Commitment .13  تعهد

 Organizational culture .14  سازمانی فرهنگ
    Innovation .15  نوآوري
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