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  سرآغاز

. باشـد  از عوامل مهم موفقيت هر واحد تجاري مي امروزه اخلاق

هاي اخير اخلاقي از اهميـت   پس از رسوايي موضوع به ويژهاين 

هـاي اخيـر لـزوم ايجـاد      رسوايي. بيشتري برخوردار گرديده است

و  1قوانين داخلـي و اعمـال آنهـا توسـط اعضـاي هيـأت مـديره       

وجـود ايـن قـوانين داخلـي     . تمديران ارشد را افزايش داده اس ـ

هـا   سـازمان  تواند به شهرت، رفتارهاي اخلاقي و صـادقانه در  مي

___________________________________________________________________________________________________________________        
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 اي گيري اصول اخلاق حرفه رابطة حاكميت شركتي با شكل

  *سحر سپاسي

  گروه حسابداري، دانشكده مديريت و اقتصاد، دانشگاه تربيت مدرس

  )10/7/92:  ، تاريخ پذيرش14/2/92 : تاريخ دريافت(

  

 چكيده

اي  فهريزي و نظارت بر اخلاق حر تواند در برنامه هايي اخير، برخي قوانين از قبيل ساربنز آكسلي بر نقشي كه هيأت مديره مي در پي رسواي :زمينه

اعضاي غيرموظف هيأت مديره بيشتر از اعضاي موظف به دليل درك بهتر از تعهدهاي اخلاقي و قانوني به پاسداشت . اند داشته باشد، تمركز نموده

ع و همچنين دهند كه؛ زنان به علت سازگاري بيشتر در اجتما گونه نشان مي پيشين اينهاي  از طرفي پژوهش. ورزند از منافع برخورداران اهتمام مي

رود اعضـاي زن هيـأت مـديره     رو، انتظار مـي  از اين. نمايند تري اتخاذ مي اخلاقي هاي  استفاده از چارچوب متفاوت اخلاقي نسبت به مردان، تصميم

گيري اصول  هاي حاكميت شركتي با شكل هدف اين مقاله؛ بررسي رابطة ويژگي. تر باشند اي حساس نسبت به مسائل اخلاقي و اصول اخلاق حرفه

  .باشد اي مي اخلاق حرفه
  

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران   جامعه آماري پژوهش؛ كلية شركت. روش پژوهش حاضر، توصيفي، از نوع همبستگي است :روش

هاي مورد نيـاز جهـت سـاختار     داده .شركت به عنوان نمونه انتخاب شد 202گيري تصادفي، تعداد  از اين جامعه آماري با استفاده از نمونه. باشد مي

هاي نمونه مـورد بررسـي    اي در شركت گيري اصول اخلاق حرفه گيري يا عدم شكل سپس، شكل. حاكميت شركتي از سايت كدال استخراج گرديد

  . جهت تجزيه و تحليل آماري استفاده شد از تابع لوجيت. قرار گرفت
  

گيـري اصـول اخـلاق     ه نسبت بيشتر اعضاي غيرموظف در تركيب هيأت مديره منجـر بـه شـكل   دهد ك هاي اين پژوهش نشان مي يافته :ها يافته

تـر   مدارانـه  هاي اخلاق اي منجر به شركت گيري اصول اخلاق حرفه همچنين، وجود اعضاي زن در هيأت مديره با تأكيد بر شكل. گردد اي مي حرفه

  . ها ندارد اي در سازمان أت مديره تأثيري بر ايجاد اصول اخلاق حرفهاين در حالي است كه، مالكيت سهام توسط اعضاي هي. گردد مي
  

مسـئول در   مراجـع  و ايحرفـه  نهادهـاي  كه است ضروري ها تركيب اعضاي هيأت مديره و تأثير آن بر حاكميت شركت به توجه با: گيري نتيجه

ها در تركيب هيأت مديره خود لـزوم افـزايش تعـداد     چنين شركتهم. اي مبادرت ورزند ها به ايجاد اصول اخلاق حرفه الزامي نمودن شركت جهت

 .كارگيري اعضاي زن را مدنظر قرار دهند هاعضاي غيرموظف هيأت مديره و لزوم ب
  

   اي، حاكميت شركتي اعضاي هيأت مديره، اصول اخلاق حرفه :كليدواژگان
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 ٢

هـاي مهـم    عامـل اي از  بـه دليـل اينكـه اخـلاق حرفـه     . بيفزايد

نيـز   3باشد و حاكميت شـركتي  مي 2ها مسئوليت اجتماعي شركت

ها دارد، به طور  شركت  سزايي در اداي مسئوليت اجتماعي هتأثير ب

هـا بـه عنـوان     هيأت مديره شـركت  ،شود كه يشنهاد ميمعمول پ

اقدام به تدوين اصول اخلاق  4بخشي از ساختار حاكميت شركتي

اخلاق تجاري به طور تقريبي قدمتي به انـدازه  . نمايند 5اي حرفه

سـازي   هاي اخير است كه پياده خود تجارت دارد، اما تنها در سال

از اهميـت فـراوان    اي و اجراي آن در قالب اصول اخـلاق حرفـه  

هـاي   شـاهد شـركت   ،هـاي اخيـر   در سـال . برخوردار شده اسـت 

اي به صورت داوطلبانه  ايم كه از اصول اخلاق حرفه بيشتري بوده

اي و چه در قالب آئين رفتار  چه در قالب منشورهاي اخلاق حرفه

هـايي   شركت. اند و يا ساير اشكال قانوني استفاده نموده 6اي حرفه

ن را ندارند، بـه ميـزان قابـل تـوجهي تحـت فشـار       كه اين قواني

 اي در استفاده از اصول اخلاق حرفـه ). 1(قرار دارند  7برخورداران

توانـد راهـي بـراي ترغيـب و هـدايت رفتارهـاي        مـي ها  سازمان

با ديدي برون سازماني، اين اصول منجـر  . اخلاقي كاركنان باشد

د اطمينان در ها و نيز ايجا به پيدايش و حفظ شهرت براي شركت

اصـول   8گيري شكل ،برخي پژوهشگران). 2(گردد مي برخورداران

گـري   اي دهي اساسي در حرفه اي را موجبات سامان اخلاق حرفه

، توجيه آشكاري براي اعمال رفتارهـاي  مداركاين ). 3(اند دانسته

 اي در در قالب اصول اخلاق حرفـه آنها  اخلاقي و مكتوب نمودن

اي  تعاريف مختلفـي از اصـول اخـلاق حرفـه    . باشد ميها  سازمان

يكي از تعاريف مربوطه به اين شكل اسـت كـه   . ارائه شده است

كه به وسـيله آن شـركت انتظـار دارد رفتـار      اي مستندات كتبي«

تعريـف  ). 4(».مدارانه شكل دهد كاركنان را در قالب رفتار اخلاق

كه و هنجارهاي اخلاقي  ها ارزشاهداف شركت در قالب «ديگر، 

از . باشـد  مـي » گيرنـد  به صورت كتبي در اختيار كاركنان قرار مي

اي  تـوان مجموعـه   اي را مي ديدگاهي فراگير، اصول اخلاق حرفه

در تعريفي جديـدتر  ). 5(ي معنوي تعريف كردها ارزشاز اصول و 

اي را به صورت مستندات مشخص و رسـمي   اصول اخلاق حرفه

ه شده توسط شركت تشريح اي از رهنمودهاي ارائ شامل مجموعه 

اي براي رفتارهاي اخلاقـي حـال و آينـده     مشي اند كه خط نموده

خارجي و در كـل جامعـه    برخورداران برابركاركنان و مديران در 

  ). 6(باشد مي

تـا باعـث ارتقـاي     شـوند  اين قواعد به طور خاص تدوين مي  

  :رفتارهاي اخلاقي زير شوند

رفــع نمـودن تضــادهاي   رفتارهـاي اخلاقـي و صــادقانه؛ شـامل   

  اي و شخصي  اخلاقي بالقوه و بالفعل در روابط حرفه

  پيروي از قوانين دولتي و مقررات

  اجتماعي پذيري افزايش مسئوليت

  ).7(پيشرفت در مديريت و در فرهنگ سازماني 

المللي نشان داد  نتايج پژوهشي گسترده از صدها شركت بين  

هاي غيرقـانوني و   فعاليت ها در اساس تمايل به انجام شركت ؛كه

بعد از آن بود كه مفهوم ). 8(اجرا نكردن قوانين وضع شده دارند 

ــه  ــلاق حرف ــول اخ ــان و   اص ــوق مالك ــت از حق ــراي حماي اي ب

). 1(در برابر اين رفتارهاي غيرقانوني شـكل گرفـت    برخورداران

تأثيرات زيست محيطي، ايمني كـار و   زمينةها در  نگراني ،امروزه

بط بلندمدت بـا مشـتريان و عرضـه كننـدگان، رو بـه      داشتن روا

از اين رو، نياز به داشتن قـوانين و اصـول اخـلاق    . افزايش است

  . اي نيز افزايش يافته است حرفه

هاي بورسي داراي منشور  در ايران نيز تعداد زيادي از شركت  

حسابداران و حسابرسان نيز داراي آئـين  . اي هستند اخلاق حرفه

باشند كه توسط جامعه حسابداران رسمي ايران  اي مي رفتار حرفه

ــده اســت ــدوين گردي ــواردي چــون . ت ــن اصــول اخلاقــي م  :اي

هاي اصلي جامعه، روابط اعضاي جامعه با نظام اقتصـادي   ويژگي

كشور، روابط اعضاي جامعه با يكـديگر و در نهايـت روابـط هـر     

 هـدف ايـن مجموعـه، ارائــه    . گيـرد  عضو با جامعه را در بر مـي 

اي، شامل ضوابط عمومي و  هاي لازم درباره رفتار حرفه راهنمايي

اي، بـه   اصول بنيادي است كه بايد توسط كليه حسابداران حرفـه 

هاي موردنظر حرفه حسـابداري رعايـت    منظور دستيابي به هدف

اي كه بتواند علاوه  ضرورت تدوين اصول اخلاق حرفه). 9( شود

اي كـاري شـغلي را نيـز    ه ـ بر حفظ مصالح يك جامعه، چارچوب

مشخص كنند، بيش از هر چيزي آسودگي خاطر به همراه خواهد 

 . داشت

جريـان جديـدي از    ،هاي اخير اين در حالي است كه در سال  

گيـري اصـول    با تمركز بر نقش هيأت مديره بر شكل ها پژوهش

طــور كــه برخــي  همــان. اي ايجــاد شــده اســت اخــلاق حرفــه

  ، هيأت مديره، مدير عامـل و تمـامي  اند پژوهشگران اظهار داشته
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گيـري اصـول اخـلاق     مديران ارشد بايد حمايت خود را در شكل

اي سازمان، به ويژه با اجراي عملي در رفتار و كردار خـود،   حرفه

برخي كشورها درصدد وضـع   ،اخيرهاي  در سال). 10(ابراز نمايند

يـا  قوانيني هستند كه اعضاي هيأت مديره را ملـزم بـه ايجـاد و    

بــر اســاس نظــر ). 6(نمايــد اي مــي بســط اصــول اخــلاق حرفــه

گذاران، مشاركت هيأت مديره در تـدوين اصـول اخـلاق     سرمايه

ريزي بهتر در سازمان و نظارت مـؤثرتر بـر    اي باعث برنامه حرفه

همچنـين اعضـاي هيـأت مـديره بـا      . گردد عملكرد سازماني مي

ش اطمينـان  اي باعث افـزاي  بكارگيري عملي اصول اخلاق حرفه

. را به حداقل خواهند رسـاند 9در مالكان خواهند شد و تضاد منافع

مشـاركت هيـأت مـديره در     ؛برخي پژوهشگران نشان دادند كـه 

اي بـه طـور قابـل     سـازي اصـول اخـلاق حرفـه     طراحي و پيـاده 

اعضاي  ؛يافتند كهدرآنان ). 10(اي در حال افزايش است ملاحظه

هـاي   شركت% 100ريكايي، هاي آم شركت% 66هيأت مديره در 

هـاي ژاپنـي اقــدام بـه ايجــاد     شــركت% 54هنـدي و همچنـين   

   .نمايند اي مي اصول اخلاق حرفه) گيري شكل(

مهم مسئوليت  عوامل اي يكي از از سوي ديگر، اخلاق حرفه  

 ةپيشين به بررسي رابطهاي  پژوهش. باشد مي  ها اجتماعي شركت

ويژگـي از حاكميـت   ميان مسئوليت اجتماعي شـركت و چنـدين   

 ؛، پژوهشگري نشـان داد كـه  نمونهبه عنوان . اند شركتي پرداخته

هاي با مسئوليت اجتمـاعي بـالاتر داراي اعضـاي بيشـتر      شركت

نتـايج   ).2(غيرموظف و زن در تركيب هيأت مديره خـود هسـتند  

هاي با نسبت بالاتر اعضاي زن  شركت :پژوهشي ديگر نشان داد

 10هـاي خيرخواهانـه   شـتر در فعاليـت  در تركيب هيـأت مـديره بي  

 ؛برخي ديگر از پژوهشـگران دريافتنـد كـه   ). 11(كنند شركت مي

، درصد مالكيـت  12به اعضاي غيرموظف 11نسبت اعضاي موظف

داري بـر   سهام شركت و نسبت حضور زنان به طور مثبت و معني

  ). 12(باشد ها اثرگذار مي هاي خيرخواهانه شركت كمك

موظف هيأت مديره انتظـار بيشـتري در   عموم از اعضاي غير  

با اين اسـتدلال كـه وجـود ايـن     . حمايت از نيازهاي جامعه دارند

دهـد و   اعضاي غيرموظف به هيأت مديره استقلال بيشتري مـي 

در نتيجه، اعضاي غيرموظف . دهد را افزايش مي 13قدرت نظارتي

نسبت به اعضاي موظـف در وضـعيت بهتـري بـراي حمايـت از      

قرار دارند، چرا كه داراي تجربه بيشتر، استقلال  دارانمنافع سهام

 ةدر زمين). 13(بيشتر و تعهدات اخلاقي و قانوني بيشتري هستند

اي، شـواهد   تأثير نوع تركيب هيأت مديره بر اصول اخلاق حرفـه 

، جمعي نمونهبه عنوان . اند تجربي به نتايج متناقضي دست يافته

عضـاي غيرموظـف داراي   ا ؛از پژوهشگران گزارش نمودنـد كـه  

گروهـي  ). 6(باشـند  تعهد اخلاقي بالاتري نسبت به شـركت مـي  

حضور اعضاي غيرموظف تأثير  ؛ديگر از پژوهشگران دريافتند كه

). 11و 2(نـدارد هـا   سازمان كارگيري اصول اخلاقي همتمايزي بر ب

ديگر ارتباط مثبتـي را ميـان   هاي  اين در حالي است كه پژوهش

ظف هيأت مديره با اصـول اخلاقـي نشـان    درصد اعضاي غيرمو

اي ميـان تركيـب    رابطـه  هـا،  پـژوهش سـاير  ). 12و  6(دهنـد  مي

و  5(اي نيافتنـد  اعضاي هيأت مديره و ايجاد اصول اخلاق حرفـه 

نسبت اعضـاي موظـف بـه غيرموظـف      ،ديگر پژوهشيدر  ).14

  ).15(رابطه مثبتي با بروز رفتارهاي اخلاقي داشته است

ابراز داشتند كه وقتـي مـديران داراي    رانپژوهشگهمچنين،   

مالكيت سهام قابل ملاحظه در شركت باشد، منافعشان با منـافع  

، وقتـي اعضـاي   همچنـين ). 6(سهامداران همسو خواهـد گرديـد  

تري جهـت   قوي هاي هيأت مديره، سهامدار شركت باشند، انگيزه

در بنـابراين، افـزايش   . هاي مديريتي دارند نظارت مؤثر بر فعاليت

در تملك اعضاي هيأت مـديره، آنهـا را بـه مسـائل      درصد سهام 

چـرا كـه ايـن مسـايل اخلاقـي بـر       . نمايد تر مي اخلاقي حساس

ي اجتماعي شركت و همچنين بر عملكرد مالي سـازمان  ها ارزش

از طرفـي تملـك سـهام توسـط     ). 16(تأثير مثبت خواهد داشـت 

دهد، چرا كه  يرا افزايش مآنها  اعضاي هيأت مديره امنيت شغلي

يابد كه اين خـود منجـر بـه     ها كاهش ميبركنار شدن آناحتمال 

از اين رو، تملك سهام منجر ). 7(افزايش تضاد منافع خواهد شد 

 برخـورداران به ايجاد تضاد منافع ميان رفتار مـديران بـا اهـداف    

شود، مالكيت سـهام توسـط    همانطور كه ملاحظه مي. خواهد شد

تواند هم داراي اثر مثبت و هم اثر منفي  ياعضاي هيأت مديره م

  .باشد

اند كه زنان به  قبلي نيز استدلال كردههاي  برخي از پژوهش  

تـري بـه بـروز رفتارهـاي      علت حساسيت بيشتر، گـرايش مثبـت  

). 11و  2(اي دارنــد اخلاقــي و عمــل بــه اصــول اخــلاق حرفــه 

، پژوهشگري در تحقيق خود به اين نتيجـه رسـيد كـه    همچنين

  هـا  ر زنان در هيأت مديره به صورت مثبتي بر رفتار شـركت حضو
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 ٤

هم در داخل و هم در خارج آن تأثيرگذار است، با ايـن اسـتدلال   

كه حضور زنان در تركيـب هيـأت مـديره باعـث افـزايش بـروز       

رفتارهــاي اخلاقــي و در نتيجــه افــزايش شــهرت شــركت      

طـه ميـان   پژوهشگران ديگري نيـز بـه بررسـي راب   ). 15(شود مي

به عنوان شاخص حاكميـت   14وجود زنان در ساختار هيأت مديره

نتـايج نشـان   ). 8(انـد   اي پرداختـه  شركتي با اصول اخلاق حرفه

وجود زنان در ساختار هيأت مـديره منجـر بـه بـروز      ؛دهد كه مي

 شود اي مي رفتارهاي اخلاقي و رعايت بيشتر اصول اخلاق حرفه

)17.(  

اي  ينة اصول اخلاق حرفـه كمي در زمهاي  پژوهشدر ايران   

دربـاره رعايـت آيـين رفتـار      يـك نظرسـنجي  . انجام شده اسـت 

هاي مسئول  ايران و نظارت مهارت اي توسط حسابرسان در  حرفه

دهد  نتايج اين نظرسنجي نشان مي). 18(بر آن انجام شده است 

حسابرسـان بـه نسـبت بـه آيـين رفتـار       ،  ها به نظر اين گروه ؛كه

انضـباطي  هـاي   هستند، اما با وجود نياز به اقـدام اي پايبند  حرفه

اي، نظـارت شـفاف و    براي جلوگيري از رفتار خلاف شئون حرفه

مستمر بر رفتار حسابرسان و ضمانت اجرايـي بـراي آيـين رفتـار     

  .اي وجود ندارد حرفه

ي اخلاقـي مـديران    هـا  پژوهشگراني به بررسي تأثير ديدگاه  

آنان بر ايـن  ). 19(پرداختند   اه مالي بر كيفيت گزارشگري شركت

حسـابداران مسـئوليت حسـاس و دشـواري در      ؛عقيده بودند كـه 

بـه شـكل گزارشـگري مـالي قابـل      آنهـا   تفسير مبادلات و ارائه

ها  جهت ارزيابي عملكرد شركت برخورداري  ها استفاده براي گروه

اي غيراخلاقـي شـامل ارائـه     انجام اعمال حرفـه  ،بنابراين. دارند

توان اعتماد عموم  ات مالي با كيفيت نامطلوب و مقلوب مياطلاع

. را به حسابداران از بين برده و به حيثيت كل حرفـه لطمـه بزنـد   

لاقي مـديران مـالي بـر    ديدگاه اخ ؛آنان به اين نتيجه رسيدند كه

  .مالي مؤثر استهاي  كيفيت گزارش

اي و  به بررسـي تـأثير آيـين رفتـار حرفـه      ،پژوهش ديگري  

نتـايج ايـن   . حسابرسـي پرداخـت   15بـر كيفيـت قضـاوت   تجربه 

اي و تجربـه بـر كيفيـت     آيين رفتار حرفه ؛پژوهش نشان داد كه

  ).20(باشد  قضاوت حسابرسي مؤثر مي

ي اخـلاق شـركتي بـر    هـا  ارزشثير أتجمعي از پژوهشگران   

نتـايج نشـان   ). 21(را مورد بررسي قرار دادند  درك مديريت سود

، )پـايين (ي اخلاقـي بـالا   ها ارزشهاي با  در شركت ؛دهد كه مي

تـر   هاي غيراخلاقي هاي مديريت سود را به عنوان فعاليت فعاليت

ي اخـلاق شـركتي   هـا  ارزشدرك . شـود  پذيرفته مي) تر اخلاقي(

داري بالاتر به دست آمـد؛   زنان در مقايسه با مردان به طور معني

پايبنـدتر  ي اخـلاق شـركتي   ها ارزشبه عبارتي زنان در ايران به 

ي ها ارزشافراد جوان از  و دانشگاهيان ،در ميان جامعه. باشند مي

همچنين افراد داراي سـطح  . اخلاق شركتي، درك بالاتري دارند

ي اخلاقـي بـالاتري در   هـا  ارزشتحصيلات بـالاتر، معتقـد بـه    

هـاي   اي، شـركت  باشند و نيز در ميـان جامعـه حرفـه    شركت مي

ي اخلاقـي  هـا  ارزشتـر   ي كوچـك هـا  بزرگ نسبت بـه شـركت  

  .بالاتري را قائل هستند

گروهي از پژوهشگران نيز به بررسـي تـأثير رعايـت اصـول       

). 22(اي كاركنان بـر وفـاداري مشـتريان پرداختنـد      اخلاق حرفه

اي كاركنان بر وفـاداري   اخلاق و رفتار حرفه :دهد نتايج نشان مي

اي و  همشتريان تأثيرگذار است و بين رعايت اصول اخـلاق حرف ـ 

  .داري وجود دارد معني ةوفاداري رابط

هــاي  پيشــين، از ميــان شــاخصهــاي  برگرفتــه از پــژوهش  

حاكميت شركتي، سـه شـاخص، نسـبت اعضـاي غيرموظـف در      

تركيب هيأت مديره، مالكيت سهام توسط اعضاي هيأت مديره و 

پـژوهش  . تركيب جنسيتي اعضاي هيأت مديره انتخاب گرديدند

است كه براي اولين بار در محيط ايـران اثـر    حاضر به دنبال اين

هـا   اي شركت گيري اصول اخلاق حرفه اين سه عامل را بر شكل

 ؛از اين رو، هدف پـژوهش حاضـر ايـن اسـت كـه     . بررسي نمايد

گيـري   ميان اين سه ويژگي حاكميـت شـركتي بـر شـكل    ة رابط

 مبـاني  به توجه با. اي مورد بررسي قرار دهد اصول اخلاق حرفه

 هـاي فرضـيه  پـژوهش،  هـدف  راستاي در نيز و گفته پيش نظري

  :باشند زير مي شرح به پژوهشي

بين نسبت بيشـتر اعضـاي غيرموظـف در تركيـب     : فرضيه اول 

هـا   اي شـركت  گيري اصـول اخـلاق حرفـه    هيأت مديره با شكل

  .داري وجود دارد مثبت معني ةرابط

ره بـا  بين حضور بيشتر زنان در تركيب هيـأت مـدي  : فرضيه دوم 

مثبـت   ةهـا رابط ـ  اي شـركت  گيري اصـول اخـلاق حرفـه    شكل

  .داري وجود دارد معني
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 ٥

بين بيشتر بودن سـهام در تملـك اعضـاي هيـأت     :  فرضيه سوم

 ةهـا رابط ـ  اي شـركت  گيري اصول اخـلاق حرفـه   مديره با شكل

  . داري وجود دارد معني

  روش

 .اسـت  همبسـتگي  نـوع  از توصيفي پژوهش حاضر، انجام روش

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران بـه    شركت ةكلي

سپس با استفاده . در نظر گرفته شد پژوهشآماري  ةعنوان جامع

. شــركت انتخــاب گرديــد 202گيــري تصــادفي، تعــداد  از نمونـه 

هاي مورد نياز جهت ساختار حاكميت شركتي از سايت كدال  داده

گيـري   لهـاي نمونـه شـك    سپس براي شـركت . استخراج گرديد

 گردآوري روش .اي مورد بررسي قرار گرفت اصول اخلاق حرفه

 هـاي  شـركت  موردنيـاز  هايداده .است اسنادكاوي روش ها،داده

 هاي صورت در مندرج مالي اطلاعات طريق از آماري جامعه عضو

 بورس سازمان توسط شده منتشر آنها همراه هاي يادداشت و مالي

مانند سايت كدال بـراي سـال    نابعم ساير و تهران بهادار اوراق و

در ايـن پـژوهش، متغيـر وابسـته     .اسـت  شـده  آوري جمـع  1391

گيـري آن بـا    اي است كه شـكل  گيري اصول اخلاق حرفه شكل

عــدد يــك و عــدم وجــود آن بــا عــدد صــفر در محاســبات وارد 

مستقيم به سـايت ايـن   ة آوري اين متغير با مراجع جمع. گردد مي

اي در ايـن   ي اصـول اخـلاق حرفـه   بررس ـ. ها انجام شـد  شركت

ها شامل بررسي وجود يا عدم وجـود منشـور اخلاقـي در     شركت

فراواني منشـور اخلاقـي را در    1 جدول. ها بوده است اين شركت

منشور اخلاقي اسـناد مكتـوبي   . دهد هاي نمونه نشان مي شركت

اخلاقي سـازمان و   بايدهايهاي عملكردي و  هستند كه سياست

هـا بـه صـورت     كند و توسط شـركت  مي مشخص كاركنان آن را

جهت تعيين وجود يا عدم . باشد مكتوب در سايت آنان موجود مي

ها از منشور اخلاقي آنـان كـه در    وجود منشور اخلاقي در شركت

هاي آنـان موجـود بـوده، اسـتفاده      معرض ديد عموم و در سايت

  .گرديده است

ه شـده  هاي تحقيق از مدل زيـر اسـتفاد   جهت آزمون فرضيه

اي تابعي از درصد  گيري اصول اخلاق حرفه است كه در آن شكل

اعضاي غيرموظف، اعضاي زن و درصـد تملـك سـهام اعضـاي     

  .باشد هيأت مديره مي

درصـد اعضـاي غيرموظـف،    ) ᶂ = اي اصول اخـلاق حرفـه   )1(

 (درصد اعضاي زن، درصد مالكيت سهام

د آزمـون قـرار   مور 2به طور تجربي با استفاده از معادله ) 1(مدل 

  :گرفت

)2(  ECi = β0 + β1 outsideri + β2 femalei + β3 boardi + 

έ 
بـراي   با توجه به گسسته بـودن متغيـر وابسـته از تـابع لوجيـت     

  .استفاده گرديد پژوهشبيني نقش متغيرهاي مستقل  پيش

  

  ها يافته

 3در جـدول   پـژوهش بررسي روابط همبستگي بـين متغيرهـاي   

  .آمده است

محاسبه شده است كه  82/31كاي اسكوير مدل برابر مقدار   

باشد و نشان  مي 01/0داراي سطح معني داري  3با درجه آزادي 

 دهد كه از بين متغيرهاي مستقل حداقل يكـي داراي قابليـت   مي

  
  هاي نمونه فراواني منشور اخلاقي در شركت: 1جدول 

  درصد  فراواني  

  %36  73  هاي داراي منشور اخلاقي شركت

  %64  129  بدون منشور اخلاقي هاي شركت

  

  .آورده شده است 2متغيرهاي مستقل پژوهش در جدول 

  
  متغيرهاي مستقل: 2جدول 

  درصد اعضاي غيرموظف در تركيب هيأت مديره  اعضاي غيرموظف هيأت مديره

  تعداد اعضاي زن در تركيب هيأت مديره   اعضاي زن هيأت مديره

  سهام در اختيار اعضاي هيأت مديرهدرصد   ميزان سهام در تملك هيأت مديره
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 ٦

 ةهمچنين آزمون هسمر و لمشاو كه براي مطالع. استبيني  پيش

د، داراي مقـدار  گير مي برازش كلي تابع لوجيت مورد استفاده قرار

و ســطح  8اســت كــه داراي درجــه آزادي  19/8كــاي اســكوير 

لـذا فـرض صـفر    ). P=  415/0(است  05/0داري بيشتر از  معني

هاي گردآوري شده براي تفكيك  اين آزمون مبني بر تطابق داده

بر اساس نتايج، تابع لوجيت برآورد . دو موقعيت فراهم شده است

درصد است كه مقداري قابل  9/63شده داراي درستي تفكيك تا 

يعني با داشتن اطلاعات متغيرهاي مستقل تا ميـزان  . توجه است

ها به درستي طبق تابع لوجيت برآورد شـده،   درصد شركت 9/63

  .گيرند مي قرار ECدر گروه خود از نظر سطوح گسسته 

و مقـدار   54/261براي اين تـابع   نمايي مقدار لگاريتم درست

R2 دهـد ايـن تـابع     باشد، كه نشان مـي  مي 84/0 براي اين تابع

هايي باشد كه ممكـن   تواند مبنايي براي مقايسه با ساير مدل مي

  . هاي پژوهشي ارائه شود است در ساير موقعيت

است كـه   73/0داراي توان برابر  x1مقدار ضريب بتا براي متغير 

. دار اسـت  درصد اطمينان معنـي  95آماره والد براي آن در سطح 

اگر انحراف معيار شركتي به ميـزان يـك    :دهد اين امر نشان مي

 0افزايش يابد، احتمال اينكه از سـطح   x1واحد در رابطه با متغير 

مقـدار  . شـود  برابـر بيشـتر مـي    7/0قرار گيرد تا  ECمتغير  1به 

است كه آمـاره   43/2داراي توان برابر  x2ضريب بتا براي متغير 

اين امر . دار است درصد اطمينان معني 95سطح  والد براي آن در

دهد اگر انحراف معيار شـركتي بـه ميـزان يـك واحـد       نشان مي

افزايش يابد، شانس اينكـه از   x2 انحراف معيار در رابطه با متغير

. شـود  برابر بيشتر مي 43/2قرار گيرد تا  ECمتغير  1به  0سطح 

 از ايـن رو، و  اسـت  05/0بالاي  x3داري براي متغير  سطح معني

از خود  ECداري در تفكيك سطوح  اين متغير مستقل نقش معني

  .دهد نشان نمي

  

  بحث

مبنـي بـر رابطـة نسـبت اعضـاي       ،اول ةدر اين پژوهش فرضـي 

اي  گيري اصـول اخـلاق حرفـه    غيرموظف هيأت مديره بر شكل

به اين لحاظ نتايج پژوهش حاضر با نتايج . مورد تأييد قرار گرفت

ايـن  ). 15و  6، 4(پيشين همخواني دارد هاي  ژوهششماري از پ

در حالي است نتايج بـه دسـت آمـده متنـاقض بـا نتـايج برخـي        

طـور اسـتنباط كـرد كـه      تـوان ايـن   مي). 21(باشد  مي ها پژوهش

اعضاي غيرموظف هيأت مديره نسبت به اعضاي موظف آن بـه  

ــانوني در موقعيــت       ــدات اخلاقــي و ق ــل درك بهتــر تعه دلي

دارند و  قرار برخورداران  براي حفاظت از منافع تمامي تري مناسب

اي در  در نتيجه بيشتر مبـادرت بـه ايجـاد اصـول اخـلاق حرفـه      

  .نمايند سازمان مي

مبني بر حضور اعضاي زن در تركيب هيأت مـديره   ،فرضيه دوم 

. اي نيـز مـورد تأييـد قـرار گرفـت      بر ايجاد اصول اخلاق حرفـه 

زنـان بـه علـت     ؛دهنـد كـه   مـي پيشين نيز نشـان  هاي  پژوهش

ســازگاري بيشــتر در اجتمــاع و همچنــين اســتفاده از چــارچوب  

تري اتخـاذ   اخلاقي هاي  متفاوت اخلاقي نسبت به مردان، تصميم

رود اعضاي زن هيأت مديره نسبت  رو، انتظار مي از اين. نمايند مي

  )N=202(هاي وارد شده به تابع لوجيت  ضريب همبستگي بين متغير: 3جدول
  

 مقدار ثابت EC Outsider  Female  Board  تحقيقهاي  متغير

        
EC 1          

     1  145/0  ديرهاعضاي غيرموظف هيأت م

   1 -023/0 -095/0  اعضاي زن هيأت مديره

ميزان سهام در تملك هيأت 
 مديره

045/0-  022/0  1  

 1 -063/0 -775/0 -582/0 1.00 مقدار ثابت
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تر باشند و بيشتر بر ايجاد اصول اخلاق  به مسائل اخلاقي حساس

نتايج پژوهش حاضر با نتايج ، به اين لحاظ. اي تأكيد ورزند حرفه

  ).11و  2( پيشين همخواني داردهاي  پژوهش

 ؛دهـد كـه   نتايج اين پژوهش در مورد فرضيه سوم نشان مي  

درصــد مالكيــت ســهام توســط اعضــاي هيــأت مــديره ارتبــاط  

. نـدارد هـا   سـازمان  اي در مستقيمي با ايجاد اصول اخلاق حرفـه 

درصد  :پيشين نيز نشان داده بودهاي  كه نتايج پژوهشهمانطور 

گيـري اصـول اخلاقـي     بـر شـكل   اي مالكيت سهام تأثير دوگانه

وقتي مديران  ،يك ديدگاه اين است كه. توسط هيأت مديره دارد

سهام در شركت باشند، منافعشان با منافع  شركت داراي مالكيت 

افـزايش درصـد   بنـابراين،  ). 6(سهامداران همسو خواهد گرديـد  

را به مسـائل اخلاقـي   آنها  در تملك اعضاي هيأت مديره، سهام 

ي هـا  ارزشل اخلاقـي بـر   ئنمايد؛ چرا كه اين مسـا  تر مي حساس

اجتماعي شركت و همچنين عملكرد مالي سـازمان تـأثير مثبـت    

مالكيـت سـهام    ،ديدگاه ديگر اين است كـه ). 16(خواهد داشت 

دهد،  را افزايش ميآنها  غليتوسط اعضاي هيأت مديره امنيت ش

يابد و اين خود منجر  كاهش ميآنها  چرا كه احتمال بركنار شدن

ضريب منفي آماره حاكي ). 23(به افزايش تضاد منافع خواهد شد 

از آن است كه در ايران مالكيـت سـهام توسـط اعضـاي هيـأت      

مديره تأييدكننده ديدگاه دوم است يعني اعضاي هيأت مديره بـه  

م شدن در مالكيت، امنيت شغلي پيدا كرده و به جـاي  علت سهي

  توجه به رفع نيازهاي اخلاقي سازمان بـه فكـر حـداكثر نمـودن    

  

  

از سوي ديگر، ايجاد و يا بسط اصول اخـلاق  . منافع خود هستند

تواند آنان را در قوانين دست و پا گير اخلاقي گرفتار  اي مي حرفه

  .نمايند مينمايد و از اين رو، از ايجاد آن حذر 

وجود درصد بيشتري از اعضاي غيرموظـف در   ،در اين راستا  

. تواند ايـن تضـاد منـافع را بـه حـداقل برسـاند       هيأت مديره مي

اعضاي غيرموظف نسبت به اعضاي موظف در وضـعيت بهتـري   

به لحاظ حمايت از منافع سهامداران قرار دارنـد، چـرا كـه داراي    

دات اخلاقــي و قــانوني تجربــه بيشــتر، اســتقلال بيشــتر و تعهــ

از سـوي ديگـر، اعضـاي غيرموظـف     ). 13(تري هسـتند   فزاينده

شـان در   حاميان اصلي منافع سهامداران هسـتند و آينـده كـاري   

اي بـه   ها بـه ميـزان قابـل ملاحظـه     شركت فعلي و ساير شركت

  . عملكردشان در قبال سهامداران بستگي خواهد داشت

اي در ايجـاد   اخـلاق حرفـه  در پايان، با توجه به اهميـت اصـول   

گــردد  اعتمــاد متقابــل ميــان مــديران و مالكــان، پيشــنهاد مــي 

هاي نظارتي نسبت به الزامي نمودن ايجاد و يا بسط اصول  ارگان

 سـازمان بـورس اوراق بهـادار   . اقدام نمايندها  سازمان اخلاقي در

تهران به عنوان يك ارگـان نظـارتي بـا ضـمانت اجرايـي بـالا،       

از سـوي ديگـر،   . ولي الزامي نمودن ايـن مهـم باشـد   تواند مت مي

وجود اعضاي زن و نيـز اعضـاي غيرموظـف در تركيـب هيـأت      

 اي در گيــري اصــول اخــلاق حرفــه توانــد در شــكل مــديره مــي

تواننـد در تركيـب اعضـاي     مـي هـا   سازمان .مؤثر باشدها  سازمان

تعداد زنان و اعضاي غيرموظف را افزايش دهند  خودهيأت مديره 

تري برخوردار  در نهادينه نمودن رفتارهاي اخلاقي از بنيه قوي تا

  .شوند

  

  
  مستقل پيش بيني كننده تابع لوجيت به همراه آماره والدهاي  ضرايب متغير:  4 جدول

  

 نتيجه B Wald df Sig. Exp(B)  مستقلهاي  متغير
 پذيرش x1 (  315/0  208/0 1 049/0 730/0(اعضاي غيرموظف هيأت مديره 

 پذيرش x2 (  892/0 805/1 1 029/0 439/2( اعضاي زن هيأت مديره 

 رد x3 (  046/0- 296/0 1 587/0 955/0(ر تملك هيأت مديره ميزان سهام د

 --- 316/0 147/0 1 098/2 -153/1 ضريب ثابت
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  گيري نتيجه

هــا  ســازمان از موفقيــت جــدايي ناپـذير امـروزه اخلاقيــات جــزء  

براي جلب اعتمـاد    از اين رو، مديريت شركت. گردد محسوب مي

 برخـورداران مالكان نيازمند توجه به منافع تمـامي سـهامداران و   

اي چه در قالـب   ايجاد اصول اخلاق حرفه ،ين راستادر ا. باشد مي

تواند  اي مي اي و چه در قالب منشور اخلاق حرفه آئين رفتار حرفه

ها  سازمان دهي رفتارهاي اخلاقي موجبات ترويج، تقويت و جهت

اي بـه طـور    گيـري اصـول اخـلاق حرفـه     شـكل . فراهم آورد را

ان، سـهامداران،  تواند رفتار سازمان در قبـال كارمنـد   همزمان مي

مشتريان، محيط زيست و جامعه را در چارچوب قانوني و اخلاقي 

گيـري   گذاران، شكل از سوي ديگر، برخي سرمايه). 22(قرار دهد 

را عاملي با تـأثير مثبـت بـر    ها  سازمان اي در اصول اخلاق حرفه

). 4(نماينـد   عملكرد شركت به ويژه عملكرد مالي آن ارزيابي مي

هيأت مديره به عنوان ركن اصلي ساختار حاكميـت  در اين ميان 

اي بـه   شركتي نقش بسزايي در تدوين اين اصول اخـلاق حرفـه  

  .عهده دارد

از اين رو، در پژوهش حاضر سه ويژگـي اعضـاي هيـأت مـديره     

شامل نسـبت اعضـاي موظـف بـه اعضـاي غيرموظـف، درصـد        

مالكيت سهام و حضور زنان، در ارتباط بـا ايجـاد اصـول اخـلاق     

نتايج حاصله نشـان  . اي در سازمان مورد بررسي قرار گرفت حرفه

دهد كه درصد مالكيت سهام توسـط اعضـاي هيـأت مـديره      مي

تواند به علت ايجاد امنيت شغلي براي آنان منجر به افـزايش   مي

  در اينجا يـك راه حـل  . تضاد منافع ميان مالكان و مديران گردد

ف در تركيب هيأت مديره تواند افزايش تعداد اعضاي غيرموظ مي

چرا كه اعضاي غيرموظف بيشتر به دنبال منافع سهامداران . باشد

بوده و توجه بيشتري به بروز رفتارهاي اخلاقي و در نتيجه ايجاد 

تــوان از ســاير  مــي. اي در ســازمان دارنــد اصــول اخــلاق حرفــه

  . هاي نظارتي نيز براي رفع اين مسأله استفاده نمود مكانيزم

اي و  ديگر، بيان اصـول بنيـادي اخـلاق و رفتـار حرفـه     از سوي 

ها اگر چـه اقـداماتي لازم و    تدوين و تصويب ضوابط و آئين نامه

اي بلندمـدت بـراي    مفيد است اما بدون تدوين و اجـراي برنامـه  

اي  افزايش آگاهي و گسترش فرهنگ رعايت اصول اخلاق حرفه

لال رعايت اخـلاق  براي اعتد. تواند تأثير چنداني داشته باشد نمي

اي در كشور، كوشش و اقدامي همـه جانبـه توسـط     و رفتار حرفه

اي در سـه سـطح وضـع قواعـد، آمـوزش و اجـرا و        جوامع حرفه

  ).24(رسد  ضمانت اجرا لازم به نظر مي

  

  نامه واژه

1. Board of directors هيئت مديره  

2. Corporate social responsibility 

  ها مسئوليت اجتماعي شركت

3. Corporate governance حاكميت شركتي  

4. Corporate governance structure  

  ساختار حاكميت شركتي

5. Professional codes of conduct 

  اصول اخلاق حرفه اي

6. Codes of ethics  آيين رفتار حرفه اي  

7. Stakeholder برخورداران  

8. Creation شكل گيري  

9. Conflict of interest  تضاد منافع  

10. Charity activities هاي خيرخواهانه فعاليت  

11. Executive directors  اعضاي موظف هيئت مديره  

12. Non-executive directors  

  اعضاي غيرموظف هيئت مديره

13. Monitoring power قدرت نظارتي  

14. Structure of directors  ساختار هيئت مديره  

15. Quality of judgment   كيفيت قضاوت  
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