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  سرآغاز

هـا اسـت و    علم و دانش، ميراث بشري و متعلق به همـه انسـان  

باشـد. علـم سـبب     مـي  توسعه و تعالي حيات بشـري نيازمنـد آن  

قدرت و عظمت است و به همين دليل توجه به اصول اخلاقـي و  

علمـــي موضـــوعي بـــديهي و از هـــاي  حقـــوقي در پـــژوهش

ققين بـه آن  ترين الزاماتي است كه تمام دانشمندان و مح ضروري

). تا چند دهه قبل دانشمندان رويكـرد اخلاقـي بـه    ١توجه دارند (

رايـج بـود   هـا   پژوهش نداشتند، زيرا بر اساس ديدگاهي كه قـرن 

). ٢شـد (  مـي  علم يك امر عيني و اخلاق يك امر ذهني انگاشته

ي پژوهشگران در هنگام تحقيـق نگـران   از اين رو، در دانش سنت

به ويـژه   ). تجربيات اخلاقي در پژوهش٣مسايل اخلاقي نبودند (

هـا   ). نقش رسانه٤ه است (در نيم قرن اخير مورد توجه قرار گرفت

در انعكاس مسايل اخلاقي در زمينـه علـم، بـاور دانشـمندان بـه      

تهديد ثبات و انسجام تحقيق علمي در صورت فقـدان اخـلاق و   

تـرين   علمي و تجـاري، از مهـم  هاي  افزايش تعارض ميان ارزش

 با ). واژه اخلاقي، مرتبط٦، ٥دلايل اين تغيير رويكرد بوده است (

 اصول هك ليرحاد باشد، مي و كردار رفتار در غلط و صحيح اصول

 عملكـرد،  اصول يا اخلاقي هاي است از ارزش اخلاقي سيستمي

 هايي ارزش با سيستم اين باشد. مي گروه يا فرد يك بر حاكم كه

  (مقالة پژوهشي)

  ارائه مدل پيش بين رعايت اخلاق پژوهش در بين دانشجويان

 ١ ، امير ارسلان مجيدي٢رضا پويا عليدكتر ، ٢، اردلان فيلي١عباس ثابت

  ئي، تهران، ايرانگاه علامه طباطباسابداري، دانش، دانشكده مديريت و حدولتي گروه مديريت. ١
  و اقتصادي، دانشگاه فردوسي مشهد گروه مديريت، دانشكده علوم ادراي. ٢

  
  ) ٢٥/١٢/٩٥ تاريخ پذيرش:، ٢٤/١٠/٩٥ (تاريخ دريافت:  

  دهيچك

باشد كه بايسـتي توســط    يامري ضروري و غيرقابل انكار م، كنندة كيفيت پژوهش، تضمين اخلاقهاي علمي، رعايت  در تمامي پژوهش : زمينه
ارائه مدل علّي متغيرهاي روانشناختي و آموزشي مؤثر بر رعايت اخـلاق پـژوهش در بـين     حاضر بامقاله  د.مورد توجه قرار گير همـة پژوهشـگران

  كند با ارائه متغيرهاي مربوطه اهميت رعايت اخلاق پژوهش را دو چندان كند. دانشجويان تلاش مي
  ٧٣٠ مطالعه، آماري ها از نوع توصيفي همبستگي است. جامعه ز منظر هدف كاربردي، و از منظر گردآوري اطلاعات و دادهپژوهش حاضر ا روش:

تصادفي متناسب بـا حجـم هـر     –اي  گيري طبقه كه با استفاده از روش نمونهنفر از دانشجويان  تحصيلات تكميلي دانشگاه علامه طباطبايي بوده 
ابزار گردآوري اطلاعات، تلفيقي ازپنچ پرسشنامه بسته و  نفر از آنان به عنوان نمونه تعيين گرديدند. ٢٥٢فرمول كوكران  و بر اساسيك از طبقات 
 هاي نكويي برازش بـا اسـتفاده از نـرم افـزار     تحليل مسير و شاخص صيفي، ماتريس همبستگي،تو يهارماها از آ داده تحليل جهت استاندارد است.

lisrel8.5  گرديد.استفاده  
: نتايج تحليل مسير نشان داد كه از بين متغيرهاي تحقيق به ترتيب متغيرهاي وجداني بودن، شدت تنبيـه ادراك شـده، آمـوزش اخـلاق     ها يافته

  رديداند، اما تاثيرگذاري متغير خود تنظيمي پژوهش بر متغير ملاك تاييد نگ پژوهش و نگرش مذهبي  بيشترين اثر بر رعايت اخلاق پژوهش داشته
اخـلاق   هاي پژوهشي و ورود مفاهيم و الزامـات  تر كردن نظارت بر فعاليت هاي تحقيق انجام اقداماتي جهت پررنگ بر اساس يافته گيري: نتيجه

  پژوهش و هم چنين تبعات عدم رعايت آن، در برنامه درسي دانشجويان مي تواند به ارتقاي رعايت اخلاق پژوهش بيانجامد.
  

  ق پژوهش، آموزش، وجداني بودن، نگرش مذهبياخلا كليد واژگان:
 

________________________________________________________________________________________  
  Alirezapooya @ um.ac.irنشاني الكترونيكي: نويسنده مسؤول: * 
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 ارائه مدل پيش بين رعايت اخلاق پژوهش در بين دانشجويان  و همكاران: دكتر عليرضا پويا

  

 ٢

 بـا  واقـع  در و داشـته  ها ارتبـاط  انسان رفتار با كه دارد كار و سر

 بـدي  و خـوبي  يا بـا  و خاص هاي فعاليت صحت عدم يا صحت

  ).٧است ( مرتبط اعمال اين نتايج چنين هم آنان و اهداف

اخلاق در پژوهش به معنـاي بررسـي امكـان و شـرايط رعايـت      

). ٨نظري و عملي است (هاي  قواعد و اصول اخلاقي در پژوهش

). اين شاخه از ٩است ( ١انواع اخلاق كاربردياخلاق پژوهشي از 

اخلاقـي در  هـاي   اخلاق به بحث درباره نحوه به كارگيري نظريه

پردازد، براين اساس اخلاق پژوهشي بـر مـوارد    مي امور گوناگون

عيني و جزيي رعايت اخلاق در پـژوهش تمركـز داشـته و بـراي     

). ١٠كنـد (  مـي  تحقيقـات علمـي تـلاش    ٢حل معضلات اخلاقي

اخلاقـي علمــي بايســتي اهـداف علــم، تعــاملات   هــاي  قضـاوت 

دانشمندان با يكديگر و تعاملات محققين و جامعه را مد نظر قرار 

رعايت صـداقت و امانـت   بر اساس مطالعات اخلاقي،  ).١١دهد (

ــار و نظامهــاي اجتمــاع يعلمــ ، ي، در نظــر گــرفتن باورهــا، رفت

اسـتفاده از   نتايج پژوهش، دقت در حسن يهنگام بررس ٣صداقت

گروه تحقيـق و اجتنـاب از    يبودجه و وسايل، توجه به رفاه اعضا

ديگـر بايـد    خلاقياز مطالب ا يآنان و بسيار يبرا يايجاد ناراحت

  ).١٢( مد نظر پژوهشگران قرار گيرد تدر كليه تحقيقا

و نظـارت دو بعـد مهـم بـراي بهبـود سـطح اخـلاق در         آموزش

هــاي  فعاليــتياري از در بســ). ٩شــوند ( مــي پــژوهش محســوب

، بــه دليــل عــدم آگــاهي پژوهشــگر از قــوانين و       پژوهشي

اخلاقـي، نتيجه حاصل از پـژوهش بـا حـداقل و    هاي  ئوليتمسـ

). ١٣( يابـد  مـي  وري كافي پايان حتـي بـدون ثمـره لازم و بهره

اين واقعيت اهميـت آمـوزش اخـلاق پـژوهش در دانشـگاهها را      

ــكار ــي آش ــن ر م ــازد. از اي ــه  س ــوزش ب ــت ضــمن آم و لازم اس

دانشجويان توجه آنان را به مسايل اخلاقي معطـوف كـرده و بـه    

دهند  مي آنان توضيح داده شود كه تحقيق را به چه دلايلي انجام

توانـد سـبب توجـه     مـي  ). هر چند آگاهي از اخلاق پـژوهش ١٤(

بيشتر محققين به رعايت اصول اخلاقـي گـردد امـا بـه تنهـايي      

را رفتار آدمي به عنوان موضوعي پيچيـده عـلاوه   كافي نيست، زي

بر يادگيري تحت تاثير ادراك، نگرش و شخصيت انسان هاسـت  

توسـط پژهشــگران از  هـا   ). درك و فهـم قـوانين و سياســت  ١٥(

). ١٦اسـت (  ٤عوامل مهم اثرگـذار بـر رعايـت اخـلاق پـژوهش     

 كه فرد احسـاس خـود را تفسـير    ي استفرايندبه معناي  ٥ادراك

). بـر ايـن اسـاس    ١٥( تا بتواند به محيط خود معني دهـد  كند مي

ادراك محققين از ميزان نظـارت بـر رعايـت اخـلاق پـژوهش و      

شدت تنبيه و عواقب ناشي از عـدم رعايـت آن بـر جهـت دهـي      

  رفتار پژوهش اثرگذار است.

 يـك شـي،  ة در بـار افـراد  مطلوب يـا نـامطلوب    برآورد وارزيابي 

). بـديهي اسـت   ١٥گوينـد (  مي گرشو اشخاص ديگر را ن رويداد

دهند كه نسبت بـه آنهـا نگـرش     مي اعمالي را انجامها  كه انسان

كنند كـه آنهـا را    مي مثبتي دارند و به طور مشابه اعمالي را ترك

پندارند. آسيب نرسـاندن بـه مشـاركت كننـدگان در      مي نامطلوب

تحقيق و رعايت حقوق آنان، صداقت در گزارش نتايج پـژوهش،  

شار نتايج پژوهش با هدف استفاده همگـاني از آن هـا، امانـت    انت

داري و حقيقت جويي از كليـدي تـرين نكـات اخـلاق پـژوهش      

رود كه  مي مبلغ تمامي آن هاست، بنابراين انتظار هستند كه دين

افراد داراي نگرش مذهبي، بيشـتر بـه رعايـت اخـلاق پـژوهش      

 ملكـات پـرورش   ). بـر ايـن اسـاس   ١٨، ١٧، ١٦حساس باشـند ( 

تواند مكملـي بـراي اصـول و     مي ،نشهاي م و يا ويژگي اخلاقي

  ).١٩( باشد پژوهش قلاقواعد اخ

شخصيت، اغلب اوقات به عنوان نيروي سازمان دهنده ي رفتـار   

فردي در انجام هاي  . توجه به ويژگيشـود مي آدمي در نظرگرفته

). شخصيت ٢٠اخلاقي ضرورتي انكار نا پذير است (هاي  پژوهش

). اخـلاق بـا   ٢١شـوند (  مـي  و اخلاق آشكارا مرتبط با هـم ديـده  

). وجـداني  ٢١شـود (  مـي  وساطت و ميانجيگري شخصيت كسب

يكي از پنج عامل شخصـيتي اسـت كـه ابعـاد شـناختي و       ٦بودن

دهـد. وجـداني بـودن     مـي  رفتاري اوليه در افراد مختلف را نشان

  .  )١٥پذيري و هدفگرا بودن دارد ( اشاره به مسووليت

معرف ظرفيـت فـرد بـراي تعـديل رفتارهـا طبـق        ٧خودتنظيمي

شرايط و تغييرات محيط دروني و بيروني بوده و به نوعي بيـانگر  

). ٢٢( ظرفيت شخص براي سازماندهي رفتار طبق اهـداف اسـت  

رود افرادي كه در حين انجـام پـژوهش، خـود     مي بنابراين انتظار

خـلاق پـژوهش ملتـزم    تنظيمي بالاتري دارند، بيشتر به رعايت ا

  باشند. 

بـه جامعـه    در تحقيقـات  هـاي اخلاقـي   رعايت اصـول و مـلاك  

در چــارچوب  پژوهشــيهــاي  فعاليــتدهـــد كـــه  مــي تضـــمين

 پـذيرد مي هاي اجتماعي و انتظارات اخلاقي جامعه، صورت ارزش
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 ١٣٩٦، ٤فصلنامه اخلاق در علوم و فناّوري، سال دوازدهم، شماره
  

 ٣

بر اين اساس هـدف ايـن پـژوهش بررسـي تـاثيرات متغيرهـاي       

عايت اخـلاق پـژوهش در ميـان    روانشناختي و آموزشي موثر بر ر

دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه علامه طباطبايي و ارايـه  

اخلاقـي پـژوهش در   هـاي   راهكارهايي در جهت كاهش چـالش 

هر تحقيـق علمـي بـر پايـه يـك چـارچوب       باشد.  مي ها دانشگاه

نظري استوار است كه متغيرهاي مورد نظر و روابط ميان آنهـا را  

رفتار فردي  مدل مبناي اس اين تحقيق برنمايد. اس مي مشخص

. در تحقيق حاضر متغيرها به سـه دسـته   )١٥( شكل گرفته است

(وجــداني بــودن، آمــوزش اخــلاق پــژوهش و نگــرش   پيشــبين

 و متغيرهـاي واسـطه   (رعايت اخلاق پـژوهش)  ، ملاك)٨مذهبي

 تقسـيم  و خـود تنظيمـي پـژوهش)    ٩(شدت تنبيه ادراك شده اي

  شود. مي تحقيق ارايهمدل مفهومي . در ادامه شوند مي

  
  

 روش 
 پژوهش حاضر از منظر هدف كاربردي و از بعـد ماهيـت و روش،  

مـرتبط بـا   هـاي   بدليل اينكه به دنبال شناسايي عوامـل و متغيـر  

توصـيفي   رعايت اخلاق پژوهش و تعيين روابـط بـين آنهاسـت،   

است و از جهت اينكه به دنبال تعيين نـوع و ميـزان همبسـتگي    

 نـوع  از زمـاني  حيـث  متغير هاست، از نـوع همبسـتگي و از   بين

نفـر   ٧٣٠ مطالعه، آماري جامعه. آيد مي به شمار مقطعي تحقيقات

دانشگاه علامه طباطبايي بـوده   تحصيلات تكميلي از دانشجويان

نفـر تعيـين    ٢٥٢است و حجم نمونه بر اساس فرمـول كـوكران   

  گرديد.  

  
  

تصادفي انجام گرفت،  – طبقه اي روش نمونه گيري به صورت
به اين ترتيب كه ابتدا بر اساس حجم هر طبقه درصدي از نمونه 

گيري به  به آن طبقه اختصاص يافته و سپس در هر طبقه نمونه
 صورت تصادفي انجام شد.

درصد) مـرد، و   ٤/٥٤نفر معادل (  ١٣٧نفر از افراد نمونه،  ٢٥٢از 

 از افـراد نمونـه   ١٩٦ زن بوده اند. درصد) ٦/٤٥نفر معادل (  ١١٥

 ١/١٧نفـر معـادل (   ٤٣، ٢٥- ٣٠درصد ) سني بين  ٧٧/ ٨معادل (

درصـد) سـني بـين     ٤نفر معـادل (  ١٠، ٢٦- ٣٠درصد) سني بين 

 ٣٦- ٤٠درصد) سني بـين   ٢/١نفر معادل ( ٣، در نهايت ٣١ - ٣٥

درصد) نفر از شـركت   ٢/٧٨معادل ( نفر ١٩٧ داشته اند. همچنين

نفـر معـادل (    ٥٥ كارشناسـي ارشـد،   كنند گان دانشجوي مقطع

نگرش 
 مذهبي

 خودتنظيمي
 پژوهش

وجداني 
 بودن

 

تنبيه شدت  
 شده  ادارك

رعايت اخلاق 
  پژوهش

 

H7 

 

H1 

H6 
H9 

H8 

آموزش اخلاق 
 H4 پژوهش

H3 

H2 

H5 

  : مدل مفهومي پژوهش١نگارة 
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 ارائه مدل پيش بين رعايت اخلاق پژوهش در بين دانشجويان  و همكاران: دكتر عليرضا پويا

  

 ٤

 درصد) از شـركت كننـد گـان دانشـجوي مقطـع دكتـري       ٨/٢١

  باشند. مي

بـراي سـنجش متغيرهـاي پژوهش از ابزارهاي زير اسـتفاده بـه   

  :عمل آمد

از ميـــان پـــنج ويژگــي شخصــيتي  :شخصــيتي نئــو پرسشــنامه

متناسـب بـا پيـشينه پژوهـشي، تنهــا ويژگــي وجـداني بـودن     

سـوال را   ١٢اين بعـد پرسشـنامه    .رد بررسي قرار گرفته استمو

ضــريب پايـايي ايـن پرسشـنامه بـا      بخود اختصاص داده است. 

  بدست آمد. ٨٣/٠ استفاده از آلفاي كرونبـاخ
جهت سنجش متغير نگرش مذهبي از  پرسشنامه نگرش مذهبي:

ضــريب  با سه سنجه استفاده شـد،   پرسشنامه ويلكز و همكاران

  است. ٧٢/٠در تحقيق حاضر  اين پرسشنامهپايايي 
جهت سـنجش متغيـر رعايـت     پرسشنامه رعايت اخلاق پژوهش:

سـوال   ٦با  اخلاق پژوهش از پرسشنامه بهمن آبادي و همكاران

در تحقيـق حاضـر    ضـريب پايايي اين پرسشنامهاستفاده گرديد. 

  است. ٨٠/٠
هم چنين براي سـنجش متغيرهـاي آمـوزش اخـلاق پـژوهش،      

هاي  تنبيه ادراك شده و خود تنظيمي پژوهش از پرسشنامهشدت 

محقق ساخته با توجه به ادبيات تحقيـق اسـتفاده گرديـد. تعـداد     

سوالات اين متغيرها به ترتيب چهار، سه و سه سـنجه و ضـريب   

  باشد.   مي ٧٣/٠و  ٧٥/٠،  ٧٧/٠ ترتيب برابر آلفاي كرونباخ آنان به

نـده ابـزار دقيقـا متغيرهـاي     سوالات تشكيل ده با توجه به اينكه

تـوان بـا    كننـد، پـس مـي    گيري مي مورد نظر در تحقيق را اندازه

گيـري را مـورد    اطمينان خاطر بالايي روايي محتوايي ابزار انـدازه 

 پاسـخ  جهـت  ليكـرت  تائيد قرار داد. طيف پنج گزينه اي مقياس

  .مورد استفاده قرار گرفت پرسشنامههاي  سنجه به گويي

تحقيق به صورت ميداني بوده است، به اين صورت اجراي  روش

وارد محيط دانشگاه ها  كه پژوهشگر با در دست داشتن پرسشنامه

اطلاعـاتي راجـع بـه نحـوه      شده و پس از اخذ مجوزهـاي لازم، 

را از ها  تكميل پرسشنامه به افراد داده و پس از تكميل پرسشنامه

ي هـا   هآنان تحويـل گرفتـه اسـت. جهـت تجزيـه و تحليـل داد      

 SPSSتوصيفي و محاسبه ضريب آلفاي كرونبـاخ از نـرم افـزار    

از هــا  اسـتفاده شـد. همچنــين بـراي آزمـون فرضـيه      ٢٢نسـخه  

ــزار     ــرم اف ــيله ن ــه وس ــير (ب ــل مس ــاختاري و تحلي ــادلات س مع

LISREL 8.50.استفاده گرديد (  

  

  ها  يافته
از آنجايي كه پايه و اساس مطالعات تحليل مسير همبستگي بين 

باشد، در ادامه ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش  مي غيرهامت

  .) ١شود (جدول مي آورده

  

  پژوهشهاي  ماتريس همبستگي متغير :١جدول
  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  متغيرها

            ١ وجداني بودن
          ١  ٢٦/٠**  آموزش اخلاق پژوهش

        ١  ١١/٠  ١٣/٠* نگرش مذهبي
      ١  ١٥/٠*  ٤٤/٠**  ٢٩/٠**  شدت تنبيه ادراك شده
    ١  ٣٨/٠**  ١٢/٠*  ٢٨/٠**  ٢٩/٠**  خودتنظيمي پژوهش

  ١  ٢٩/٠**  ٤٣/٠**  ٢٢/٠**  ٣٧/٠**  ٤٢/٠** اخلاق پژوهش
٠٥/٠<*p ٠١/٠**p< 

  
هـاي   شود كـه از ميـان متغيـر    مي با توجه به جدول يك مشاهده

پيش بين پژوهش بالاترين ضريب همبستگي با متغير ملاك بـه  

)، آمـوزش اخـلاق   ٤٢/٠ي بـودن ( ترتيب برابـر اسـت بـا وجـدان    

) كـه از نظـر آمـاري در    ٢٢/٠) و نگرش مذهبي (٣٧/٠پژوهش (

اي پژوهش  دار است. در ميان متغيرهاي واسطه معني ٠١/٠سطح 

) و خـود تنظيمـي پـژوهش    ٤٣/٠( نيز شـدت تنبيـه ادراك شـده   
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 ١٣٩٦، ٤فصلنامه اخلاق در علوم و فناّوري، سال دوازدهم، شماره
  

 ٥

 ) نيز بـالاترين ضـريب همبسـتگي بـا متغيـر مـلاك دارا      ٢٩/٠(

  معني دار است. ٠١/٠ماري در سطح باشند كه از نظر آ مي

بين مبتني بر،  از آنجايي كه در اين پژوهش هدف ارائه مدل پيش

اي و پيش بيني كننده متغيرها يعنـي بـرآورد    بررسي نقش واسطه

بين متغيرهـا در مـدل    tاثرات مستقيم، غيرمستقيم، كل و مقادير

)، اثـرات  ٢جـدول (  اسـت از روش تحليـل مسـير اسـتفاده شـد.     

مربــوط بــه متغيرهــاي  tيم، غيرمســتقيم ، كــل و مقــدار مســتق

 دهد. مي پژوهش را نشان

  

  مربوط به متغيرهاي پژوهش tاثرات مستقيم، غيرمستقيم ، كل و مقدار  :٢جدول

 Value T  اثرات كل اثرات غير مستقيم اثرات مستقيم اثرات

  ------  ------  -------  ------  بر روي رعايت اخلاق پژوهش 

 ١١/٥ ٢٣/٠ - ٠٥/٠ ٢٨/٠ اني بودنوجد

 ٧٠/٢ ٢٢/٠ ٠٦/٠ ١٦/٠ آموزش اخلاق پژوهش

 ١٧/٢ ١٣/٠ ٠١/٠ ١٢/٠ نگرش مذهبي

  ٥٠/٣  ٢٢/٠ -------  ٢٢/٠  شدت تنبيه ادراك شده
  ٥٣/١  ٠٨/٠ -------  ٠٨/٠ خودتنظيمي پژوهش

 ------- ------- ------- ------- بر روي شدت تنبيه ادراك شده

  ٢٦/٣  ١٩/٠ ------- ١٩/٠ نوجداني بود
 ٧٦/٦ ٣٩/٠ ------- ٣٩/٠ آموزش اخلاق پژوهش

 ------  ------  -------  -------  بر روي خودتنظيمي پژوهش

 ٦٩/٠ ٠٤/٠ -------  ٠٤/٠ آموزش اخلاق پژوهش

 ٢٣/٠ ٠١/٠ -------  ٠١/٠ نگرش مذهبي

  
 T= ١١/٥و  >٠١/٠P( با توجه به جدول دو متغير وجداني بـودن 

) اثري مستقيم و معني دار با رعايت اخلاق پـژوهش   B= ٢٨/٠و

متغيـر شـدت تنبيـه     دارد، همچنين متغير وجداني بودن ازطريـق 

) - ٠٥/٠ادراك شده بر رعايت اخلاق پژوهش اثر غيـر مسـتقيم (  

و  T= ٢٦/٣و  >٠١/٠Pمتغيــر وجــداني بــودن ( دارد. در نهايــت

١٩/٠ =B  تنبيه ادراك شـده  ) اثري مستقيم و معني دار با شدت

  دارد.

) B/= ١٦و  T= ٧٠/٢و >٠١/٠Pمتغير آموزش اخلاق پژوهش (

اثري مستقيم و معني داري با رعايت اخلاق پژوهش دارد، متغيـر  

شـدت تنبيـه ادراك    هـاي از طريق متغيرآموزش اخلاق پژوهش 

رعايت اخلاق پـژوهش اثـر غيـر     و خودتنظيمي پژوهش بر شده

متغيـر آمـوزش اخـلاق پـژوهش      ين) دارد. همچن٠٦/٠مستقيم (

)٠١/٠P<  ٧٦/٦و =T  ٣٩/٠و =B   اثري مستقيم و معنـي دار (

با شدت تنبيه ادراك شده دارد، در نهايت متغيـر آمـوزش اخـلاق    

 ) اثري مستقيم و معنـي دار بـا   B= ٠٤/٠و  T= ٦٩/٠پژوهش (

 متغير خودتنظيمي پژوهش ندارد، بعبارت ديگـر از لحـاظ آمـاري   

  متغير معنادار نمي باشد.  رابطه اين دو

) اثري  B= ١٢/٠و  T= ١٧/٢و  >٠٥/٠Pمتغير نگرش مذهبي (

  داري با رعايت اخلاق پژوهش دارد، همچنين   مستقيم و معني

متغير نگرش مذهبي ازطريق متغير شدت خـودتنظيمي پـژوهش   

) دارد. در نهايـت  ٠١/٠بر رعايت اخلاق پژوهش اثر غيرمستقيم (

) اثـري مسـتقيم و    B= ٠١/٠و  T= ٢٣/٠(متغير نگرش مذهبي 

 ـ دار با معني عبـارت ديگـر از    همتغير خودتنظيمي پژوهش ندارد، ب

  رابطه اين دو متغير معنادار نمي باشد.  لحاظ آماري

در مطالعه حاضر، براي سنجش برازش مدل، از چنـدين شـاخص   

نكويي هاي  استفاده شده است. شاخص ٣بر اساس جدول شماره 

ي از بـرازش بسـيار خـوب مـدل در جامعـه آمـاري       برازش، حـاك 

 تحقيق است.

  
  هاي نيكويي برازش مدل : شاخص٣جدول

  مقدار قابل قبول   ارزش  برازشهاي  شاخص

GFI ٩/٠حداقل   ٩٩/٠  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
96

.1
2.

4.
9.

0 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

22
 ]

 

                               5 / 9

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1396.12.4.9.0
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-882-fa.html


 ارائه مدل پيش بين رعايت اخلاق پژوهش در بين دانشجويان  و همكاران: دكتر عليرضا پويا

  

 ٦

AGFI ٩/٠حداقل   ٩٧/٠  

CFI  ٩/٠حداقل   ١  

RMSEA  ٠٥/٠حداكثر   ٠٠٠/٠  

  
  بحث  

 مـؤثر بـر  شـي  روانشـناختي و آموز  اثر متغيرهايدر اين پژوهش 

ميان دانشجويان تحصـيلات تكميلـي   در  رعايت اخلاق پژوهش

مـورد بررسـي قـرار گرفـت و اثـرات       دانشگاه علامه طباطبـايي 

مستقيم و غيرمستقيم آنها با يكـديگر و بـا متغيـر مـلاك مـورد      

موجود، مدل هاي  فرضيه اكثر با توجه به تأييد. آزمون قرار گرفت

بينـي عوامـل    بـراي پـيش   يمناسبمفهومي پژوهش حاضر مدل 

  . است رعايت اخلاق پژوهش مؤثر بر

متغيـر وجـداني بـودن بـر متغيـر       نتايج آزمون مدل نشان داد كه

رعايــت اخــلاق پــژوهش داراي اثــر مســتقيم و معنــادار اســت.  

مطالعات پيشين اهميت متغيرهـاي شخصـيتي در توانـايي بـراي     

را قابـل   ١٠در ميزان گـرايش بـه عمـل اخلاقـي    ها  تغيير موقعيت

). هم چنـين محققـين نشـان دادنـد كـه بـين       ٢٣دانند ( مي توجه

رابطه وجـود دارد   ١١وجداني بودن با سطوح بالاي تحول اخلاقي

پژوهش توسط افـراد وجـداني    ). رعايت سطوح بالاتر اخلاق٢٤(

از  آنان و تمايلشـان در اسـتفاده   احساس مسئوليت بيشتربه دليل 

ست. انجام مطلوب كارهايشان ا فنون و تكنيكهاي مناسب جهت

نتايج تحليل مسير هم چنين نشان داد كه متغيـر وجـداني بـودن    

اثر مستقيم و معنا داري بر شـدت تنبيـه ادراك شـده دارد. افـراد     

مسـئول، دقيـق و   (قابل اعتمـاد  داراي شخصيت وجداني افرادي 

و  )با برنامــه، مـنظم، وقـت شــناس، منــضبط     (كارا  )قابل اتكا

هسـتند.   )طلـب  سـخت كـوش، مـصر، پرانرژي و توفيق(كوشـا 

اند در حـل مـشكلات ابتكار به خرج دهنـد و كارشـان    آنها آماده

). بنابراين ٢٥( را روشمنـد و تمـام و كمـال بـه سرانجام برسانند

 رسد اين افراد به هر موضوعي كه كمال و ارزش كـار  مي به نظر

كننـد، لـذا    مي از آن اجتنابرا زير سوال ببرد حساس بوده و آنها 

  ميزان شدت تنبيه ادراك شده در آنان بالاتر است. 

تحقيق نشـان داد كـه آمـوزش اخـلاق پـژوهش، اثـر       هاي  يافته

مستقيم و معناداري با متغير ملاك يعني ميـزان رعايـت اخـلاق    

د ن ـك مـي  پژوهش دارد. نتايج تحقيقات گذشته، اين يافته را تاييد

ي ناكارآمـدي و يـا فقـدان سيسـتم آمـوزش      طوركل به ).٢٧، ٢٦(

در پـژوهش يكـي از دلايـل اصـلي      ١٢اخـلاق هـاي   دستورالعمل

باشـد   مـي  دانشـگاهي هـاي   در پژوهش ١٣اخلاقيهاي  ناهنجاري

). زيرا بر اساس نتايج تحقيقات گذشته تعداد كمـي از افـراد از   ٩(

بنـابر ايـن لازم    ).٢٥مسائل غير اخلاقي پژوهش مطلع هسـتند ( 

اخلاق پژوهش به صورت دقيـق و فراگيـر (شـامل قـوانين     است 

 و چگونگي انتشار داده ها) پژوهشهاي  مربوطه، مراحل و فرايند

به دانشجويان و محققين آموزش داده شـود. از سـوي ديگـر بـر     

اساس نتايج بـه دسـت آمـده در ايـن مطالعـه، آمـوزش اخـلاق        

 پـژوهش بــر شـدت تنبيــه ادراك شــده توسـط دانشــجويان اثــر   

رفتار انسان تابعي از عوامل بيرونـي و محيطـي اســت     گذارد. مي

رسـد آمـوزش اخـلاق     مي به نظر ).٢٨( فرد در آن قرار دارد كـه

پژوهش سبب آشنايي بيشتر دانشجويان با قوانين و آثار ناشـي از  

عدم رعايت آن شده و در نتيجه شدت تنبيه ادراك شـده آنـان را   

دل مبتنـي بـر تـاثير مسـتقيم     برد. در نهايـت فرضـيه م ـ   مي بالا

آموزش اخلاق پژوهش بر خود تنظيمي پژوهش مورد تاييد قـرار  

نگرفت، شايد بتـوان ريشـه ايـن موضـوع را در ضـعف آمـوزش       

  اخلاق پژوهش جستجو كرد.  

ق نتايج تحليل مسير نشان داد كه نگرش مذهبي بر رعايت اخـلا 

پژوهش اثرگذار است. تحقيقات تجربي پيشين، نشان دادنـد كـه   

بـه غلـط   تر، اعتقـاد بيشـتري    دانشجويان با نگرش مذهبي قوي

اخـلاق،   ).٣١، ٣٠، ٢٩آميز داشته اند ( بودن انواع رفتارهاي تقلب

، فرهنـگ، تـاريخ و   ١٤هم خاستگاه ديني دارد و هم متاثر از عرف

). از ديدگاه اسـلام پـرورش   ٣٢( اجتماعي استهاي  سـاير پديده

فضايل اخلاقي يكي از مهم ترين اهداف والاي رسالت پيـامبران  

بوده است، تا انسان در مسير كمال كه علت غايي آفرينش اسـت  

قرار گيرد، بنابراين طبيعي است كه افـراد داراي نگـرش مـذهبي    

). ٣٢بالاتر التزام بيشتري به رعايت اخلاق پژوهش داشته باشند (

پـژوهش آن اسـت كـه ارتبـاط      كتـه حــائز اهميــت در ايــن   ن

مستقيم نگرش مذهبي با خود تنظيمي پژوهش مورد تاييـد قـرار   

نگرفت. بدين معنا كه قوي تر شـدن اعتقـادات مـذهبي در فـرد     

شــايد  سبب افزايش ميزان خود تنظيمي پـژوهش نشـده اسـت.    

كـه   ولـي بايـد گفـت    ،يافته با تصورات ما همخوان نباشـد  ايـن

 محققـين  .گونه اسـت  واقعيت موجود در جامعه مورد بررسي بدين
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نگـرش   در پژوهشي مشـابه بـه ايـن نكتـه رسـيدند كــه بــين  

ــه معكــوس   ــرل رابط ــع كنت ــذهبي و منب ــود دارد (م ). در ٣٣وج

كه بين نگرش مـذهبي و   اسـت شدهيز گزارش ن اي ديگر مطالعه

معنـاداري بــه    خودتنظيمي يادگيري دانشجويان در كـل رابطـه  

به دست آوردن اين نتـايج   ). شايد بتوان٣٤( است دسـت نيامـده

ناشي از عدم شناخت دقيق دين توسـط   را در جامعه مورد مطالعه

افراد و پذيرش مـذهب از روي سـنت دانسـت، بـدين معنـا كـه       

پذيرش دين توسط افراد به صورت تحقيقي نبـوده و ايـن سـبب    

  گردد. مي دروني نشدن باورهاي مذهبي

نتايج تجزيه و تحليل آماري نشـان داد كـه شـدت تنبيـه ادراك     

شده اثر مستقيم و معنا داري بر متغيـر رعايـت اخـلاق پـژوهش     

كـه وجـود مجـازات     توان بيان كـرد  مي دارد، در تبيين اين رابطه

ايـن   اسـت،  رعايت اخلاق پـژوهش كننده  بيني يك عامل پيش

ها از لحـاظ   بر اينكه انساناشاره دارد، مبني  تيبه فرضياموضوع 

طلب هستند و هرجا كه مجـازاتي در كـار نباشـد،     فرصت طبيعي

 تنبيـه اينكه شدت  .)٤باشند ( مي مستعد انجام اعمال غيراخلاقي

نياز به با رعايت اخلاق پژوهش ارتباط مستقيم دارد،  دهك شادرا

 عمـال را نشـان  ا هاي سختگيرانه، دقيق و قابل قوانين يا سياست

محـدود شـوند.    ي غيراخلاقي در ايـن حـوزه  ها دهد تا فعاليت مي

يك معناي مهم اين يافته اين است كه تـرس از مجـازات يـك    

 در پـژوهش غيراخلاقي هاي  در برابر فعاليتقوي  بازدارنده عامل

انـد افـراد    . اين يافته با نتايج تحقيقات پيشين كه نشان دادهاست

صورت بروز تخلفات اخلاقي ، معتقدند در ١٥ايده ال گراي اخلاقي

، ٣٦، ٣٥گردنـد همسـو اسـت (    مي گوناگون تنبيههاي  به صورت

٣٧.(  

بـر   تحقيـق، فرضـيه مـدل مبتنـي    هـاي   در نهايت براساس يافته

اثرگذاري مستقيم خودتنظيمي پژوهش بر رعايت اخلاق پژوهش 

 ارتقاي مـدوام كيفيـت در نظـام آمــوزش عــالي     ييد نگرديد. أت

 هاي دنيـاي رقـابتي مسـتلزم ترين چالش اصلي عنوان يكي از به

 توسعه درونزاي فرهنگ ارزشيابي است كه به نوبه خود نيازمنـد

 روحيات و رفتارهاي خود ارزيابي و خودتنظيمي و التزام دروني به

 كيفيت در ميان همه دست اندركاران نظام آموزش عـالي اســت 

ــرأ). رعايــت اخــلاق پــژوهش و تــ٣٨( كيفيــت  ثير عميــق آن ب

پژوهشي دانشگاهها از اين قاعده مستثني نيست، لذا هاي  فعاليت

ــي انتظــار ــژوهش    م ــود تنظيمــي پ ــزان خ ــزايش مي ــه اف رود ك

دانشجويان منجر به رعايت بيشتر اخلاق پژوهش گردد، اما نتايج 

  ييد نكرده است. أاين پژوهش برخلاف انتظار چنين ديدگاهي را ت
  

  گيري   نتيجه

ترتيـب متغيرهـاي وجـداني بـودن،      تحقيق بهي ها براساس يافته

شــدت تنبيــه ادراك شــده، آمــوزش اخــلاق پــژوهش و نگــرش 

انـد، امـا    بيشترين اثر بر رعايـت اخـلاق پـژوهش داشـته     مذهبي

ييـد  أتاثيرگذاري متغير خود تنظيمي پژوهش بـر متغيـر مـلاك ت   

نگرديد. سه گروه اصلي تاثير گذار و تاثير پذير مرتبط بـا رعايـت   

ــديران و  اخــلا ــد از: م ــژوهش در محــيط دانشــگاهها عبارتن ق پ

سياستگزاران، اساتيد و اعضاي هيات علمي و دانشجويان كـه در  

اين ميان نقش مديران به دليل اهميـت تصـميمات آنـان دربـاره     

موضوعات مهمي چون روند ارتقا اساتيد و نحوه ورود دانشجويان 

گير و بـارز  چشـم حضـور  به مقاطع بالاتر تحصيلي و هـم چنـين   

افـزايش   كـه نشـانه آن   نيم قرن گذشته طي ايران در دنياي علم

از اهميت بـه سـزايي برخـوردار اسـت.     تعداد مقالات علمي است 

نتايج پژوهش حاضر به مـديران و سياسـتگزاران حـوزه آمـوزش     

كند نسـبت بـه پررنـگ تـر كـردن نظـارت بـر         مي عالي، توصيه

ايي در جهت تقويت خـود  پژوهشي و اجراي برنامه ههاي  فعاليت

تنظيمي پژوهش اقدام كنند. هم چنين با توجـه بـه اثـر مسـتقيم     

آموزش اخلاق پژوهش بر متغير ملاك (رعايت اخلاق پـژوهش)  

لازم است مفاهيم و الزامات اخلاق پژوهش و هم چنـين تبعـات   

عدم رعايت اخلاق پژوهش در برنامه درسي دانشجويان گنجانده 

ي توان نقـش برجسـته اسـاتيد در فرآينـد     شود. از سوي ديگر نم

آموزش و انتقال مفاهيم اخلاق پژوهش به دانشـجويان و شـكل   

دهي بـه نگـرش آنـان را ناديـده گرفـت. از آنجـا كـه براسـاس         

تحقيقات علمي مفاهيم عمدتا از طريق اعمال وكردار به مخاطب 

شود، رعايت نكات اخلاقي در برخـورد بـا دانشـجويان     مي منتقل

پژوهشي توسـط اسـاتيد نقـش    هاي  ريس و انجام فعاليتحين تد

مهمي در گسترش اخلاق در محيط دانشـگاهها خواهـد داشـت.    

تهيه منشور اخلاقي اساتيد و نظارت بر آن در اين راستا راهگشـا  

توانـد بـه    مـي  طبيعي است كه اتخاذ ايـن تصـميمات   خواهد بود.
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 ٨

حقيقـات و  افزايش كيفيت توليدات علمي، كاربردي كردن نتايج ت

در نهايت افزايش شان و منزلـت علمـي كشـور كمـك شـاياني      

  نمايد.

  

  اخلاقيهاي  ملاحظه

شرط ورود افراد به نمونه پژوهش رضايت آگاهانه آنان بوده است 

ات اخلاقي توضـيحاتي در مـورد   ظو محققين جهت رعايت ملاح

محرمانه ماندن اطلاعات افراد و هم چنين اسـتفاده از اطلاعـات   

  ار پژوهشي به جامعه آماري ارايه داده اند.براي ك

  

  نامه واژه
1. Applied Ethics اخلاق كاربردي 

2. Ethical challenges معضلات اخلاقي 

3. Honesty صداقت 

4. Research Ethics اخلاق پزوهش 

5. Perception ادراك 

6. Conscientiousness وجداني بودن 

7. Self-regulatory خودتنظيمي 

8. Religious attitude نگرش مذهبي 

9. Perceived severity of punishment 

  شدت تنبيه ادراك شده
10. Ethical Act عمل اخلاقي 

11. Moral Development  تحول اخلاقي 

12. Ethical Instructions  

 اخلاقيهاي  دستورالعمل

13. Ethical Abnormalities  اخلاقيهاي  ناهنجاري 

14. Tradition عرف 

15. Ethical Idealism  

 ايده ال گرايي اخلاقي 
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