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  سرآغاز 

 پیشرفته جوامع در ویکم ستیب قرني  ها چالش نیتر مهم ازی  کی
 در کـه  دارد اختـصاص  آن اصول هـبي  بندیپا و اخلاق عرصه به

ــواع ــفتگی ان ــاي آش ــاعی ه ــب در اجتم ــعیت قال ــک، وض  آنومی
 بحـران  دموکراسـی،  هـاي  بحـران  قالب در سیاسی هاي نارسایی
 در معنایابی و هویت در بحران اجتماعی، عدالت تأمین در کارایی

 علـوم  در موجـود ي    ها نگرانی). 1(است کرده بروز فرهنگی حوزه
 رعایـت  و اخـلاق  مسئله با رابطه در دارویی تحقیقات و پزشکی
ي ها آزمایش از که هایی زمزمه خاص، طور به و ها آزمودنی حقوق

 گــوش بــه دوم جهــانی جنــگ هنگــام در اســرا روي مخفیانــه
 فـراهم  را پـژوهش  در اخلاقي  ها تهیکم لیکتش نهیزم رسید، یم

 مبحثـی  ،1947 سـال  در 1نکییهلس بیانیه ارائه با مهم نیا. نمود
 بـه  را پزشکی هاي پژوهش در ویژه به و 2پژوهش در اخلاق بنام

 در تحقیقـات  ندهیفزا رشد با). 2(است نهاده بنا تر یرسمي   ا گونه
ی اســتگآر لــزوم و محققــان منزلــت تیــاهم بــالارفتن و جهــان

 باگــسترش نیچنــ هــم ،یاخلاقــ لیفــضا بــه شانیــا مختارانــه
 بـه  پایبنـدي  جامعـه،  در عـالی  آمـوزش  و دانشگاه بهي  آور يرو

 و حفـظ ي  بـرا  مهـم  ارکـان  ازی  یک عنوان به پژوهش در اخلاق

  یاجتماع علوم گان نخبه ۀزیستي ها تجربه در پژوهش اخلاقي دهاک
  ∗سدیدپور سادات سمانه ،يشهر کهنهی جمیل فاطمه دکتر

  )س(زهراال دانشگاه ،ياقتصاد وی اجتماع علوم دانشکده ،یاجتماع علوم گروه

  )22/02/93 پذیرش، تاریخ ،13/11/92:دریافت تاریخ(

  دهیچک

ي کـدها  افـت یدر منظـور  بـه . اسـت  مطلوبي  ا حرفه اخلاق و موجود تیوضع انیم شکاف انگریبی  داخلي  ها درگزارش علم نهادی  شناس بیآس :نهیزم
 بـا  آنهـا ي  بنـد  دسـته  وي  کدگـذار  و شده، تجربهي  ها دغدغه بهی  ابیدست درصدد حاضر پژوهش آنان، افتهیدر -خود بر دیکأت با گان نخبه پژوهش اخلاق

  . استی بومي کردیرو
 ،یعبارت به اي یدکتر انیدانشجو و استادان از نفر 182 شامل مطالعه مورد جامعه. استی کم -یفیکي کردهایرو ازی قیتلف حاضر پژوهش روش :روش

 بوده نفر 130 تعداد آن حجم و دسترس در نوع ازي  ریگ نمونه. است رازیش و اصفهان تهران، هرشی  دولت دانشگاه هشت دری  اجتماع علوم رشته گان نخبه
  . است گرفته قرار لیتحل موردی فیکي محتوا لیتحل کیتکن با وي گردآور پاسخ باز پرسش و پرسشنامه ابزار با ها داده. است

ی پژوهش تیریمدی گیانمایم و ، %21 صداقت ضعف ، %63ي  دار امانت ضعف ب،یرتت به پژوهش اخلاقي  کدهای  سلب صفات ها، افتهی براساس :ها افتهی
ی پژوهـش  عـاملان ي  فرد اخلاق و مناسبات ضعف به دارند کار سرو آن با کهی  علم جامعه در گان نخبه شده تجربه دغدغه شتریب زانیم. است بوده% 16

  .است بوده خرد سطح بر دیکأت رو، نیا از و شده ادهد نسبت%) 16(یپژوهش تیریمد ساختار به آن کمتر زانیم و%) 84(
 ـ تیریمد وي  ا حرفه صداقت ،يا حرفهي  دار امانت به بیترت به پژوهش اخلاقي  کدها ،یجابیا صفات بهی  سلب صفات لیتبد با :يریگ جهینت ی عقلان

  . است افتهی اختصاص
 گان نخبه سته،یزي ها تجربه پژوهش، اخلاقي کدها :دواژگانیکل

 

__________________________________________________________________________________________________________________  
  Sama.sadid@ gmail.com: نشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول* 
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 و3( اسـت  گرفته قرار توجه مورد دانشمندان و علم منزلت توسعه
4.(  
 بـه  که کشور از خارج و داخل پژوهشی هاي گزارش بر مروري با

 دریافت توان می دارند، توجه پژوهش اخلاق و علم شناسی آسیب
 بـا  مـا  جامعـه  دانشگاهی محافل در علمی هنجارهاي رعایت که

 علمـی  اجتمـاع  وضـعیت ی  بررس نیچن هم. است رو روبه مشکل
 انیدانـشجو  رشته نیا در که دهد یم نشان اجتماعی علوم رشته
ــه ــکل ب ــ ش ــترب ثرؤم ــ تی ــوند؛ ینم ــات ش ــشگران و دیاس  پژوه

 و ارتباطـات  و دارنـد  گریکـد ی بـا ی  انـدک ی  پژوهشي  ها يهمکار
 اسـت؛  نییپـا ی  انجمن ـ وی  سـازمان  سطوح در آنان نیب تعاملات

ی برخ ـ در ی  ساع انیدانشجو به نسبت خصمانه غیررسمی روابط
ي هـا  يریگ میتصم در دارد؛ وجودی  لیتکم لاتیتحصهاي    کلاس

 روابط و دیآ یم وجود هب قیعلا تضاد مقالات، انتشار هنگامیی  نها
 و جداگانـه  هـاي  اتـاق  در دیاسـات  اسـت؛  رگـذار یتأث نهیزم نیا در

 هـا  پـژوهش  نیچن هم. کنند می زندگی هم از جدا جزایر همچون
 صدا بهی  آموزش نظام دري  کار وجدان خطر زنگ دهند یم نشان

 ظـارت ن دانشگاهی مقامات که استی  حال در نیا و است درآمده
 و غرور از رود یم انتظار پژوهشگران از وجود نیا با ندارند؛ قیدق

 نخبگـان ی  طلبي  برتر وی  فروتن تیرعا دمع. کنند اجتناب یأس
 انیدانشجو انیم دری علمی  صداقت یب ساز لهأمسی  علم اجتماع در
 پژوهشگران شتریب لیم وجود با است؛ شده جیرا آموزان دانش و

ــه ــسا عمــل، در صــداقت، ب ــ مراعــات اخلاقــی ئلم  شــود ینم
 ـ سـرقت  که يطور به  ،يمعنـو  تی ـمالک بـه  احتـرام  عـدم  وی  ادب

 مجموعـه  نی ـا ). 22 -5(است داده قرار ریتأث تحت را ها پژوهش
 همچون؛ هایی لفهؤم در علم، کار در هنجارشکنی مانند به مسائل

 وي  انگـار  سـهل  ،فـردي  نفع انتخاب آزمودنی، حرمت حفظ عدم
 علمی، سرقت طلبی، يبرتر غرور، عجولانه، وتقضا ،یطلب راحت
 ،گـر ید طـرف  ازی  ول .است طرح قابل ،ياکاریر و حسادت دروغ،

 دارد، وجود علم دری  اخلاق نیقوان نقض به نسبت کهي  تفکر در
 یمنف ـ يها بازتاب با علم، دری  راخلاقیغ مسائل مورد در پژوهش

 شرفتی ـپ برابـر  در مهـم  موانـع  ازی  یک خود نیا که است مواجه
 در موانـع  نی ـا یبررس ـ عـدم  نیچن ـ هـم . دی ـآ یم شمار به یعلم
 خیتـار . بـود  خواهد دانشمندان رفتار ینادرست بر یپوشش قتیحق

 میتصم  ،یعلم يها یبررس در قدم نیتر سخت دهد یم نشان علم

 زی ـن علـم  نهادهـا،  ریسـا  هماننـد . اسـت  بوده پژوهش به اقدام و
 انی ـم رفتار عنوان به که داراست را معیارهایی و ها ارزش ها، دهیا

 يرفتار يالگوها که معیارهایی. است توجه مورد مرتبط ينهادها
 یـک  مثابـه  بـه  دی ـبا کننـد  یم ـ نییتع یاخلاق و یفن لحاظ به را

 آن اسـت، ی  اخلاق ـ وی  فني  رفتاري  الگو که را چه آن چارچوب،
 کـه  چـه  آن و مجـاز  کـه  چـه  آن دارد، قرار تیاولو در که را چه

  .)17(دینمای معرف شود،  میشمرده ممنوع
 رشـته،  هـر  در اخلاقـی  يهنجارهـا  تی ـرعا و تـرویج  منظور به

 رشته در. اند پرداختهی  اخلاقي  کدها وضع به ی  علمهاي    انجمن
 اصـل  چهـار  بر کایآمری  شناس جامعه انجمن تأکید   ،یشناس جامعه

 و 5يا حرفــه تیمــسئول و 4صــداقت ،3يا حرفــه تیصــلاحی کلــ
 6یاجتمـاع  تیمـسئول  احـساس  وم به حقوق مـردم       احترا ،یعلم

ــت ــد ). 23 (اس ــنتأکی ــ انجم ــ نیب ــهی الملل ــ جامع ــری شناس  ب
 ـ و ی  علم ـ مطالعـات  رشـته  یـک  عنـوان  بهی  شناس جامعه  ،یعمل

ي آور جمع انتشارات، نهیزم در اخلاق تیرعا ،7پژوهشي  ها وهیش
د  تأکی ـ .)24( هاسـت  داده جینتـا  از شتریب ی  علم استفاده و ها، داده

 و روابـط  ،يا حرفـه  صـداقت  بـر  انگلـستان ی  شناس جامعه انجمن
). 25(اسـت  حقوق و ها نقش تعهدات،ي  ساز شفاف و ها تیمسئول
 صداقت، ،يا حرفه تیصلاح بر رلندیای  شناس جامعه انجمنتأکید  
 ، 8شـرافت  مـردم،  حقـوق  به احترام ،یعلم وي  ا حرفه تیمسئول

 انجمــن کیــد تأ). 26(اســت ی اجتمــاع تیمــسئول  و 9 تنــوع
ی اخلاق ـ نیتمـر  ،يا حرفـه  صـداقت  بـر  ایاسـترال ی  شناس ـ جامعه

 و ان،یمـشتر  ،يقـرارداد  قـات یتحق پـژوهش،  در کنندگان شرکت
   .)27 (است فیتصن و فیلأت ،ییدانشجو قاتیتحق ،یمال انیحام

 دری  ارتباط اختلالاتی  برخ انگریبی  داخلي  ها گزارش که آنجا از
 بـه  وی  علم ـي  هنجارها تیرعا عدم است،ی  علم گان نخبه انیم

 عوامل ازی  یک پژوهش اخلاق اصول بهي  بند يپا ضعفی  عبارت
ــده ــتلالات عم ــذکور اخ ــداد م ــ قلم ــود یم ). 22- 20و 8 ،5( ش

 مطلوب، اي حرفه اخلاق و موجود وضعیت میان شکاف ،نیچنهم
 دی ـجدی   زندگ روش انگریب دانشجو و استاد انیم تعاملات ضعف

 در پژوهشگراني   هامهارت ازمندین آن با مقابله که است علم در
ــان تیریمــد و اضــطراب تیریمــد ــنها در. اســت زم ــا ت،ی  نی

 بگیـرد  نظـر  در را اخلاقی ملاحظات تواند می که است پژوهشگر
ي دسـتاوردها  اسـاس،  نیا بر). 32-28(کند عمل آن برخلاف یا
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 که خواند یم فرا ذهن در رای  کل پرسش نیا نیشیپهاي    پژوهش
 چـه  در پـژوهش  اخـلاق  اصول بهي بندیپا وی  علمي  هنجارها«
 علوم رشته تلاش که آنجا از ؟»است بوده ضعف دچاریی ها نهیزم

 به شتریبی  شناخت جامعهی  پژوهشي  کردهایرو ژهیو به وی  اجتماع
ــا ــسائلیی شناس ــاع م ــصاصی اجتم ــتاوردها و دارد اخت ي دس
 رای  اجتمـاع  اصلاحاتي  براي  گذار استیس تیظرف آنی  پژوهش

 ـ پرسـش  تا است درصدد حاضر پژوهش داراست، زین  بـه  رای  کل
ی پژوهـش  عـاملان  نگـاه  ازی  اجتمـاع  علوم رشته در خاص طور
 در پـژوهش  اخـلاق ي  کـدها  نییتع به و دهد قرار تفحص مورد
ی بخش آني  ها یافته که استی  هیبد. بپردازدی  بررس مورد نمونه

 قـصد  و ردی ـدربرگ دی ـبا را ها رشته هیکل که استی  جامع طرح از
  .ندارد میتعم
  

  روش

 ةنحـو  دربـاره  نظرهـا  نقطـه ی  بررس ـ پژوهش، روش نییتعي  برا
 از برخــی .اســتي ضــرور پــژوهش اخــلاق  معیارهــاينیــیتع

ی دروني  کردیرو با را آن بر نظارت و اخلاق رعایت پژوهشگران
 نظـارت  بـه  را فـه یوظ نی ـای  برخ ـ ؛دهنـد  یم قرار ملاحظه مورد

ی حـالت  سـوم  نگاه و کنند؛ یم محول لاقاخ هاي کمیته و بیرونی

 اسـت  بیرونـی  و درونی نظارت نوع دو هر از ترکیبی و دارد میانه
بر نگاه سوم به مرحله  تأکید پژوهش حاضر با. )37-33 و 14 ،4(

بسیار مقدماتی از انجام طرحی جامع براي تعیین کدهاي اخـلاق        
 -یپژوهش اختصاص دارد که طی آن از رویکرد روشی اسـتقرای          

 حاضـر  پـژوهش  روش  بـه عبـارتی،    شود  برداري می  بهرهقیاسی  
   . استی کم -یفیک يکردهایرو ازی قیتلف

 انیدانـشجو  و اسـتادان  از فـر ن 182 شـامل  ،مطالعه مورد جامعه
 یدولت دانشگاه هشت در )یاجتماع علوم رشته گان نخبه(ي  دکتر

 ،ییطباطبـا  علامـه  تهران،ی  دولتي  ها دانشگاه تهران (شهر 3 در
 رازیش ـ ،)یبهـشت  دیشـه  وی  خـوارزم  ،)س(الزهرا مدرس، تیترب

 منظـور  بـه . بـود ) )اصـفهان  دانشگاه( اصفهان و) رازیش دانشگاه(
 دسـترس،  دري  ری ـگ نمونـه  از اسـتفاده  بـا  پژوهش نمونه انتخاب
ــداد ــر 130 تع ــه نف ــ از نخب ــوردۀ جامع . شــدند انتخــاب نظــر م

 برحـسب  یمـاع اجت علـوم  گان نخبهی  شناخت تیجمعي  ها یژگیو
  . است آمده 1 جدول در مقدار نیشتریب و نیکمتر و انه،یم نما،
ی اسـم هـاي   دادهي  بـرا  و انهیم از استفادهي  ا رتبهي  ها دادهي  برا

  ).38(است مناسب )مد ( نما شاخص
 اجرا وهیش. است پاسخ بازي   ها پرسش با پرسشنامه پژوهش ابزار

 علـوم  گـان   نخبـه  هستیزي  ها تجربه ابتدا که است بیترت نیا به

  
  نمونه گروهی شناخت تیجمعی ژگیو: 1 جدول

  
 مقدار نیشتریب مقدار نیکمتر انهیم نما یاجتماع علوم گان نخبهی ژگیو

 سال 60ي بالا سالی س ریز  سال 39 - 30 سن
 - - - مرد جنس
 - - - متأهل تأهل تیوضع
 شتریب و چهارفرزند فرزند بدون فرزند دو تا کی فرزند بدون فرزند تعداد
 - - - شاغل اشتغال تیوضع

 - - - تهران تیفعال محل دانشگاه
 - - هستمی راض یکم %)4/60 (هستمی راض یکم درآمد از تیرضا

  مقالات تعداد
 یپژوهش -یعلم

 شتریب و مقاله 51 مقاله 3 از کمتر مقاله 15 - 3 مقاله 15 - 3

 عنوان به  طرح 2 از کمتر یپژوهش طرح تعداد
 يمجر

 عنوان به طرح 4 - 2
 يمجر

 عنوان به طرح 2 از کمتر
 يمجر

 عنوان به طرح 11 از شتریب
 يمجر

 کتاب 4 از شیب 0  %)45/ 2(ندارد کتاب  %)45/ 2(ندارد کتاب کتاب تعداد

 - - - اریاستاد یعلم مرتبه

  ).38(است مناسب)  مد ( نما شاخصی اسمي ها دادهي برا و انهیم از استفادهي ا رتبهي ها ادهدي برا
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 جامعـه  بـا ی  مناسـبات  وی  پژوهـش ي  هـا  دغدغه درموردی  اجتماع
ی اصـل  پرسـش . شـود  یمي  گردآور دارند سروکار آن با کهی  علم

  :از است عبارت
 اخـلاق  بـه ي  بنـد ي  پـا  عدم کهي  موارد از را خود تجربه لطفا«

 نـام،  ذکـر  بـدون  اسـت،  دهی ـگرد شـما ی  نـاراحت  موجب پژوهش
  ».دیده حیتوض
 .کننـد  اشـاره  نـه یزم نی ـا در تجربـه  سه به تا مجازاند گان نخبه

ي هـا  داده ،یفیکي  محتوا لیتحل کیتکن ازي  بردار بهره با سپس
ی سـلب  صفات بیترت نیا به و شدهي  بند دسته وي  کدگذاری  فیک

ی سـلب  صـفات  لیتبد با انتها در. شود  یم استنتاج پژوهش اخلاق
ی بررس ـ مـورد  نـه نمو پژوهش اخلاقي  کدها ،یجابیا صفات به
  . گردد یم افتیدر

 بـه ی  ف ـیکهـاي     داده و انـه یم لی ـتحل سطح ، فرد مشاهده واحد
 قـرار  لی ـتحل مـورد  SPSS ابزار از استفاده با ها دانشگاه کیتفک
ی فیکي  اجرا د،یاسات با مشورت قیطر از ها افتهی اعتبار. ردیگ می
 نیتـام  هـا  افتـه ی تی ـاهم بـه  انی ـگو پاسـخ  اعتمـاد  جلب و آن
  .گردد می
  

  ها افتهی

 برحـسب  پژوهش اخلاقي  کدها ،يگذار کد روند بخش، نیا در
 و جـداول  در هـا  دانـشگاه  کی ـتفک بـه  و کـل  دری سـلب  صـفات 

 علـوم  گـان  نخبـه  ستهی ـزي  هـا  تجربـه . گـردد   می ارائه نمودارها
 که یعلم جامعه در پژوهش اخلاق تیرعا عدم مورد دری  اجتماع

 شدهي بند دسته وي کدگذار حلهمر چهاری ط دارند، سروکار آن با
  :است
ي گـذار  کـد  مرحلـه  چهار شود،  می ملاحظه 2 جدول در که چنان
  :از اند عبارتی فیکهاي  داده

هـاي    تجربـه ی  انـضمام  مـتن  مرحلـه،  نیا در: بازي  کدگذار -1
 ازسـرقت  عبارتند که اند شده بازي  گذار کدی  ژگیو 14 در ستهیز

 تیصــلاح ضــعف ،دهیــا ســرقت ،یپژوهــش کــار ســرقت ،یادبــ
 ،يساز داده ،یعلم ریغ نظارت ،يباز رابطه ،يباز کاغذ ،یتخصص

  جعـل  و فی ـتحر ،يتکـرار  مقاله ،يساز نامه انیپا ،يساز مقاله
  

  
 ها مقوله ،يمحوري کدگذار ،بازي کدگذار برحسبی اجتماع علوم گان نخبه ستهیزي ها تجربهي کدگذار روند: 2جدول

  )یجابیا صفات (پژوهش اخلاقي کدها و) یسلب صفات(
 )یجابیا صفات (پژوهش اخلاقي کدها. 4 )یسلب صفات (ها مقوله-3 يمحوري کدگذار -2 بازي کدگذار -1

  
 یادب سرقت
 یپژوهش کار سرقت
 دهیا سرقت

  
 یعلم سرقت

  
 يدار امانت ضعف

  
 يا حرفهي دار انتام

 يساز داده
 يساز مقاله

 يساز نامه انیپا
 يتکرار مقاله
 تیواقع جعل و فیتحر

 يساز یعلم اعتبار
 يداور دری عدالتی ب

  
  

 تقلب

  
  

 صداقت ضعف

  
  

 يا حرفه صداقت

 یتخصص تیصلاح ضعف
 يباز کاغذ
 يباز رابطه

 یرعلمیغ نظارت

  
 محور رابطه تیریمد

  
 یپژوهش تیریمدی گیانمایم

  
 یعقلان تیریمد
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  هاآن رخداد تیموقع و ها يکدگذار سببرحی اجتماع علوم گان نخبه ستهیزي ها تجربه درصد وی فراوان عیتوز: 3جدول

 درصد

فراوان
  بازي رکدگذا تیموقع ی

 

فراوان
فراوان هاي کدگذار درصد ی

ی
 

 تیموقع درصد

فراوان
 درصد ی

 نامه انیپا در 2 66/16
 مقاله در 1 33/8
 فیتال در 2 66/16

 7/8 5 نامهانیپا در

 درترجمه 2 66/16
 جزوه در 1 33/8

 36/47 27 مقاله در

 یعموم 4 33/33

  
  
  

 یادب سرقت

  
  
  

12 

  
  
  

05/21  
 

 مقاله در 24 54/61
 03/14 8 کتاب در

 امهن انیپا در 3 7/7
 طرح در 4 26/10

 52/10 6 طرح  در

 کتاب در 4 26/10
 الزحمه حق در 2 13/5

 5/3 2 الزحمه حق در

 یعموم 2 13/5

  
  

   سرقت
 یپژوهش کار

  
  

38 

66/66 

 مقاله  در 2 33/33
 7/1 1 جزوه در

 طرح  در 2 33/33
 نترنتیا در 1 7/16

 7/1 1 نترنتیدرا

  یعموم 1 7/16
 

  
  

 دهیا سرقت

  
  
7 

28/12 

  
  
  
  
  
  

  : يمحور کد
  یعلم سرقت
  : مقوله

  يدار امانت ضعف 
ي دار امانـت : پـژوهش  اخلاق کد

  يا حرفه
  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  

57  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  

63  
  
  
 

  یعموم
 

7 28/12 

  جمع  100 57 جمع 
 

57 100 

 3/5 1 يساز نامه انیپا نامه انیپا در 1 3/5
 5/10 2 يتکرار مقاله الهمق در 2 5/10
 3/5 1 يساز مقاله مقاله در 1 3/5

  مقاله در
 

6  
 

58/31  
 

 نامه انیپا در 1 3/5
 یعموم 1 3/5

 5/10 2 يساز داده

 نامه انیپا در 2 5/10

 05/21 4 نامه انیدرپا

 3/5 1 کتاب در کتاب در 1 3/5
   

 جعـــل و فیـــتحر
 تیواقع

7  
 

8/36 

   
 مقاله در 2 5/10
 طرح در 2 5/10

 05/21 4 يساز اعتبار

 مقاله در 1 3/5

 05/21 4 طرح در

 یعموم 1 3/5
 5/10 2 یعلمي داور ضعف

  
  
  
  
  
  

  :يمحور کد
  تقلب 

  : مقوله
  صداقت  ضعف

  :پژوهش اخلاق کد
  يا حرفه صداقت 

 

  
  
  
  
  
  

19  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  

21  
  
  
  
  
  
 

 05/21 4 یعموم

  جمع 
 

19 100    
 

 100 19 جمع 

 طرح در 3 43/21
 مقاله در 1 14/7

 43/21 3 نامه انیپا در

 یعموم 1 14/7

 تیصـــلاح ضـــعف
 یعلم

5 71/35 

 مقاله در 1 14/7
 29/14 2 مقاله در

 نامه انیپا در 1 14/7
 طرح رد 1 14/7

 43/21 3 يباز کاغذ
 14/57 8 طرح در

 طرح در 4 58/28
 نامه انیپا در 1 14/7

 71/35 5 يباز رابطه

 نظـــارت ضـــعف نامه انیپا در 1 14/7
 یعلم

1 14/7 

  
  
  

  :يمحور کد
  محور رابطه تیریمد

  : مقوله
  یپژوهش تیریمدی گیانمایم

  :پژوهش اخلاق کد
  یعقلان تیریمد 

  
 

  
  
  

14  
 

  
  
  

16 

  یعموم
  
  
  
 

1 14/7 

  جمع 100 90 کل جمع 100 14 جمع 
 

14
 

100
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  .يداور دری عدالت یب وي سازی علم اعتبار ت،یواقع
هاي   يگذار کد مشترکات مرحله، نیا در: يرمحوي  گذار کد -2

 سرقت از عبارتند که است شدهي  بند دستهي  محور کد سه در باز
  .تقلب و محور رابطه تیریمد ،یعلم

 ،يمحـور ي  کدها از مرحله، نیا در): یسلب صفات (ها مقوله -3
 شـود    می انتزاع پژوهش اخلاقی  سلب صفات عنوان به مقوله سه
ی گیانمـا یم و صـداقت  ضعف ،يدار امانت ضعف از ندا   عبارت که
   .یپژوهش تیریمد
ي بـرا  مرحله، نیا در): یجابیا صفات(پژوهش اخلاقي  کدها-4
 شده انتزاع مقوله سه ان،یگو پاسخ پژوهش اخلاقي  کدها نییتع
 کـه  اسـت  شـده ی  جـاب یا صـفت  سـه  بـه  لیتبد) یسلب صفات(

 تیریمـد  و يا حرفـه  صـداقت  ،يا حرفـه ي  دار امانت از اند عبارت
  .یعقلان

 ،يمحـور هـاي     يگـذار  باز،کـد هـاي     يگـذار  کـد ی  فراوان عیتوز
 صـفات  (پـژوهش  اخـلاق ي  کـدها  و) یسـلب  صـفات ( هـا  مقوله

 اخـلاق هـاي     ،کـد 3 درجـدول  رخـداد  تی ـموقع برحسب) یجابیا
 اخـلاق هـاي     کـد  ،1نمـودار  دری  سـلب  صـفات  برحسب پژوهش
 وي  ا نـه یزمي  رهایمتغ کیتفک بهی  سلب صفات برحسب پژوهش
 آمـده  2 نمودار و 5 و 4جداول در گان نخبه تیفعال محل دانشگاه

  . است

  
  

ي کدهای سلب صفات درصدی فراوان عیتوز :1 نمودار
 در ها آن رخدادی کل تیموقع برحسب پژوهش اخلاق

  یپژوهش تیفعال

 ستهی ـزهـاي     تجربـه  شـود،   مـی  ملاحظـه  3 جـدول  در که چنان
 ـ ،یعلم ـ سـرقت ي  محـور  کـد  برحسب گان نخبه  بـه  بی ـترت هب
 ،%)05/21(ی  ادب سرقت ،%)66/66(ی  پژوهش کار سرقتي  کدها

ي محـور  کـد  برحـسب . دارد اختـصاص %) 28/12 (دهی ـا سرقت
 ،%)8/36 (تی ـواقع جعـل  و فی ـتحري  کدها به بیترت به تقلب،

ي داور ضعف وي  ساز داده ،يتکرار مقاله ،%)05/21(ياعتبارساز
 یک هر(ي  ساز مقاله وي  ساز نامه انیپا ، %)5/10 یک هر(ی  علم

 رابطــه تیریمــدي محــور کــد برحــسب. دارد اختــصاص%) 3/5
ي بـاز  رابطه وی  علم تیصلاح ضعف يکدها به بیترت به محور،

ی علم نظارت ضعف و ،%)43/21(ي  باز کاغذ ،%)71/35 کیهر(
  . دارد اختصاص%) 14/7(

 اخـلاق ي  کـدها ی  سلب صفات رخداد تیموقع انگریب زین 1 نمودار
 ،%)89/38 (مقالـه  ارائـه  و نیتـدو  بـه  بیترت به و تاس پژوهش

 کتـاب  ترجمه و فیتال ،%)33/13 (نامه انیپا ،%)20 (طرحي  اجرا
 داده نـسبت %) 11/1 کی ـهر (نترنـت یا وی  درس جزوه و ،%)10(

  . است شده
 

 
 ستهیزهاي  تجربه کل درصدی فراوان عیتوز: 2 نمودار
ي کدهای سلب صفات حسب بری اجتماع علوم گان نخبه

  پژوهش اخلاق
 
 
-خـود  از برگرفتـه  هـا،  دادهی  ف ـیکي  محتـوا  لیتحل مجموع، در
 اسـت  آن انگریب ،یبررس مورد نمونه دری  پژوهش عاملان افتهیدر
ي هـا دغدغـه  از پـژوهش  اخلاقي  کدهای  سلب صفات شتریب که

 کـه  است شده انتزاع متاهلی  اجتماع علومهاي    رشته ارانیاستاد

0
5
1 0
1 5
2 0
2 5
3 0
3 5
4 0

در مقاله در طرح در پایان  
نامه

در کتاب در جزوه در اینترنت

3 8 . 8 9

2 0

1 3 . 3 3
1 0

1 . 1 1
1 . 1 1

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
93

.9
.4

.1
1.

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

10
 ]

 

                             6 / 12

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1393.9.4.11.1
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-77-en.html


 1393، 4 نهم، شماره فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوري، سال
  

 7

 بـه  بـاز، ي  کدگـذار  در. انـد  یراض ـی  کم خودي  درآمد تیوضع از
 نیمهمتـر  محـور،  رابطـه  تیریمـد  و تقلب ،یعلم سرقت بیترت

 اخـلاق ي  کـدها  اسـاس،  نی ـا بـر . انـد  شـده  تجربهي  ها دغدغه
ــژوهش ــهی ســلب صــفات برحــسب پ ــترت ب ــت ضــعف ب،ی  امان

 تیریمـــدی گیانمـــایم و%) 21(صـــداقت ضـــعف ،%)63(يدار
ي دار امانـت  ب،یترت بهی  جابیا صفات حسب بر و ؛%)16(پژوهش

. اسـت  شـده  انتزاعی  عقلان تیریمد وي  ا حرفه صداقت ،يا حرفه
 ـ تیموقع ،1 نمودار طبق بر نیهمچن ی سـلب  صـفات  رخـداد ی  کل
 >مقاله چاپ و ارائه ن،یتدو در بیترت به پژوهش اخلاقي  کدها

 ـ در >نامـه  انی ـپا در >طـرح ي  اجـرا  و ارائه در  ترجمـه  و فیلأت
 اسـت  گرفتـه  قرار اشاره مورد نترنتیا= ی  درس جزوه در >کتاب

   ).2و1ر نمودا و 3 جدول(
  

 
هاي  کدی سلب صفات درصدی فراوان عیتوز: 3نمودار

  ها دانشگاه کیتفک به پژوهش اخلاق
  

 صـفات  شـود،  یم ـ ملاحظه 3 نمودار و 4 جدول در طورکه همان
 وي  فرد اخلاق مناسبات، برحسب پژوهش اخلاقي  کدهای  سلب

 کیــتفک بــه آنهــا ضــعف زانیــم بیــترت بــه ،یتیریمــد ســاختار
 :است شدهي بند تیالو ریز شرح به ها دانشگاه

 
  

  
  ها دانشگاه کیتفک به پژوهش اخلاقي کدهای سلب صفات درصد وی فراوان عیتوز: 4 جدول

  
  
 

 پژوهش اخلاق کدی بسل صفات حسب بری اجتماع علوم گان نخبه ستهیزي ها تجربه

ــایم  صداقت ضعف يدار امانت ضعف  تیریمــــدی گیانمــ
 یپژوهش

 تیفعال محل دانشگاه جمع

 درصد ی فراوان درصد یفراوان درصد یفراوان درصد یفراوان
         

 14 13 28/14 2 5/10 2 79/15 9 )س(الزهرا
 8 7 6/28 4 5/10 2 75/1 1 اصفهان

 7 6 1/7 1 6/4 1 02/7 4 مدرس تیترب
 30 27 28/14 2 01/28 6 33/33 19 تهران
 3 3 28/14 2 6/4 1 0 0 یخوارزم

 12 11 0 0 8/15 3 03/14 8 رازیش
 6 5 0 0 5/10 2 27/5 3 یبهشت دیشه

 20 18 42/21 3 5/10 2 81/22 13 ییطباطبا علامه
 100 90 5/15 14 1/21 19 3/63 57 جمع
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 ):یپژوهش مناسبات ضعف(ي دار امانت ضعف

ــران ــه >ته ــا علام ــرا >ییطباطب ــ >)س(الزه ــترب >رازیش  تی
 اصفهان >یبهشت دیشه >مدرس

 ):يفرد اخلاق ضعف (صداقت ضعف

 علامـه = یهـشت ب دیشه= اصفهان)= س(الزهرا >رازیش >تهران
 مدرس تیترب= یخوارزم >ییطباطبا

 ):یتیریمد ساختار ضعف(ی پژوهش تیریمدی گیانمایم

 >یخـوارزم = تهـران )= س(الزهرا >ییطباطبا علامه >اصفهان
 مدرس تیترب

 اخـلاق ي  کـدها ی  سـلب  صـفات  وزن شود، یم ملاحظه که چنان
 ضـعف  از شتریبي  فرد اخلاق و مناسبات ضعف برحسب پژوهش
ي اسـتگذار یس نظـر  از افتـه ی نی ـا و اسـت  بودهی  تیریمد ساختار
  .است ملأت قابلی پژوهش کلان

 
  

  
 ستهیزهاي  تجربه کل درصدی فراوان عیتوز :4 نمودار
ی سلب صفات حسب بری اجتماع علوم گان نخبه
  ها دانشگاه کیتفک به و پژوهش اخلاقهاي  کد

  
 عی ـتوز شـود،  یم ـ ملاحظـه  4و 3 نمودار و 4 جدول در که چنان
 ،یاجتمـاع  علـوم  گان نخبه ستهیزي  ها تجربه کل درصدی  فراوان

 کی ـتفک بـه  و پـژوهش  اخـلاق ي  کـدها ی  سلب صفات برحسب
 ،%20یی  طباطبا علامه ،%30 تهران دانشگاه بیترت به ها، دانشگاه

 دیشـه  ،%7 مدرس تیترب ،%8 اصفهان ،%12 رازیش ،%14 الزهرا
 نیبـالاتر  ب،ی ـترت نیا به. است بوده% 3ی  زمخوار و ،%6ی  بهشت

 بهی  بررس مورد نمونه در شده تجربهی  پژوهشي  ها دغدغه زانیم
 >)س(الزهـرا  >ییطباطبا علامه >تهراني  ها دانشگاه به بیترت
ی خـوارزم  >یبهـشت  دیشـه  >مـدرس  تیترب >اصفهان >رازیش

  ).4 نمودار(است داشته اختصاص
 ـ و تقـدم  هـا،  اهدانشگ از کی هر مورد در ،نیهمچن  صـفات  خرأت

 انگریبی  اجتماع علومي  ها رشته در پژوهش اخلاقي  کدهای  سلب
   ،یخــوارزم و اصــفهان يهــا دانــشگاه انیــم دریی هــا مــشابهت

 دیشهي  ها دانشگاه و ،ییطباطبا علامه و) س(الزهراي  ها دانشگاه
  :است بوده رازیش وی بهشت
 عفضــ >پــژوهش تیریمــدی گیانمــایم :اصــفهان دانــشگاه ●

  يدار امانت ضعف > صداقت
ــشگاه ● ــرا دان ــت ) :س(الزه ــایم >يدار امان ــدی گیانم  تیریم

  صداقت ضعف >یپژوهش
  يدار امانت ضعف >صداقت ضعف :یبهشت دیشه دانشگاه ●
 ضـعف  >یپژوهش تیریمدی  گیانمایم :مدرس تیترب دانشگاه ●

  صداقت ضعف >يدار امانت
ــشگاه ● ــت ضــعف: تهــران دان  >قتصــدا ضــعف >يدار امان
  یپژوهش تیریمدی گیانمایم
 ضـعف  >یپژوهـش  تیریمـد ی  گیانمـا یم :یخـوارزم  دانشگاه ●

  صداقت
   يدار امانت ضعف >صداقت ضعف :رازیش دانشگاه ●
ی گیانمـا یم >يدار امانـت  ضـعف  :ییطباطبا علامه دانشگاه ●
 صداقت ضعف >یپژوهش تیریمد

  
  بحث

 ه،رشـت  هـر  در اخلاقـی  يهنجارهـا  تی ـرعا و تـرویج  منظوره  ب
 انـد  پرداختـه  پـژوهش  اخلاقي  کدها وضع به ی  علم يها انجمن

 و گـان  نخبـه هـاي     دغدغـه یی  شناسـا ي  برا رو، نیا از). 31-36(
 اسـت، ی  اخلاق ـي  کـدها  همانـا  کهی  جابیا صفات به آنها لیتبد

 سـطح  سـه  در مـذکور هـاي     دغدغـه  افـت یدر به حاضر پژوهش
 عفض ـ( يفـرد  اخـلاق  ،)يدار امانـت  ضـعف ( یپژوهش مناسبات
 در) یتیریمـد ی  گیانمـا یم( یپژوهـش  تیریمد ساختار و) صداقت
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 جینتـا  بـا  هـا  یافتـه  درچالش .است آمده نائلی  بررس مورد نمونه
  :شود یم اشاره ریز موارد به قاتیتحق ریسا

 پـژوهش  اخـلاق  کـد  بـا  کـه ی  پژوهش مناسبات در عمده ضعف
 قاتیتحق جینتا ازی برخ با است؛ شدهی  معرفي  ا حرفهي  دار امانت

  ) .40و 39 ،11 ،3( دارد انطباقی داخل
 علوم گان نخبه ستهیزهاي    تجربه در پژوهش اخلاق عمده ضعف
 ضعف به زینی  اندک و ،یپژوهش عاملان و مناسبات به ،یاجتماع
 رو، نی ـا از و اسـت  شـده  داده نـسبت  یپژوهش تیریمد ساختار

 ضـعف . دارد تأکیـد  خـرد  سطوح بر آنان ستهیزهاي   تجربه شتریب
 اخـلاق  و)  يا حرفـه ي  دار امانت کد(ی  پژوهش مناسبات در عمده

 سـطوح  بـر  هـا  یافتـه  تأکید   دیمو که) يا حرفه صداقت کد(يفرد
ی شناس ـ جامعـه  انجمـن ی  اخلاق ـي  کدها داتیکأت با است، خرد

 جامعـه  انجمن تأکید   یول دارد؛ انطباق آلمان و ایاسترال انگلستان،
 سـاختار  بـه  کـه ي  ا حرفـه  تیصـلاح  بـر  رلندیا و کایآمری  شناس

 در اخـلاق ي  کـدها  سوم مرتبه در دارد، ارتباطی  پژوهش تیریمد
  ). 27 -23 (است بوده حاضر پژوهش

 اخـلاق  کـد ی  سلب صفت عنوان بهی  پژوهش تیریمدی  گیانمایم
 و تیصـلاح  ضـعف  وي  کاغـذباز  ،يبـاز  رابطه بر یمبتن پژوهش
 نفعـت مهـاي     گـروه  بـه  مربـوط هاي    یافته با استی  علم نظارت
 ـهاي    گزارش و ها دگاهید یبرخ در که محور  اشـاره  مـورد  یداخل

 عنـوان  بهی  عقلان تیریمد رو، نیا از .دارد انطباق اند، گرفته قرار
 در تی ـعقلان. است شده انتزاع پژوهش اخلاق کدی  جابیا صفت

 دری  اخلاق ـ اهـداف  لحاظ بهی  ارزش تیعقلان بر ناظر رابطه نیا
 بـه ی  ک ـیتکن اي ی ابزار تیعقلان با دینبا و استی  تیریمد ساختار
 اسـت  محـور  منفعتهاي    گروه مولد که حسابگرانه کردیرو لحاظ
  ). 9(شود اشتباه

 شنهادی ـپ ری ـزی  پژوهـش هـاي     ياسـتگذار یس هـا،  یافتـه  براساس
  :شود یم

ي ا حرفـه ي  دار امانـت  بر تأکید   حاضر پژوهش دستاورد نیتر مهم
 در تیریمد ساختار ضعف که آنجا از. استی  پژوهش مناسبات در

 تی ـتقو است، گرفته قرار اشاره مورد کمتر گان نخبههاي    دغدغه
 .شود یم شنهادیپی سازمان درونی ارتباط -یاخلاقي هنجارها

 و قـوت  نقـاط یی  شناسـا  مستلزم پژوهش اخلاق معیارهاي ارائه
 نی ـا .اسـت ی  تیریمد ساختار وي  فرد اخلاق مناسبات، در ضعف

 بار به عکس جهینت است ممکن 16یدولت معیارهاي قیطر از مهم
هـاي   انجمن در پژوهش گستره جانبه همه شدن فعال). 17(آورد
 تجربـه هـاي     دغدغـه  افـت یدر و صنعت با دانشگاه ارتباط ،یعلم
 اتیمقتـض  بـا  متناسـب  و مختلـف هـاي     رشته در گان نخبه شده

 نی ـا از اسـت؛ ي ضروری  اسیق -ییاستقراي  کردیرو با ها دانشگاه
 و نابجـا هـاي     میتعم ـ از زی ـپره از است عبارتی  اصل هادشنیپ رو

 ارائـه  از زی ـپره زی ـن و قی ـتحق نـد یفرا در عجولانـه هاي    قضاوت
 فاقـد  کـه ی  پژوهـش  رفتـار ي  الگـو  ارائـه ي  بـرا ی  دولت معیارهاي

 ضـمانت  کـه  چـرا  اسـت؛ ی  پژوهش عاملان بای  ارزشهاي    چالش
هی دانـشگا  ختهیفرهي  هنجارها قیطر از پژوهش اخلاقي  اجرا
 در علـم  میپـارادا یی  شناسا مستلزم مهم نیا. شود  یم نیمأت بهتر

ي بـرا ي  پـرداز  هی ـنظر کردیرو با آن توسعه و مختلفهاي    عرصه
 .است پژوهش امر در اخلاق ریثأت بهی علمي باورها تیتقو

 مـورد ی  اسلام اتیروا و ثیاحاد ازي  اریبس دري  دار امانت تیرعا
 نقـل ) ع(معـصوم  از کـه  نـان چ). 42 و41(اسـت  گرفته قرارتأکید  

ه أمَانَۀَ لا منْ: است  ست،ی ـن دار امانـت  کـه ی  کـس  لـَه؛  مانَیا لا لَ
 جامعـه،  دری  ن ـیدی  ارزش ـهاي    نهیزم به توجه با). 43(ندارد مانیا

 .شود  یم شنهادیپ پژوهش امر دری نید اعتقادات قیتعم و تیتقو

 مطـرح  ارانیاستادي  سو ازی  پژوهشهاي    دغدغه اکثر که آنجا از
 اقـشار  در ينـابرابر  انگری ـب افتهی نیا رسد یم نظر به است، شده
 رو، نیا از و است) تمام استاد و اریدانش به نسبت اریاستاد(ی  علم

  .شود یم شنهادیپ آن تر قیعمی بررس

 و نظـر  شـدن  تر کینزد و مطلوب تیوضع بهی  ابیدست منظور به
 ـ وي  نظر اخلاق گسستی  بررس گر،ییکد به عمل  امـر  در یعمل

  . شود یم شنهادیپ پژوهش
 
  يریگ جهینت

 علـوم  گـان  نخبـه  پـژوهش  اخـلاق ي  کـدها  افـت یدر منظور به
 برگرفته که ستهیزهاي  تجربهی فیکي محتوا لیتحل به ،یاجتماع

 جامعـه  دری  پژوهـش هـاي     دغدغه به نسبت آنان افتهیدر-خود از
ی س ـبرر مـورد  نمونه در است، بوده دارند سروکار آن با کهی  علم

ي کـدها  ،یجـاب یا صـفات  بـه ی  سلب صفات لیتبد با .میا پرداخته
 صـداقت  کـد  ،يا حرفهي  دار امانت کد ب،یترت به پژوهش اخلاق
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 آن انگری ـب هـا  یافتـه . است بودهی   عقلان تیریمد کد و ،يا حرفه
 دیموي  فرد اخلاق و یپژوهش مناسبات در عمده ضعف که است

هـاي    گـزارش  اکثـر  بـا  که است خرد سطوح بر گان نخبهتأکید  
هـاي    انجمـن  اکثـر  دری  اخلاق ـي  کـدها  داتی ـکأت زی ـن وی  داخل

 ـ تیریمـد  ن،یچن ـ هم. دارد انطباقی خارجی  شناس جامعه ی عقلان
 ازي  ابـزار  تی ـعقلان کـه  يطور به استی  ارزش تیعقلان بر ناظر
. اسـت  شـده  افـت یدری  پژوهـش  تیریمـد  دری  سلب صفات جمله
 نییتعي  برا جامعی  طرح متیعز نقطه حاضر پژوهشهاي    یافته

  .بود خواهدی علمهاي  رشته هیکل دری پژوهش رفتار معیارهاي
  

  يسپاسگزار

 و استادان هیکلي  همکار از که دانند  می لازم خود بر پژوهشگران
ي آقـا  جنـاب  ژهی ـو بـه ی  اجتماع علوم رشتهي  دکتر انیدانشجو

 نمخا سرکار از زین وی  ربان دکتري  آقا جناب وی  زاهدان زاهد دکتر
  .ندینماي سپاسگزار مانهیصم آزاده اعظم منصوره دکتر

  
  نامه واژه

 Declaration of Helsinki .1 بیانیه هلسینکی

 Research ethics .2 اخلاق پژوهش

 Professional Competence .3 اي صلاحیت حرفه

 Integrity .4 صداقت

5. Professional Responsibility  
 اي مسئولیت حرفه

 Social Responsibility .6 یت اجتماعیمسئول

 Research procedures .7 پژوهشهاي  شیوه

 Dignity .8 شرافت

  Diversity .9 تنوع

 Insightful description .10 توصیفات روشنگرانه

 Indigenous .11 بومی سازي

 Lived experience .12 تجربه زیسته

 Self- given .13 دریافته-خود 

 Elite .14 نخبه

 Standards governing .15  دولتیمعیارهاي
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