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 سرآغاز

و بـيش تقلب پديده اي است كه كليه كشورهاي جهان كم

از جمله سازمان بـين.با آن دست به گريبانند  سازمانهاي جهاني

، سـازمان بـين المللـي موسـسات عـالي1المللي شـفاف سـازي 

و نيز ساير موسسات منطقه اي مانند سازمان آسيايي2حسابرسي

ضمن توجه به تقلـبو بانك جهاني3موسسات عالي حسابرسي

از تقلـب خـصوصاً  در جهان به ارائه رهنمودهايي براي جلوگيري

و سازمانهاي عضو اقدام كرده  آنها توجـه بـهو در انددر كشورها

و پاسخگويي بـهؤمداري، صداقت، مس ارتقاي فرهنگ ارزش وليت

).1(عنوان عوامل پيشگيري كننده مورد توجه قرار گرفته است

ايدر دوره معاصــر، حــ در دنيــا تبــديل بــه حرفــه سابرسي

فردي حسابرساناخلاقيهايتاثير ويژگي

د ر كشف تقلب مديريتبر استفاده از راهنماي تصميم

*2،پيمان صادقي1دكترقاسم بولو

و مديريت،دانشگاه علامه طباطبائي، تهران  دانشكده حسابداري

و مديريت، دانشگاه آزاد اسلامي  واحد مشكين شهر،گروه حسابداري

 چكيده

ازباخلاقي فردي حسابرسان را هاي اين پژوهش تاثير ويژگي:زمينه  راهنماي تصميم براي ارزيـابي خطـرر تصميم آنان جهت استفاده

و رتبـه بنـدي عوامـل كاربهعلاوه بر اين، پژوهش حاضر جهت يافتن موانع. تقلب مديريت بررسي كرده است گيري راهنماي تـصميم

.موثر بر استفاده از آن صورت گرفت

ر:روش كار د استاي دست در و سرپرستان ارشد شاغل  نفـر بـه76ر سازمان حسابرسي تعداد يابي به هدف پژوهش از بين سرپرستان

در.ي به پرسشنامه پژوهش انتخاب شـدنديشيوه تصادفي طبقه بندي شده براي پاسخگو تحقيـق حاضـر تـاثير پـنج متغيـر مـستقل

tن حاصل از پرسشنامه با استفاده از آزموهاي داده. را بررسي كرده استگيري تصميماستفاده يا عدم استفاده حسابرسان از راهنماي 

.بررسي شدند

اخلاقـي فـردي مـوثر در اسـتفاده از راهنمـاي تـصميم توسـط هـاي پژوهش حاكي از آن بود كه مهمتـرين ويژگي هاي يافته:ها يافته

از)2عدم عضويت در جامعه حسابداران رسمي)1: حسابرسان براي اولويت يكم تا پنجم بدين شرح هستند  20سابقه حرفه اي بيش

. رشته تحصيلي مديريت)5رده سازماني سرپرست ارشد)4يلي كارشناسي مدرك تحص)3سال

و كاربهشواهد حاصل از اين پژوهش گوياي آن است كه موانع:گيري نتيجه گيري راهنماي تصميم از نظر حسابرسان در رده سازماني سرپرسـت

باشـد كـه مي هاي مستقل با متغيرهاي وابسته به صورت مستقيم همچنين رابطه متغير. باشد مي اخلاقي فوق هاي سرپرست ارشد عدم وجود ويژگي 

.بيشترين تاثيرگذاري به وسيله متغير عدم عضويت در جامعه حسابداران رسمي است

 ويژگي اخلاقي فردي، تقلب مديريت، راهنماي تصميم:ها كليد واژه

____________________________________________________________________________________ 
مس*  peyman_205@yahoo.com: نشاني الكترونيكي:ولؤنويسنده
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و فناّوري، سال پنجم شماره  4،1389و3هاي فصلنامه اخلاق در علوم
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و بسيار مورد نياز شده است، چرا كه شواهد متعـددي از ضروري

هابسيار در دستكاري فريبكارانه دفاتر حسابداري شركت هاي تلاش

از آن به . گيـرد مـي شود صورتمي تعبير»4حسابسازي«كه گاه

آن ســال«برخــي محققــان در ايــالات متحــده امريكــا عنــوان

 ميلادي كه براي حرفه حسابرسي دنيا2002را به سال» مخوف

مـالي قابـل توجـه بـود نـسبت هاي سرشار از اخبار ناگوار رسوايي

).2(اندداده

اخير حسابداري همچـون مـورد انـرون، ادلفيـا، هاي رسوايي

در كشف تقلبات كوست و ضعفهاي اساسي حسابرسي و ورلدكام

هـاي معيار99يه شـماره ناشي از اين رسواييها باعث شد كه بيان

در سال   با5 حسابرسي آمريكامعيار توسط هيات 2002حسابرسي

 جـايگزين»توجه به تقلب در حسابرسي صورتهاي مالي«عنوان

در« با عنوان82 شماره6 حسابرسيمعياربيانيه رسيدگي به تقلب

 تدوين شود كه بـر اسـاس آن حـسابرس بايـد»صورتهاي مالي 

بر رو  با اينكه شايد.ي ترديد حرفه اي داشته باشد تاكيد بيشتري

در گذشته حسابرسان مـستقل تاكيـد بيـشتري بـر روي كـشف

و نه تقلبهاي بـا اهميـت، داشـته ، امـا درخواسـت انـد اشتباهات،

و داخلي براي رويارويي با تقلب، فساد،و رشوه جهاني، منطقه اي

و شـر ...و و تحـولات جهـان بر اين امـر ايط ناتواني حسابرسان

و فرصـتهاي پـيش آمـده  و جديـد بر دوران گذشته خاص حاكم

از جمله جامعـه مي براي حرفه ايجاب  كند تا تشكلهاي حرفه اي

و سازمان حسابرسي توجه بيـشتري بـه  حسابداران رسمي ايران

و  ــاثير گــذار بــراي حــسابرسان جهــت كــشف تقلــب عوامــل ت

.مصداقهاي آن توجه نمايند

ت در عريـف اخيـر انجمـن حـسابداران تقلب، مطـابق آنچـه

كه منجر به تحريف فعل عمدي است«بيان شده7رسمي آمريكا

در صورتهاي مالي مورد حسابرسي  تحريـف.»باشـد مي بااهميت

دو طريـق رخ دهـد تواندميبا اهميت در ارتباط با تقلب  )1: بـه

از دارائيها صورتهاي مالي)2) مانند سرقت دارائيها( سوء استفاده

تمركز) مانند تقلبات مديريت( گزارشهاي مالي متقلبانه. بانهمتقل

تـواناز جملـه ايـن مـوارد مـي. باشـد مـي اصلي ايـن پـژوهش 

دستكاري يا تغيير در ثبتهاي حسابداري، كاربرد نادرسـت اصـول 

و حذف يا ارائه نادرست اطلاعـات بـا حسابداري به طور عمدي 

در صورتهاي مالي به صورت عمدي را برداهميت . نام

نكته قابل توجه اينكه حسابرسان برخي از ايـن شـركتها در

.انـد گزارشهاي حسابرسي خود به چنين مشكلاتي اشاره نداشته

پس حـسابرسان:در اين حال اين پرسش براي جامعه مطرح شد

و؟اند كجا بوده  بدين سبب ترديدهاي اساسـي در مـورد كيفيـت

و حـسابرسي  . مطـرح شـده اسـت شفافيت اطلاعات حسابداري

و اوراق بهـادار در واكـنش بـه ايـن خواسـت8كمسيون بـورس

 توجـه99 حـسابرسي شـماره معيـارين با انتـشار بيانيـه عمومي

و كشف مـوارد حسابرسان را بيشتر به موضوع ارزيابي، شناسايي

و. تقلب جلب نمـود  همچنـين روشـهايي را نيـز جهـت ارزيـابي

ده است كـه يكـي از آنهـا شناسايي وجود خطر تقلب معرفي نمو 

و توجه بيشترهب . است9 راهنماي تصميم در به كاربردن كارگيري

دو قـسمت در اين تحقيق شـامل راهنماي تصميم مورد استفاده

:باشد مي

؛ خطر مرتبط با تقلب مديريتعواملاز فهرستيك)الف

قا)ب از آن براي محاسبه ارزيابي كلي عدهيك  تركيبي كه افراد

ميتقلب به .كنند كمك راهنماي تصميم استفاده

شـود كـه يـكدر عمل نيز استفاده مـي فهرستمشابه اين

با راهنماي تصميم  ميعواملگيري در عمـل سازگار و اخيراً باشد

.)3(بررسي شده است

از لحــاظ هــدفضــتحقيــق حا ، جــزء تحقيقــات كــاربردير

 شود هدف تحقيقات كاربردي توسعه دانش كاربردي محسوب مي

عبارت ديگر تحقيقات كاربردي بـههب. در يك زمينه خاص است

.شوندميسمت كابرد علمي دانش هدايت

 روش بررسي

بر استفادها و عوامل موثر در مورد راهنماي تصميم دبيات موجود

با اتكا بـر. آن توسط حسابرسان حاوي دستاورد ارزشمندي است 

از  ــود ــسترش درك موج ــا هــدف گ و ب ــتاوردها ــن دس ــاثير اي  ت

گيري راهنمـاي تـصميم، كـاربهخصوصيات فردي حسابرسان بر

:باشدميي مورد نظر اين پژوهش به شرح زيرسؤالها

از 10ارزيابي تـاثير اعتمـاد بـه نفـس-  بـر ميـزان اسـتفاده

؛ جهت كشف تقلب مديريتگيري تصميمراهنماي
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و سرپرسـت بـر هاي تاثير رده- سـازماني سرپرسـت ارشـد

از راهنماي ميزان استفا   جهت ارزيابي سـطح گيري تصميمده آنها

؛خطر تقلب مديريت

در جامعـه حـسابداران رسـمي بـر-  بررسي تاثير عـضويت

 گيري؛ تصميمميزان اتكا حسابرسان به راهنماي

( تاثير اعتماد بـه نفـس حـسابرسان بـا مـدرك تحـصيلي-

و كارشناســي و(و رده ســازماني) كارشناســي ارشــد سرپرســت

؛در ارزيابي سطح خطر تقلب مديريت) ارشدسرپرست

ــاي- از راهنم ــتفاده ــودمندي اس ــزان س ــاثير مي  بررســي ت

و گيري تصميم  بـراي حـسابرسان بـا مـدرك كارشناسـي ارشـد

؛كارشناسي

ــصيلي- ــدرك تح ــاثير م ــي ت و( بررس ــد ــي ارش كارشناس

و مـديريت(و رشته تحصيلي) كارشناسي بـر ميـزان) حسابداري

از راهنماي تمايل به استفاد   جهت ارزيـابي سـطح گيري تصميمه

؛خطر تقلب مديريت

از-  بررسي تاثير سوابق حرفه اي بـر ميـزان اسـتفاده آنهـا

.گيري تصميمراهنماي

و بـا بهـره گيـري از سؤالهابر اساس ي مطـرح شـده فـوق

و مبـاني نظـريها يافته و سـاير تحقيقـات ي تحقيقات ياد شده

. تدوين شده استي تحقيقها فرضيهاشاره شده

و سرپرستان ارشـد  جامعه آماري تحقيق شامل سرپرستان

و دليل انتخاب آنها به عنوان جامعهمي سازمان حسابرسي باشند

باشد كه حـسابرسان مورد بررسي تحقيق حاضر به اين جهت مي 

از جملـه  جهت ارتقا به اين رتبه نيازمنـد احـراز شـرايط خاصـي

در آزمونهاي حرفه  اي طـولاني اي، دارابودن سابقه حرفه موفقيت

باشند كه انتخاب اين افـرادو همچنين تحصيلات دانشگاهي مي 

دهد، چـرا كـه آنهـا تجربـه مي قابليت اطمينان نتايج را افزايش 

از طرفي انتخاب  در مديريت دارند كافي را با فرايند ارزيابي تقلب

در دهد، زيـ مي اين افراد ارزش بيروني تحقيق را افزايش  را آنهـا

براي دسترسـي بـه افـراد. ارزيابي تقلب مديريت هم نقش دارند 

در زمان انجام اين. فوق به سازمان حسابرسي مراجعه شده است 

در سازمان حسابرسي ايران حـدود  نفـر سرپرسـت 239پژوهش

. نفر سرپرست ارشد وجود داشت120و

از بين اعضاي جامعه نـا دستبه براي م آوردن حجم نمونه

در بخش از روش تـصادفي طبقـه بنـدي شـده،برده شده  قبـل

و نمونه حاضر با استفاده از فرمول كوكران به استفاده شده است

).4(دست آمده است 

در نفر است76حجم نمونه هر طبقـه كه با توجه به درصد

و فرمول بالا براي سرپرستان تعـداد  و51كل جامعه آماري  نفـر

ت .شودمي نفر تعيين25عداد براي سرپرستان ارشد

از طريـق هـاي فرضيههاي لازم براي آزمون داده پـژوهش

 از طريـق سـؤالها طـرح. جمـع آوري شـده اسـت هـا نامهپرسش

بر اينكه باعث مي شود تا پاسخ دهندگان وقـت پرسشنامه علاوه

و آسـانتر  بيشتري را براي فكر كردن داشته باشند، بسيار عمليتر

و به پژ  هـاي بيـشتري را دهد كه نمونه وهشگر اجازه مي نيز بوده

در نتيجه تعميم پذيري نتايج بهبود يابـد  و و مطالعه كند . بررسي

76 پرسشنامه توزيع شد كه در نهايـت81اين پژوهش تعداد در

شدپرسشنامه . دريافت

و تحليل داده باي جمعها تجزيه در اين تحقيق آوري شده

در SpssوExcelاز نزم افـزار استفاده و آزمـون فرضـيات نيـز

 درصد انجام پذيرفته است، براي آزمون همه5داري سطح معني

هاي فرضيهبراي آزمون. استفاده شده استt از آزمونها فرضيه

از طريق پرسـش  در اختيـار هـا نامهاين پژوهش اطلاعات يي كـه

و طبق تعاريف خاص قـرار گرفتـه، گـردآوري  افراد واجد شرايط

و.دشومي در حـسابداري با توجه به گسترده بودن مباحث تقلب

در ايـن پـژوهش) فهرسـتها(گيـري تصميمگستردگي راهنماي 

و عـدول بـا اهميـت  در صورتهاي مالي، تخطـي از تقلب منظور

از اصول پذيرفته حسابداري  بنـدي طبقـهدر مـورد مبلـغ، عمدي

در صورتهاي مالي  همچنين.دباشميچگونگي ارائه يا موارد افشا

در اين تحقيـق، چـك  از راهنماي تصميم بكارگرفته شده منظور

:باشدميليستي است كه شامل دو قسمت

يك بخش چك ليست، شامل عوامل خطر مرتبط بـا تقلـب

از آن براي محاسبه كردن  و يك قاعده تركيبي كه افراد مديران

 بخـش ديگـر. كنند مي ارزيابي كلي تقلب به كمك ابزار استفاده 

در بيانيــه فهرســت  معيــارين، شــامل عــواملي اســت كــه اخيــراً

هاي حسابرسي ايران بـه صـورت معيار24و بخش99حسابرسي

در واقع  و عوامل خطر مرتبط بـا تقلـب عملي بررسي شده است
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شـود مـياز افراد شركت كننده خواسته. دهد مي مديران را نشان

در صـورت تما  و سـپس از كه موارد را خوب مطالعـه كننـد يـل

 ضميمه شده بـراي ارزيـابي خطـر تقلـب گيري تصميمراهنماي 

در شركت استفاده كنند از اين. مديريت كار مشاهده كاربرد هدف

و اعتماد) متغير وابسته(واقعي راهنماي تصميم گيري توسط افراد 

متغيـر(گيري راهنمـاي تـصميم گيـري كاربهبه نتيجه حاصل از

واز طريق پرسش. باشدمي) وابسته هاي انجام شده در بخش دوم

گيري راهنمـاي تـصميم نيـز كـار بـه گيري يا عدم كاربهمشاهده 

از جمله  ازه مشتري، فشار متابعت، اعتماد به اند متغيرهاي مستقل

و سودمندي تصميم مورد ارزيابي قرار .گيردمينفس

ها يافته

ــش اولد ــشنامهر بخ ــا6 پرس ــرتبط ب ــومي م ــوال عم  س

پاهاويژگي در حرفـهي فردي ، سخ دهندگان شـامل سـن، سـابقه

و عـضويت در مدرك تحصيلي، رشـته تحـصيلي، رده سـازماني

 آمـده از دسـت بـه نتايج. شود مي جامعه حسابداران رسمي مطرح 

ازمي نشان پرسشنامهي عمومي سؤالهاآمار تحليل توصيفي دهد

به76بين  8/61 نفـر معـادل47 پرسـشنامه نفر پاسخ دهندگان

ر و مابقي را سرپرستان ارشد تشكيل درصد .دهندميا سرپرستان

از كل پاسخ دهنـدگان بـه  نفـر معـادل41 پرسـشنامه همچنين

از. درصد عضو جامعـه حـسابداران رسـمي ايـران هـستند9/53

طرف ديگر بررسي سن پاسخ دهندگان نيـز نـشان دهنـده ايـن

از آنها زير9/32موضوع است كه  و سـن40 درصد  سال هستند

از آزمودني9/57 باشـد، همچنـينمي سال50تا41 بينها درصد

از آزمودني2/9 ازها درصد  دستبهنتايج. سال سن دارند50 بيش

و سابقه و تحليل مدرك تحصيلي، رشته تحصيلي آمده از تجزيه

كه مي كاري نيز نشان   درصـد پاسـخ دهنـدگان داراي 100دهد

و  درصد از پاسخ دهندگان5/85مدرك كارشناسي به بالا هستند

 الـي10 درصد بين8/65و انددر رشته حسابداري تحصيل كرده

 جهـت اعتبـار توانـد مـي ايـن عوامـل. سال سابقه كار دارند 20

.ي پژوهش مورد استفاده قرار گيردها يافتهبخشيدن به

و تحليل فرضيه اول  تجزيه

از راهنمــاي« ــسابرسان ــتفاده ح ــصميماس ــري ت ــا رده گي  ب

و سرپرست، يكسان سا بـراي».باشـد نمي زماني سرپرست ارشد

از آزمودني شدهاآزمون اين فرضيه سوال زير : پرسيده

چنانچه شركت الف يك شركت بـزرگ محـسوب شـود، در

شـود، چـه مـي مقايسه با زماني كه اين شركت كوچـك فـرض 

ميزان احتمال دارد براي ارزيابي خطر تقلب مديريت از راهنمـاي 

ق استفاده كنيد؟تصميم فو

و آزمون ميانگين نشان دهـد كـه احتمـال مـي نتايج آماري

در صورت بزرگ بودن شركت از نظر  از راهنماي تصميم استفاده

و سرپرسـت متفـاوت  حسابرسان با رده سازماني سرپرست ارشد

در واقع با توجـه بـه نتـايج آزمـون ميـانگين دو نمونـه. باشدمي

از راهنماي تـصميم شود كه احت مستقل ملاحظه مي  مال استفاده

از سرپرسـتان)48/11( بـراي سرپرسـتان ارشـد  )26/13(كمتـر

تـوان گفـت كـه مـيtباشد كه اين تفاوت با توجه به مقـدار مي

از)13/2( محاسبه شـدهtباشد، چرا كه مقدار مي معنيدار بيـشتر

داري نيـز ين سـطح معني ـهمچن. است)96/1(مقدار آماره آزمون 

از  توان گفت استفادهمي بنابراين.باشدمي04/0، يعني%5 كمتر

از راهنمـاي تـصميم در صـورت بـزرگ بـودن  سرپرستان ارشد

از سرپرستان است .شركت بيشتر

و تحليل فرضيه دوم  تجزيه

ميزان خطر تقلب ارزيابي شـده بـدون اتكـا بـه راهنمـاي«

و غيــر عــضو جامعــه گيــري تــصميم ــراي حــسابرسان عــضو  ب

».باشد نميان رسمي يكسانحسابدار

از آزمودني شدهابراي آزمون اين فرضيه سوال زير : پرسيده

سطح خطر تقلب مديريت در صورت عدم اتكا بـه راهنمـاي

 تصميم را بيان نماييد؟
در جامعـه حـسابداران از آزمون تاثير عـضويت نتايج حاصل

دهد كه حسابرسان عـضومي رسمي به جوابهاي ارائه شده نشان 

معه حسابداران رسـمي، ميـانگين ميـزان سـطح خطـر تقلـب جا

بيـشتر)05/57( بدون استفاده از راهنماي تصميم ارزيابي شده را

اند كه اين تفـاوت ارزيابي كرده)56/26(از حسابرسان غير عضو 

از)78/2( چرا كـه مقـدار آمـاره آزمـون؛باشد معنيدار مي  بيـشتر
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ي نيز ميزان سـطح خطـررمعنيدادر سطح. باشدمي96/1مقدار

و نشان دهنـده آن اسـت از راهنماي تصميم تقلب بدون استفاده

از  كه ميانگين سطح خطر تقلـب ارزيـابي شـده بـدون اسـتفاده

در جامعـه  و غيـر عـضو راهنماي تصميم براي حسابرسان عضو

 جامعـه حـسابدارانيو اعـضا نيـست حسابداران رسمي يكسان 

.اندارزيابي كردهرسمي سطح خطر تقلب را بيشتر

و تحليل فرضيه سوم  تجزيه

در جامعـه« و غيـر عـضو اعتماد به نفس حسابرسان عـضو

حسابداران رسمي جهـت ارزيـابي سـطح خطـر تقلـب مـديريت 

».باشد نمييكسان

از آزمودني شدهابراي آزمون اين فرضيه سوال زير : پرسيده

ريت ازه به توانايي خـود در ارزيـابي خطـر تقلـب مـدي اند چه

 اعتماد داريد؟

دهد ميزان اعتماد به نفس حسابرسان عـضو مي نتايج نشان

و حـسابرسان غيـر عـضو)05/57(در جامعه حسابداران رسـمي 

جهت ارزيابي سطح خطر تقلب مديريت تفـاوت وجـود)56/26(

 چــرا كــه مقــدار آمــاره معنيــدار اســت؛دارد كــه تفــاوت مــذكور 

از مقدار)04/5(آزمون ي معنيـداردر سطح. باشديم96/1بيشتر

در جامعه حـسابداران نيز ميزان اعتماد به نفس حسابرسان عضو

باشد، يعني اعـضا جامعـه حـسابداران رسـمي ميـزانميرسمي 

در جامعـه را  اعتماد به نفس بالايي نسبت بـه افـراد غيـر عـضو

.دارند

و تحليل فرضيه چهارم  تجزيه

ك كارشناسي ارشد ميزان اعتماد به نفس حسابرسان با مدر«

در ارزيـابي سـطح خطـر تقلـب مـديريت يكـسان و كارشناسـي

».نيست

از آزمودني شدبراي آزمون فرضيه فوق سوال زير :ها پرسيده

ازه به توانايي خـود در ارزيـابي خطـر تقلـب مـديريت اند چه

 اعتماد داريد؟

ميانگين اعتماد به نفس حـسابرسان بـا مـدرك كارشناسـي

)97/11(ر از حسابرسان با مـدرك كارشناسـي بيشت)27/14(ارشد

از كـه)-T)80/2است، اين تفاوت بـا توجـه بـه مقـدار  كمتـر

تـوان گفـت ميـزان مـي بنابراين. باشد معنيدار مي ست،ا-96/1

از  اعتماد به نفس حسابرسان با مدرك كارشناسـي ارشـد بيـشتر

.باشدميحسابرسان با مدرك كارشناسي

و تحليل فرضيه  پنجمتجزيه

ــراي« ــصميم ب ــاي ت از راهنم ــتفاده ــودمندي اس ــزان س مي

و كارشناسـي يكـسان   حسابرسان بـا مـدرك كارشناسـي ارشـد

».باشد نمي

از راهنماي تصميم بـراي ميانگين ميزان سودمندي استفاده

كمتر از حـسابرسان بـا)11/13(حسابرسان با مدرك كارشناسي 

كهمي)13/15(مدرك كارشناسي ارشد  اين تفاوت با توجه باشد،

ازك)-t)46/2به مقدار  . باشـد معنيـدار مـي اسـت،-96/1 متـر

از راهنماي تصميم براي حـسابرسان بنابراين سودمندي استفاده

از حــسابرسان بــا مــدرك  بــا مــدرك كارشناســي ارشــد بيــشتر

.باشدميكارشناسي

و تحليل فرضيه ششم  تجزيه

ــ« ــاي ت از راهنم ــتفاده ــه اس ــل ب ــزان تماي ــراي مي صميم ب

و كارشناسـي يكـسان  حسابرسان بـا مـدرك كارشناسـي ارشـد

از آزمودني».نيست  پرسـيدههابراي آزمون فرضيه فوق سوال زير

:شده

در اند تا چه ازه مايليـد بـراي ارزيـابي خطـر تقلـب مـديريت

از راهنماي تصميم فوق استفاده كنيد؟  شركت الف

از راه نماي تصميم بـراي ميانگين ميزان تمايل به استفاده

كمتـر از حـسابرسان بـا)36/12(حسابرسان با مدرك كارشناسي 

 با توجه به اينكه مقدار؛باشدمي)73/14(مدرك كارشناسي ارشد 

t)36/2(از مقــدار . معنيــدار اســت اســت، تفــاوت96/1بيــشتر

در بـين از راهنمـاي تـصميم بنابراين ميزان تمايل بـه اسـتفاده

شناسـي ارشـد بيـشتر از حـسابرسان بـا حسابرسان با مدرك كار 

.باشدميمدرك كارشناسي

و تحليل فرضيه هفتم  تجزيه

در بـين گيـري تصميمميزان تمايل به استفاده از راهنماي«

و مـديريت يكـسان  حسابرسان بـا رشـته تحـصيلي حـسابداري
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از آزمودني».باشد نمي  هـا براي آزمـون ايـن فرضـيه سـوال زيـر

:پرسيده شد

دردان تا چه ازه مايليـد بـراي ارزيـابي خطـر تقلـب مـديريت

 شركت الف از راهنماي تصميم فوق استفاده نماييد؟

شود كه ميانگين تمايل مي با توجه به نتايج آزمون ملاحظه

از راهنماي تصميم براي حسابرسان با رشته تحصيلي  به استفاده

ــا رشــته تحــصيلي)31/12(حــسابداري  از حــسابرسان ب ــر كمت

زيـرا اسـت، معنيـدار باشد كه تفاوت فـوقمي)91/15(ت مديري

با مربوط به آزمون لوين معناداري  محاسـبهtو مقدار04/0برابر

باشد، بنابراين ميانگين تمايـلمي-96/1از كمتر)-27/3(شده

و مـديريت  دو گروه حسابداري در از راهنماي تصميم به استفاده

ن دارد، يعني ميزان تمايل اطمينا%95ي در سطح معنيدارتفاوت 

در بـين حـسابرسان بـا رشـته از راهنمـاي تـصميم به اسـتفاده

از حــسابرسان بــا رشــته تحــصيلي  تحــصيلي حــسابداري كمتــر

.باشدميمديريت

و تحليل فرضيه هشتم  تجزيه

از راهنمـاي« سطح خطر تقلب ارزيابي شده بـدون اسـتفاده

».باشـد نمي توسط گروههاي مختلف سني يكسان گيري تصميم

از آزمودني شدهابراي آزمون اين فرضيه سوال زير : پرسيده

در صورت عدم اتكا بـه احتمال سطح خطر تقلب مديريت را

 بيان نماييد؟ راهنماي تصميم

با توجه به اينكه مقدار احتمال جدول تحليل واريانس بـراي

سطح خطر تقلب ارزيابي شده بدون استفاده از راهنماي تـصميم 

بنـابراين)00/0(اسـت%5 گروههاي مختلف سني كمتر از براي

در گروههاي مختلف سني سطح خطر تقلب ارزيـابي شـده  افراد

از راهنمـاي تـصميم را يكـسان  داننـد يعنـي نمـي بدون استفاده

 بـراي.ي بين گروههاي مختلف سني وجـود دارد معنيدارتفاوت 

ه نـشان تعيين اين تفاوت از روش آزمون دانكن استفاده شده كـ

از مي  سال سابقه دارند ميـانگين سـطح20دهد كساني كه بيش

از راهنمـا در شـركت را بـدون اسـتفاده خطر تقلب ارزيابي شده

از ساير افراد با سوابق متفاوت ذكر كرده   ميانگين سطح.اند بيشتر

از طرف اين افـراد برابـر بـا . اسـت%75خطر تقلب اذعان شده

 سال ميانگين سطح خطـر تقلـب ارزيـابي10بقه زير افراد، با سا

و افراد بـين44شده را  سـال سـابقه ميـانگين20 تـا10 درصد

از راهنمـا را  درصـد ذكـر43/30سطح خطر تقلب بدون استفاده

.اند كرده

 بحث

در در  موضوع اين تحقيـق صـورت خصوصايران پژوهشي

از كـشور در حـوزهي مقـالات بـسيار نگرفته است، اما در خـارج

بر ايـن. تقلب مديريت وجود دارد ، بـه مقـالاتدر مروري جامع

و ديگران يك نكته برجسته ايـن)5(عنوان مثال نيس چواتيس

از  تها مطالعه جنبه30است كه بيش ازي گوناگون قلب مديريت

و رومني شناسايي عوامل پيش  ،)6(بيني كننده تقلب نظير آلبرت

 هايتحقيقاتي كه چگونگي ارزيابي تقلبتا)8(، ساكسينا)7(لبك

و بدون از راهنماي تصميم مديريت توسط حسابرسان با استفاده

،)11(، زيمـبلمن)10(كنبرگها،)9(استفاده از آن مانند پينكس 

در ايـن تحقيـق تنهـا. انـد را مورد بررسي قـرار داده)12(انينگ

ه ادبياتي كـه بـه عنـاوين مطـرح شـده در تحقيـق حاضـر اشـار

مرور شده استاند نموده حوزه خاص حسابرسي كه اين تحقيق.،

ارزيابي تقلب شـامل. باشد مي به آن پرداخته، ارزيابي خطر تقلب 

تـيم ميـان اعـضاي»11طوفـان مغـزي« اقدامات گوناگون نظير

از  و جـو حسابرسي در ارتباط با نحوه پنهان كردن تقلـب، پـرس

و  و سايرين درباره خطر تقلب، ي تحليلـيها اجراي روش مديريت

در ميان ايـن تحقيقـات. باشد مي براي يافتن معاملات غيرعادي

، برخـي از راهنمـاي اند كار داشتهو كه با ارزيابي خطر تقلب سر

و برخي نيز از راهنمـاي تـصميم اسـتفاده تصميم استفاده نموده

.اند نكرده

در ارزيـابي برخي مطالعات نيز به بررسي رفتـار حـسابرسان

به طور. اند گيري راهنماي تصميم پرداخته كاربهطر تقلب بدونخ

بر، تاثير سطوح استدلال)13(نمونه پنه مون   اخلاقي حسابرسان

ــ ــستگي را شان روي توانايي و شاي ــر روي درســتي ــضاوت ب در ق

بر تحقيقات اوليه. مديران مورد آزمون قرار داده است  اين مطالعه

تكيه كرده اسـت)15( كلبرگ،)14(نظير پيجت(در روانشناسي 

از لحـاظ اخلاقـي الگوييكه   را درباره نحوه رشد تكـاملي افـراد

از لحاظ اخلاقي در سطح. كنند مي ارائه به عنوان مثال فردي كه
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تر قـرار مقايسه با فردي كه در سطوح پـائين بالاتري قرار دارد در

در پـي پيـروي از دارد به دنبال منافع شخصي خود نيست بلكـه

دريافت كه حـسابرساني كـه)13( پنه مون. اصول اخلاقي است 

در سطوح بالاي استدلال اخلاقي هستند نسبت به عـواملي كـه 

ــديران هــستند، و درســتكاري م ــدم صــداقت ــده ع ــشان دهن ن

از خود نشان  آن. دهند مي حساسيت بيشتري اين موضوع بيـانگر

ه  در سطح بالاي استدلال اخلاقي ستند است كه حسابرساني كه

از خطر تقلب مديريت داشته باشند  ممكن است ارزيابي دقيقتري

چون آنها به عواملي كه نشان دهنده وجود تقلب است حساسيت 

.بيشتري دارند

در بـالا پيـشنهاد هاي پژوهشبه طور خلاصه،  اشـاره شـده

كند كه توانايي ارزيابي خطر تقلب مديران به وسـيله عوامـل مي

عات غير مستقيم، الزامات قانوني جديـد متنوعي نظير وجود اطلا 

. گيـرد مـيو سطوح استدلال اخلاقي حسابرسان تحت تاثير قرار 

دهد كه حسابرسان ممكن اسـت توانـايي مي اين مطالعات نشان

بـراي مثـال. محدودي براي ارزيابي خطـر تقلـب داشـته باشـند 

كـه زمـاني) غيـر مـستقيم( حسابرسان به اطلاعـات تشخيـصي 

م ).10(دهندميستقيم وجود دارد بهاي كمترياطلاعات

بر پايه در مورد كيفيت تصميم  دسـتبهيها يافتهتحقيقات

از روانشناسي است كه بيان ،كننـد راهنماهـاي تـصميم مي آمده

و زماني سودمند هستند كه به سمت انجـام موضـوعات انـساني

).16(بهبود بخشيدن تصميم گيري كلي گـرايش داشـته باشـند 

در مـورد قابـل اتكـا بـودن راهنمـاي تـصميم گيـري تح قيقات

به رامي كرد3توان : دسته تقسيم

حد بررسي)الف . تمركز دارند12هايي كه روي اتكاي كمتر از

فر)ب  يندهاي پردازشگر كاربر توجه دارنداآنهايي كه به رويكرد

از حـد 13آنهايي كه با مسائل اتكاي اجباري)ج  14و اتكاي بيش

).17( كار دارندو سر

از نـام آن نيـز مـشخص از حد، همانطوري كه اتكاي كمتر

اشاره به تمايل فرد براي عدم پذيرش نتايج يك راهنمـاي، است

ــصميم ــري دارد ت ــارانش. گي و همك ــس ــايد آرك ــين)18(ش اول

از  در مورد اتكاي كمتر محققيني بودند كه اولين بررسي عمده را

از يك قاعده طبقهدر اولي. اند حد انجام داده بندين كار با استفاده

آنها دريافتند كه راهكارهـاي) راهنماي غير مكانيزه، ساده(ساده 

از..دهد جبراني، اتكاي فرد را به راهنماي تصميم كاهش مي آنها

و يك قاعده دسـته   بنـدي سـاده در وظيفـه دوم اسـتفاده كردنـد

انـد اتكـا بـهتو هـاي فـرد مـي دريافتند كـه اطمينـان بـه توانايي

و شواهدي را فراهم راهنماهاي تصميم  كند گيري را كاهش دهد

از نظر  -حمايـت » 15خودبيني شـناختي« درمورد)19(يه داو كه

از بررسـي بايد توج. نمايدمي هاي ديگـره داشت كه مانند بسياري

محققـين اتكـا را بـر حـسب، مرتبط با اتكا به راهنماي تـصميم 

ــه  ــرد نتيج ــا ف ــه آي در اينك ــصميم را ــاي ت از راهنم ــل  حاص

.اند گيري قبول دارد يا خير، تعريف كرده تصميم

و جونز چهار سطح مشخص از اتكا را نـشان همچنين براون

از اتكاي كامـل، اتكـاي جزئـي   صـفر، اتكـاي،دادند كه عبارتند

).20(منفي

مي:16اتكاي كامل دهد كه حسابرس بـه سـادگي بـه نشان

.كندميتكيهگيري راهنماي تصميم

ب يعني افراد از يك ابزار تصميم : 17اتكاي جزئي عنوانهگيري

يك سوال اضافي يا بخشي از يك وسيله اطمينان بخش استفاده 

.كنندمي

از راهنمـاي زماني رخ مي : 18اتكاي صفر دهد كه حـسابرس

از آن چشم پوشي نميتصميم استفاده و .كندمي كند

اد هنگـام اسـتفاده از راهنمـاي وقتي كه افـر : 19اتكاي منفي

از اتكا به آن  در مـي خـالي شـانه تصميم، به طرز ماهرانه كننـد،

.حال نشان دادن اتكاي منفي هستند

 گيري نتيجه

در تحقيق حاضر نيز پنج متغير مستقل در تـاثير اسـتفاده يـا

گيري شـامل سـابقه عدم استفاده حسابرسان از راهنماي تصميم

و حرفـه اي، مــدرك تحــص  يلي، رده ســازماني، رشــته تحــصيلي

عضويت در جامعـه حـسابداران رسـمي بررسـي شـد كـه نتـايج 

و تحليل فرضيه دست به از تجزيه مي آمده دهد ميزان اول نشان

از راهنماي تـصميم در صـورت بـزرگ  استفاده سرپرستان ارشد

شد. بودن شركت بيشتر از سرپرستان است  در فرضيه دوم معلوم

ت قلب ارزيابي شده بدون استفاده از راهنماي تصميم ميزان سطح

از افـراد غيـر عـضو   در بين اعضا جامعه حسابداران رسمي بيشتر
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فرضيه سوم نشانگر اين است كه ميزان اعتماد به نفس. باشد مي

از افـراد غيـر  حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسـمي بيـشتر

يتجهــت ارزيــابي ســطح خطــر تقلــب مــدير، عــضو در جامعــه

در مورد فرضيه چهارم ميزان اعتماد به نفس حسابرسان. باشد مي

بــا مــدرك كارشناســي ارشــد بيــشتر از حــسابرسان بــا مــدرك

در مورد فرضـيه پـنجم مـشخص شـد كـه. باشد مي كارشناسي

از راهنمـاي تـصميم جهـت ارزيـابي از ميزان سودمندي استفاده

شناسـي سطح خطر تقلب مديريت براي حسابرسان با مدرك كار 

در مـورد. باشـد مي كمتر از حسابرسان با مدرك كارشناسي ارشد 

در  از راهنماي تـصميم فرضيه ششم نيز ميزان تمايل به استفاده

از حسابرسان بـا  بين حسابرسان با مدرك كارشناسي ارشد بيشتر

در فرضـيه هفـتم معلـوم شـد كـه. باشـد مـي مدرك كارشناسي 

ت مايل بيشتري به اسـتفاده حسابرسان با رشته تحصيلي مديريت

از راهنماي تـصميم نـسبت بـه حـسابرسان بـا رشـته تحـصيلي 

در مورد فرضيه هشتم مـشخص شـد. حسابداري دارند در نهايت

كه ميانگين سطح خطر تقلـب ارزيـابي شـده بـدون اسـتفاده از

از  در بين حسابرسان با بـيش  سـال سـابقه20راهنماي تصميم

از ساير افراد .باشدميبيشتر

اي(همچنين تمامي متغيرهاي مستقل مـدرك، سابقه حرفـه

در جامعـه  و عـضويت تحصيلي، رده سـازماني، رشـته تحـصيلي

از(بر روي متغيرهاي وابـسته) حسابداران رسمي  هـدف اسـتفاده

و گيـري تـصميم، كاربرد واقعي راهنمـاي گيري تصميمراهنماي 

گذارنـد،ميمتاثير مستقي)گيري تصميمقابليت اعتماد به راهنماي

در جامعــه  كــه بيــشترين تــاثير از ســوي متغيــر عــدم عــضويت

.باشدميحسابداران رسمي

در فر يند پژوهش با محدوديتهاي متعددي روبـرواپژوهشگر

و  و بيان آنها اين است كـه خواننـدگان بوده است، هدف از ارائه

فر مطالعه در مورد اي داشته قضاوت عادلانه،يند تحقيقاكنندگان

از قـضاوت كلـي پرهيـزب و با توجه به محدوديتهاي موجود اشند

و تحليلهمچنين به مسايل.شود و نتـايج، تجزيه هاي انجام شده

. آمده با واقع نگري نگريسته شوددست به

از محدوديتهاي موجود در اين پژوهش عبارت ازا برخي :ند

از علائم مرتبط با خطر تقلـب اين پژوهش به بررسي برخي

در حاليدر  توانـدميكه چارچوب راهنماي تصميم پرداخته است

.با علائم هشدار دهنده ديگري نيز بررسي كند

ــهداده و دســت هــاي ب ــده نظــرات ــان كنن ــده صــرفا بي  آم

باشد لذا نتايج اين پژوهش بايستي بـا مي برداشتهاي افراد نمونه

و تعميم داده شود .لحاظ اين مطلب تفسير

هاي اين پژوهش عدم امكان بررسـي يكي ديگر از محدوديت

توانستند بـر اسـتفاده يـا عـدم اسـتفاده مي تمامي عوامل بود كه 

از راهنماي تصميم گيري مؤثر باشند  مـوارد بررسـي(حسابرسان

ــده شــامل  و انــد فــشارمتابعت،: ش ازه شــركت، اعتمــادبنفس

).سودمندي

 پيشنهاد

بر حسابرسان)1 ازهارده(آزمون عوامل مؤثر  سرپرسـت يي غير

و سرپرست از راهنماي تصميم؛در استفاده) ارشد

از)2 آزمـون عوامـل مــؤثر بـر حــسابرسان مـستقل در اســتفاده

 كيفـي نظـارت با آزمون فرضيات جديد ماننـد(راهنماي تصميم 

ســازمان يــا جامعــه حــسابداران رســمي ،حــسابرسي نخــستين،

و سابقه مديريت يا عدم اع خطر تمـاد پذيري واحد مورد رسيدگي

؛)بر آن

از طريـق اعـلام راهنمـايابررسي كار)3 يي راهنمـاي تـصميم

و مطالعه نتيجه  و عدم اعلام به گروه ديگر تصميم به يك گروه

؛فرضيهاي كشف تقلب در شركت

 مـالي هـاي بررسي ارتباط علائم هشدار دهنده بـا ميـزان تقلب)4

؛كشف شده

در راه)5 نماي تصميم با تطبيق علائم هشدار دهنده اشاره شده

.مالي كه قبلا اتفاق افتاده استهاي قضايي تقلبهاي پرونده

 سپاسگزاري

و دكتر محمـود همـت  نـسخه اصـلي،فـر دكتر كيهان مهام

و ارزشمندي دربـاره و پيشنهادهاي سازنده مقاله را مطالعه كرده

از  و محتواي مباحث آن ارائـه كردنـد كـه بـدين وسـيله ساختار

.شودميايشان سپاسگزاري 
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 واژه نامه
 سازمان بين المللي شفاف سازي

1. Transparency International ( TI ) 
 حسابرسي سازمان بين المللي موسسات عالي

2. International Organization of Supreme Audit 
Institutions ( INTOSAI ) 

 سازمان آسيايي موسسات عالي حسابرسي
3. Asian Organization of Supreme Audit Institutions ( 
ASOSAI ) 

 Cooking the book .4 حسابسازي

 هيات معيارهاي حسابرسي آمريكا
5. Auditing Standards Board (ASB) 

 بيانيه معيارهاي حسابرسي
6. Statement of Audit Standards(SAS) 

 انجمن حسابداران رسمي آمريكا
7. American Institute of Certified Public 
Accountant(AICPA) 

و اوراق بهادار  كمسيون بورس
8. Securities and Exchange Commission ( SEC ) 

 :Decision Guid .9 راهنماي تصميم

 :Self Confidence .10 اعتماد به نفس

 Brain storming .11 طوفان مغزي

 Under reliance .12 اتكاي كمتر از حد

 Forced reliance .13 اتكاي اجباري

 Over reliance .14 اتكاي بيش از حد

 Cognitive conceit .15 خود بيني شناختي

 Complete reliance .16 اتكاي كامل

 Partial reliance .17 اتكاي جزئي

 Zero reliance .18 اتكاي صفر
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