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سرآغاز 

شیافـزا حـال درمختلفيهابافتدر) تقلّب(1بکارانهیفري رفتارها
کـه دهـد یم ـنشـان متعددیتجربشواهدمرورژهیوبهو). 1(است
تبـادل ي بـرا تـلاش ،2یادب ـسرقتازجمله(رفتارهانوعنیاانجام

 ـامتحـان، جلسـات دراطلاعات منـابع ازیی هـا بخـش کـردن یکپ

فیتکـال وهـا مقالـه فروشودیخروخودنامبهنآارائهوی نترنتیا
-کـرده دایپوعیشي اندهیفزاطوربه،یلیتحصي هاطیمحدر) آماده

آندنبـال بـه وی عـال آمـوزش گسترشبانیهمچن). 3و2(است
3یلیتحصي بکاریفرموضوعها،نامهانیپاوهامقالهافزونروزرشد

از). 4(اسـت شدهلیتبدشورکی علمجامعهيهاینگرانازی یکبه
 ـپد،يفناورروزافزونتوسعهواطلاعاتعصردرامروزهی طرف دهی

ی)پژوهشالهظمق(

تحلیل رابطۀ اهداف و فریبکاري تحصیلی: نقش میانجی عدم تعهد به 
اخلاق تحصیلی

شریفیمسعوددکتران،یباقرفاطمهدکتر،يشکردیامدکتر،ییایروزهرا
ی بهشتدیشهدانشگاه،یتیتربعلوموی روانشناسدانشکده،یروانشناسگروه

)20/11/95، تاریخ پذیرش: 12/9/95(تاریخ دریافت: 
چکیده

ي انـده یفزاطـور بـه ،يفنـاور سترشگباکهاستی آموزشي هانظامدرجیرای راخلاقیغي هادهیپدازی یک،یلیتحصي بکاریفریاتقلبّ:نهیزم
اخلاقبهتعهدعدمي گرواسطهبای  لیتحصي بکاریفربرشرفتیپهدفي هايریگجهتاثرپژوهش،نیادر. استکردهدایپوعیشوشدهلیتسه

. استشدهیبررسی لیتحص

ی لیتحص ـدومسالمیندری بهشتدیشهدانشگاهانیدانشجوهیکلپژوهش،ي آمارجامعه. استی همبستگنوعازی فیتوصحاضر،پژوهش:روش
کهیی ابزارها. شدندانتخابدردسترسبردارينمونهروشباکهبودندی دبهشتیشهدانشگاهدانشجویانازنفر200شاملنمونهگروه. بودند94-95
،یلیتحص ـاخـلاق بهتعهدعدماسیمقپیشرفت،هدفپرسشنامهشدهدنظریتجدنسخه: ازعبارتنداستگرفتهقراراستفادهموردپژوهشنیادر
.گرفتانجامAMOSوSPSSي افزارهانرمکمکباوي ساختارمعادلاتی ابیمدلوهیشبههادادهلیتحلی. لیتحصي بکاریفراسیمق

بـه تعهـد عـدم مختلفابعادبای باجتنا-یتسلطوی شیگرا-یتسلطهدفي هايریگجهتنیبرابطهدهدیمنشانهادادهلیتحلجینتا:هاافتهی
-يعملکـرد هـدف ي هـا يریگجهتنیبرابطهن،یهمچن. استرمعناداریغوی منف،یلیتحصي بکاریفروجوهباومعناداروی منف،یلیتحصاخلاق

بدسترمعناداریغومثبت،یلیتحصي بکاریفروجوهباومعنادارومثبتی لیتحصاخلاقبهتعهدعدممختلفابعادبای اجتناب-يعملکردوی شیگرا
. آمد

 ـفراگی اخلاقتعهدشیافزاي برای آموزشوي امداخلهي هاتلاشرسدیمنظربهي:ریگجهینت هـا، آنبکارانـه یفري رفتارهـا کـاهش دررانی
فـراهم اسـت ی علم ـي هاطیمحدري بکاریفرکاهششانهدفکهی آموزشاندرکاراندستي براي ارزشمنداطلاعاتهایافتهنیا. استاثربخش

.داردبردررانیفراگی اخلاقآموزشجهتدری مهمحاتیتلووکندیم
یاخلاقتعهدعدم،یلیتحصي بکاریفرشرفت،یپهدف:دواژگانیکل

__________________________________________________________________________________________________________________

royaeezahraنشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول: *  @ gmail.com

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
96

.1
2.

1.
16

.1
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 w
w

w
.e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
22

 ]
 

                             1 / 11

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1396.12.1.16.1
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-546-fa.html


تعهد به اخلاق تحصیلیزهرا رویایی و همکاران: تحلیل رابطۀ اهداف و فریبکاري تحصیلی: نقش میانجی عدم 

2

 ـا). 5(اسـت افتـه ي یشـتر یبرواجي فکراییادب،یعلمسرقت نی
وکنـد یم ـجادیاي ادیزمشکلات،یلیتحصبافتدرتنهانهمسئله
 ـبـرا ی علم ـي هـا طیمح ـمصـلحت خلاف شـرفت یپوي ریادگي ی

 ـقـات یتحقبلکـه شود،یمی تلقرانیفراگ انـد دادهگـزارش ی فراوان
انـد داشـته ي بکـار یفرسـابقه شتریبل،یتحصدورهدرکهی رانیفراگ

لیتحصازپسویشغلندهیآدربکارانهیفري رفتارهاانجاماحتمال
نشـان محققـان ازی برخي هاپژوهشجینتا). 6(استشتریبهاآن
رصـادقانه یغي رفتارهـا دريری ـدرگنیبمیمستقرابطهیککهداد

وجودکارطیمحدری راخلاقیغاعمالانجامودانشگاهدری لیتحص
 ـیفراگ"کـه گرفتندجهینتگرانپژوهشودارد زمـان درکـه ی ران

قائلاحترام،4یلیتحصصداقتوي درستکارجوي براشان،لیتحص
وی شخصــروابــطدرصــداقتوي درســتکارجــوي بــراســتند،ین

گـر یددر). 7("بـود نخواهندقائلاحترامزینندهیآدرنشاياحرفه
وی شـغل انحرافـات وی لیتحص ـصداقتعدمرابطهز،ینهاپژوهش

هاآنيهالیتحلجینتا. استشدهی بررس،يدرستکاري استانداردها
ومدرسهدر) تقلّبي (بکاریفرانیمي قويرابطهکهدهدیمنشان
ن،یبنـابرا ). 8(داردوجـود فـرد ندهیآيحرفهدری راخلاقیغاعمال
کـه لحـاظ آنازی لیتحص ـي هـا طیمحدررفتارهانوعنیامطالعه

 ـنباشـد نـده یآدری راخلاق ـیغي رفتارهاکنندهینیبشیپتواندیم زی
 ـاهموندهیفزاوعیشلیدلبه). 9(استمهم يبکـار یفرمسـئله تی

 ـکشـور ازخـارج دري ادی ـزيهـا پـژوهش ،یلیتحص) تقلب( ي راب
طـور به(استشدهانجامی لیتحصي بکاریفرعواقبوعللی بررس
 ـاواتاکیاری اطلاعاتگاهیپادرمنبع1121ازشیبمثال، سـال لی
ی علميهاپژوهشرانیادراما،)شدی ابیبازدواژه،یکلنیابا2010

 ـا). 10(اسـت بودهاندكاریبسموضوع،نیارامونیپ قابـل امـر نی
2006سـال دردوكدانشـگاه دراخـلاق سـه موسکـه استتأمل

قـت یحقدرکهي افراددارنددهیعقرانیفراگاکثر"کهدادگزارش
 ـابـه صـادقانه، ي هاراهازادیزاحتمالبهاند،دهیرستیموفقبه نی
رای لیتحص ـصـداقت عـدم افراد،اکثرنیبنابرا"انددهینرسگاهیجا

).11(دانندیمخودی ترقي برالازمي عنصر
 ـفراگاغلب. دهدینمرخلیدلبدون،یلیتحصي بکاریفر  ـارانی نی

عــوض،در؛"ببرنــدلــذتآناز"کــهدهنــدینمــانجــامراکــار

ي بافتارعوامل،يفردي هاتفاوتي رهایمتغتوسطاغلبي بکاریفر
ختـه یبرانگ،یاجتماعيهانهیزموي فرديهاتفاوتنیبتعاملیاو
،یلیتحص ـاخـلاق محققانمهمهدفیکن،یبنابرا). 12(شودیم

دررانی ـفراگکـه شودیمسببی عواملچهکهاستنکتهنیافهم
شوند؟تقلّبوبکارانهیفري رفتارهادرریدرگل،یتحصنیح

شـرفت یپهـدف ي هـا يریگجهتکهاستآنازی حاکهاپژوهش
 ـ. گذارنـد یمریتأث،يبکاریفري براافرادلیتمابرمیمستقطوربه هب
اعم(متفاوتهدفي هايریگجهتداشتنبارانیفراگگر،یدانیب

طـور بـه ي) عملکـرد شـرفت یپاهدافای یتسلطشرفتیپاهدافاز
). 13(نگرنـد یم ـی لیتحصي هايبکاریفروتقلّبدهیپدبهی متفاوت
ی اهدافتوسطافراد،ي رفتارهای تمام«شرفت،یپهدفهینظرطبق

 ـپمفهـوم وجهـت معنـا، کننـد یمجستجوکه ). 14(»کنـد یم ـدای
) الـف : انـد کـرده فیتوصراشرفتیپهدفيریگجهتدومحققان،

یی توانـا یـا تیصـلاح کهنیابردیتأکی عنیي عملکرديریگجهت
فـرد کـه يطـور بـه شدخواهدقضاوتگران،یدبهنسبتفردکی
کـه نیاازوشودشناختهگروهدرفردنیبهترعنوانبهتاکوشدیم

ی عن ـیی تسلطيریگجهت) ب. کندیماجتناببرسد،نظربهاحمق
کـه يطـور بـه م،یخودتنظي استانداردهاحسببري رییادگبردیتأک

ي بـرا ودهـد یم ـتوسعهرااشیستگیشاودیجديهامهارتفرد،
 ـانگچـالش ي کارهـا انجام  ـفراگ). 15(کنـد یم ـتـلاش ز،ی بـا رانی
درکـه دارندتمرکزامرنیابراولدرجهدر،يعملکرديریگجهت

بارانیفراگکهیدرحالبرسند،نظربهفردنیبهترگران،یدباسهیمقا
سـطح نکـه یابـر دارنـد تمرکـز اولدرجهدر،یتسلطيریگجهت

اسـت شدهگزارشنیچن. ببخشندبهبودراخودشانيهایستگیشا
معکوسرابطه،یتسلطهدفي ریگجهتبای لیتحصي بکاریفرکه
12،13،16(داردمیمسـتق رابطه،يعملکردهدفي ریگجهتباو
باکهکندیمفراهمی دگاهیدشرفت،یپهدفهینظرنیبنابرا). 17و

رای لیتحص ـبافـت دربکارانـه یفري رفتارهـا توانیمآنازاستفاده
انتخـاب چـرا کـه شـود یم ـمطـرح سـؤال نیاحال. نمودی بررس

ازی متفــاوتســطوحلــف،مختشــرفتیپهــدفي هــايریــگجهــت
شود؟یمسببرابکارانهیفري رفتارها
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وبکارانـه یفري رفتارهـا بـا شـواهد براسـاس کـه ی عواملانیمدر
نیتـر مـرتبط ازی ک ـی5یاخلاق ـتعهـد عـدم دارند،ارتباطی انحراف

 ـابنـدورا .  دی ـآیم ـشماربهرفتارهانوعنیاي هاکنندهینیبشیپ نی
 ـرا6ياکنندهخودتبرئهي هازمینمکاونمودمطرحراموضوع ی معرف

ی منف ـي امـدها یپ،یشناختروانلحاظبههاآنبواسطهافرادکهکرد
هـا زمیمکـان نیا). 18(کنندیمهیتوجراخودی راخلاقیغي رفتارها
فـرد ناپسـند اعمالسهیمقاراهاز:7سودمندسهیمقا) الف: ازعبارتند

 ـنامودمندس ـسهیمقاکه،آنازبدتراعمالبا فـرد اسـت، شـده دهی
یی جابجـا ) ب. بدهـد جلـوه تیاهمیبراخودزشتاعمالتواندیم

شـده، شـناخته مرجـع یـک کهبداننداگرافرادازی بعض: 8تیمسئول
 ـبـه تواننـد یم ـردی ـگیمعهدهبهراشاناعمالتیمسئول ازیراحت
 ـتحریـا امـدها یپبهییاعتنایب) ج. زندیبگرخودی اخلاقاصول فی

گـران یدبـه شاناعمالکهرای صدماتافرادزم،یمکاننیابا: 9هاآن
جهینتدروکنندیمفیتحرراآنایرندیگیمدهینادآورند،یموارد

همـواره : 10سـرزنش دادننسـبت ) د. کنندینمي سارشرماحساس
استناددادهانجامکهی عملیاگفتهگریدفردکهي زیچبهتوانیم

فـرد ی منف ـواکـنش موجـب عمل،یاگفتهآنکهنموداادعوکرد
ی بعض ـبـه اگـر : 11دادنجلـوه ی رانسـان یغ) ه. اسـت شـده ي گرید

تـوان یم ـشود،نگاهانسانازترپستموجوداتصورتبههاانسان
گونـه چیه ـنکـه یابـدون کـرد، رفتاریرانسانیغصورتبههاآنبا

حـال نیدرع ـبندورا،زعمبه. شودجادیافرددري سارشرماحساس

 ـازرای اخلاق ـي استانداردهاافراد،که  ـاامـا انـد آموختـه شیپ نی
). 19(شـود یمهاآن12یخودفرمانشدنرفعالیغموجبهازمیمکان

 ـ13یاخلاق ـي هادستورالعملبهنسبتی آگاههرچندواقع،در -یم
ي هـا ریمتغامازاندیبرانگعملدرراافراد14یاخلاقتیحساستواند

 ـرعابهنسبتراافرادی عملتعهدکهدارندوجودزیني گرید یـا تی
). 20(دهندیمقرارریتأثتحتی اخلاقي هادستورالعملتیرعاعدم
ی خودنظارتتوانندیمی اخلاقتعهدعدمیِشناخترواني هازمیمکان

صـورت بـه ناپسـند، ي رفتارهـا انجـام مقابلدرراافراد15یاخلاق
 ـنبـه ي متعـدد يهـا پژوهش.کنندلرفعایغی نشیگز عـدم ي روی

اشـاره خـلاف ي رفتارهـا پـرورش در،یاخلاق ـتعهدعدمي بازدار
تعهـد عـدم مسـئله کهدهدیمنشانی تجربشواهد). 21(اندکرده

ــ ــرابطــهدر،یاخلاق ي رفتارهــاوهــدفي هــايریــگجهــتنیب
).22(استبرخورداری مهمي ریتفسنقشازبکارانه،یفر

 ـتماکـه ی عواملنییتعي ابراگرچه رشیپـذ ي بـرا رارانی ـفراگلی
شـده صـرف ي جـد توجـه دهنـد، یمشیافزابکارانهیفري رفتارها
کـه اسـت ازیني نظريهاچارچوبوهامدلبههمچنانامااست،
راياواسـطه ي رهـا یمتغودهنـد پرورشراعواملآنانیمارتباط
ي رفتارهـا کـه ي نـد یفراسرتاسـر دراسـت ممکنکهکنندی معرف

 ـابـر . باشـند داشـته ی اتی ـحنقشکند،یمتیهدارابکارانهیفر نی
يهايریگجهتانیمارتباطآزمونهدفباحاضرپژوهشاساس،
بـه تعهدعدمي گرواسطهبابکارانه،یفري رفتارهاوشرفتیپهدف

.)1نگاره(استشدهی طراح،یلیتحصاخلاق

روش
ي آمـار جامعـه . اسـت ی بسـتگ همنـوع ازی فیتوصحاضر،پژوهش

95-94سـال درکهاستی بهشتدیشهدانشگاهانیدانشجوشامل
دختردانشجوي200شاملنمونهگروهوبودندلیتحصبهمشغول
دربردارينمونهروشباکهبودندي دکتروارشدی کارشناسمقاطع

مفروضمدل: 1نگاره

یتسلطهدفيریگجهت

يعملکردهدفيریگجهت

یلیتحصاخلاقبهتعهدعدم یلیتحصي بکاریفر
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ي دانشـجو نفـر 137نمونه،ي اعضانیبدر. شدندانتخابدسترس
. بودنـد ي دکتـر مقطـع ي دانشجونفر،67وارشدی شناسکارمقطع

29/26بیترتبهنمونه،گروهي اعضاسناریمعانحرافونیانگیم
 ـافـراد، نیای سنمحدودهوبود3,18و قـرار سـال 39تـا 22نیب

.داشت
دنظری ـتجدنسـخه ازرانی ـفراگشـرفت یپاهدافي ریگاندازهي برا

 ـا). 24(شـد دهاستفاپیشرفتهدفپرسشنامهيشده ازنسـخه نی
،1هايگویهبای (شیگرامدارتسلطهدفشاملِبعدچهاروهیگو12
هـدف ،)11و5،9هـاي گویهبای (اجتنابمدارتسلطهدف،)7و3

هـدف نهایـت درو) 8و2،4هـاي گویـه بـا ی (ش ـیگراي عملکرد
در. استشدهتشکیل) 12و6،10هايگویهبای (اجتنابي عملکرد

طیـف یـک رويگویـه هـر بـه کننـدگان مشارکتپرسشنامهاین
پاســخ] 5[مخــالفمکــاملاًتــا] 1[مــوافقمکــاملاازيادرجــهپــنج
ي بـرا ی درون ـی همسـان بیضراریمقادحاضر،مطالعهدر. دهندمی

وی اجتنابي عملکردهدف،یشیگرای تسلط،یاجتنابی تسلطهدف
و72/0،76/0،85/0بـا برابـر بیترتبهیشیگراي عملکردهدف

.آمددستبه92/0
کـه اسـت مـاده 12شـامل ی لیتحص ـاخـلاق بهتعهدعدماسیمق

ي رفتارهـا ازی متفـاوت اشـکال ازاستفادهي برارارانیفراگی آمادگ
يهـا طیمح ـدری لیتحص ـاخلاقبهتعهدعدمبرناظررسانبیآس

والس ـهـر بـه کنندگانمشارکت). 6(کندیميریگاندازهی لیتحص
مخـالفم کـاملاً تا] 1[موافقمکاملاازيادرجهپنجفیطکي یرو
اسیمقنیای عامللیتحلجینتامطالعه،نیادر. دهندیمپاسخ]  5[

کـه استشدهلیتشکعاملسهازآنی عاملساختارکهدادنشان
سـرزنش، دادننسبتوسودمندسهیمقاي سازوکارهابهاولعامل
سـازوکار بـه سومعاملوجینتافیتحري رهاسازوکابهدومعامل

ی درون ـی همسـان بیضـرا واسـت مربـوط دادنجلـوه ی رانسانیغ
ــل ــاعام ــومودومواولي ه ــهس ــترتب 60/0و78/0،64/0بی

.آمددستهب
کننـدگان مشارکتواستماده8شاملی لیتحصي بکاریفراسیمق
هربه] 5[اقعمودرهمهتا] 1[هرگزازيادرجهپنجفیطکي یرو

 ـای عـامل لیتحلجینتامطالعه،نیادر). 6(دهندیمپاسخسوال نی

شـده لیتشـک عامـل دوازآنی عاملساختارکهدادنشاناسیمق
سـرقت بـه دومعاملورمجازیغي هاکمکبهاولعاملکهاست
ــوطی ادبــ ــادر. اســتمرب ــی همســانبیضــرامطالعــهنی ی درون

.آمدبدست81/0و85/0بیتتربهدومواولي هاعامل
بـه تعهـد عـدم اسیمق،یلیتحصي بکاریفراسیمقي هاپرسشنامه

درشـرفت یپهـدف ي هـا يریگجهتپرسشنامهوی لیتحصاخلاق
کـه شددادهنانیاطمهاآنبهوگرفتقرارنمونهگروهافراداریاخت

ی پژوهشکارانجامجهتفقطوماندخواهدمحرمانهشاناطلاعات
 ـتأکسؤالاتبهدادنپاسخصادقانهبروشودیمي ورآجمع . شـد دی

ادبیـات مـرور گفـت تـوان یم ـنمونـه حجـم تیکفاحیتوضي برا
معـادلات مـدل روشازاسـتفاده درکـه دهـد مـی نشانپژوهشی

. نـدارد وجودنمونهحجمتعیینبرايدقیقیراهبردهیچ،يساختار
اسـتفاده ي ساختارتمعادلامدلروشازکهمطالعاتیبرايکلاین

ي و. کنـد مـی پیشـنهاد نمونـه حجـم تعیینبرايی حلراهکنند،می
بـرآورد پارامترهربراينمونهحجمنسبتحداقلکهکندمیتاکید
1بـه 20نسـبت وترمناسب1به10نسبتباشد؛مینفر5شده،

حاضـر، پـژوهش مفـروض الگويدر). 23(شودمیقلمدادمطلوب
بـه دستیابیبرايوشدگیرياندازهپارامتر17کلاین،دیدگاهطبق

زشیربهتوجهبا. شداستفاده1به10قاعدهازقبول،قابلنتایجی
باکهآنچهازکنندهمشارکت40تعدادکنندگان،مشارکتی احتمال

شدندانتخابشتریبشد،برآوردنیکلاي شنهادیپمنطقازاستفاده
 ـدلبهکنندهمشارکت10تعدادانیمنیاازکه بـه پاسـخ عـدم لی

اينمونهتینهادر. شدندحذفمطالعهازسوالاتدرصد5ازشیب
.گرفتندقراری بررسولیتحلموردکننده،شرکت200بابرابر
ي افزارهـا نـرم توسـط اطلاعـات هـا، پرسشـنامه ي آورجمعازپس

SPSSوAMOSلی ـتحلي ساختارمعادلاتی ابیمدلةویشبهو
.شدند

هاافتهی
ي رهایمتغاستانداردانحرافونیانگیمی فیتوصي هااندازه،1جدول

.دهدیمنشانراقیتحقی اصل
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رهایمتغی فیتوصي هااندازه.1جدول
انحرافنیانگیمریمتغ

استاندارد

نهیکمنهیشیب

99/1288/1156یشیگرا-یتسلط

25/1229/2153یاجتناب-یتسلط

17/1258/2153یشیگرا-يعمکرد

99/1145/2153یاجتناب-يعملکرد

وسودمندسهیمقا

سرزنشدادننسبت

33/1331/4266

83/534/4133جینتافیتحر

05/657/2143دادنجلوهی رانسانیغ

47/1022/4286رمجازیغي هاکمک

92/386/1102یادبسرقت

هـدف ي هايریگجهتنیبرابطۀکهدهدیمنشان2جدولجینتا
بـه تعهـد عدممختلفابعادبای اجتناب-یتسلطوی شیگرا-یتسلط

سـرزنش، دادننسـبت وسـودمند سۀیمقاشاملی (لیتحصاخلاق
وجـوه بـا ومعنـادار وی منف،)دادنجلوهی رانسانیغوجینتافیتحر

ی منف،یدباسرقتورمجازیغي هاکمکشاملی لیتحصي بکاریفر
رابطۀکهدهدیمنشان2جدولجینتان،یهمچن. استرمعناداریغو
-يعملکـرد وی ش ـیگرا-يعملکـرد هـدف ي هـا يری ـگجهتنیب

ومثبـت ی لیتحص ـاخـلاق بـه تعهـد عـدم مختلفابعادبای اجتناب
. استرمعناداریغومثبت،یلیتحصي بکاریفروجوهباومعنادار

ی لیتحصي بکاریفروی لیتحصاخلاقبهتعهدعدمبای هدفي هاي ریگجهتهمبستگیماتریس.2جدول

نسبتوسودمندسهیمقاریمتغ
سرزنشدادن

فیتحر
جینتا

جلوهی رانسانیغ
دادن

ي هاکمک
رمجازیغ

سرقت
یادب

- 14/0- 13/0- 23/0**- 33/0**- 22/0**یشیگرا-یتسلط
- 15/0- 10/0- 21/0**- 33/0**- 30/0**یاجتناب-یتسلط

21/010/013/0**19/0*17/0*یشیگرا-يعمکرد
09/014/0-18/0*-15/0*20/0**یجتنابا-يعملکرد

01/0P<05/0P<
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تعهدعدممختلفوجوهنیبرابطۀکهدهدیمنشان3جدولجینتا
شـامل ی لیتحص ـي بکـار یفرابعـاد بـا ی لیتحص ـاخـلاق بهنسبت
.  استمعنادارومثبت،یادبسرقتورمجازیغي هاکمک

بهنسبتتعهدعدمی همبستگماتریس.3جدول
ی لیتحصي بکاریفربای لیتحصاخلاق

یادبسرقترمجازیغي هاکمکریمتغ
نسبتومندسودسهیمقا

سرزنشدادن
**29/0

**23/0

31/0**33/0**جینتافیتحر
21/0**34/0**دادنجلوهی رانسانیغ

01/0P<

مـدل آماريروشکمکبههادادهتحلیلازقبلحاضرمطالعهدر
هـاي مفروضـه کلایـن، پیشنهادباهمسو،يساختارمعادلاتی یاب

،)کشیدگیوچولگیمقادیربرآوردکمکبه( یريمتغتکبهنجاري
از(پـرت مقـادیر و،)ای ـمردبیضرکمکبه(چندمتغیريبهنجاري

علاوه). 23(شدنددییتاوآزمون) ماهالانوبیسفاصلۀروشطریق
 ـمشـترك ی پراکنـدگ بـه مربـوط جینتامطالعه،نیادرن،یابر نیب

بودنی خطي هاهمفروضکهدهدیمنشانشدهمشاهدهي رهایمتغ
 ـنهادر. اسـت شـده تیرعازینچندگانهی خطهمو مطالعـه درتی

انتظـار بیشـینه روشازگمشـده ي هـا دادهتیریمدمنظورحاضر،
ازمـدل بـرآورد ي بـرا حاضرمطالعهدرن،یابرعلاوه. شداستفاده

.شداستفادهاحتمالنهیشیبروش

آزمـون ي ارسـاخت ي الگـو بـرازش هـاي شـاخص بـه مربوطنتایج
ي ری ـگجهـت رابطـه دری لیتحصاخلاقبهتعهدعدمي گرواسطه

هـر برايانیدانشجودری لیتحصي بکاریفرباشرفتیپهدفي ها
 ـا). 25(شـد محاسـبه بنتلروهوپیشنهاديهايشاخصازیک نی

آزاديدرجـه بـر خـی مجـذور ،)2χ(خـی مجذورشاملهاشاخص
)/df2χ(،ايمقایسهبرازش(CFI)،برازشیکویین(GFI)،نیکویی

تقریـب میـانگین مجـذور ریشهخطايو(AGFI)انطباقیبرازش
(RMSEA)و24/18،21،99/0،98/0،97/0بـا برابـر ترتیببه

ي هـا دادهبـا مفـروض مدلدهدیمنشانکهآمددستبه001/0
).2نگاره(داردی مطلوببرازششدهي آورجمع

اخـلاق بـه تعهـد عـدم نمراتراکندگیپازدرصد40الگو،ایندر
درصـد 52وشـرفت یپهـدف ي هـا يریگجهتقیطرازی لیتحص

هدفي هايریگجهتقیطرازی لیتحصي بکاریفرنمراتانسیوار
 ـ. شـد نییتبی لیتحصاخلاقبهتعهدعدموشرفتیپ درن،یهمچن

بـین مسـیر ضـرایب تمـامی ،ینسـب ي مندواسطهساختاريالگوي
میمسـتق اثـرات بـه مربـوط ي رهایمس ـجـز به(نمکنومتغیرهاي

لحـاظ ازی) لیتحص ـي بکـار یفربـر شرفتیپهدفي هايریگجهت
بـا محورتسلطاهدافبینرابطهالگو،ایندر. بودندمعنادارآماري

 ـرابطهومعنادارومثبتی لیتحصتعهدعدم شـرفت یپاهـداف نیب
بـر عـلاوه . اسـت معناداروی منف،یلیتحصي بکاریفرباي عملکرد

 ـرابطـه ن،یا ي بکـار یفربـا ی لیتحص ـاخـلاق بـه تعهـد عـدم نیب
 ـنهادر). 2نگـاره (بودمعناداروی منف،یلیتحص آزمـون جینتـا ت،ی

49/0

75/0-

75/0

37/0

81/0

70/0

e2
یتسلطهدف

یاجتناب

e1 یشیگرا

R٢=52/0

65/0

79/0

یادبسرقت
یلیتحصي بکاریفر

رمجازیغکمک

e8

e9

R٢=40/0

e5 e6 e7

74/0 72/0 62/0

یلیتحصاخلاقبهتعهدعدم

سودمندسهیمقا جینتافیتحر کردنی رانسانیغ

74/0

95/0
e4

يعملکردهدف
یاجتناب

e3 یشیگرا

وهدفي هايریگجهترابطهدری لیتحصاخلاقبهتعهدعدمي گرواسطهمفروضمدل.2نگاره
یلیتحصي بکاریفر
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ویتسـلط شـرفت یپاهـداف غیرمسـتقیم اثـر کهدادنشاناسترپ
اخـلاق بـه تعهـد عـدم قیطرازی لیتحصي بکاریفربري عملکرد

لحاظازکهآمددستبه28/0و-56/0بابرابرترتیببهی لیتحص
). P>05/0(بودندمعنادارآماري

بحث
بـا شـرفت یپهـدف ي هـا يری ـگجهـت رابطـه کـه دادنشانجینتا
اخـلاق بهتعهدعدمي مندواسطهقیازطری لیتحصي هايبکاریفر

یی بـالا احتمـال بااساسنیبرا. استي ارقویبسومعنادار،یلیتحص
 ـا،یلیتحص ـاخـلاق بـه تعهـد عدمکهگفتتوانیم رارابطـه نی

ی تسـلط اهدافي ریگجهترابطه. کندیمي گرواسطهطورکاملبه
وي قـو وداریمعن ـ،یلیتحص ـاخـلاق بهتعهدعدمباي عملکردو

 ـانیـی تبي بـرا . آمـد بدستمیمستقومعکوسبیترتبه یافتـه نی
رب ـشـرفت یپاهـداف گفتکهنمودمطرحراکلزیني ادعاتوانیم
ي هـا طیمح ـدریی رفتارهـا چـه نکـه یادربـاره افـراد ي هـا دگاهید
کــهي افــرادوگــذاردیمــریتــأثاســترشیپــذقابــلشــرفت،یپ

استنیابرتمرکزشانشتریبدارندي بالاتري عملکردي ریگجهت
بهناتواننکهیاازکنندیماجتنابشدتبهوبرسندنظربهتواناکه

ي عملکـرد داشتنفرد،یکنظرازی وقتجهیدرنت). 26(برسندنظر
کـه کنـد یم ـتـلاش فردآناست،زیچهمهنمره،کسبیاخاص
 ـاوبرسـد مطلـوب نقطـه آنبـه تادهدانجامي هرکار  ـتمانی لی
وعـدالت دربـاره ی دلواپسفقدانکمال،وتمامطوربهاستممکن
 ـازشیبافرادنیاکهچراباشدداشتههمراهبهراانصاف بـه شیپ

یی توانـا عـدم دربـارة ی ذهنتیمشغولشیبمانندی مشخصاتمکک
 ـارزازتـرس ،یلیتحص ـمطالبـات بـه ی دهپاسخي برا ،یمنف ـی ابی

ازاسـتفاده وگـران یدازی افتـادگ شیپ ـي بـرا تلاش،يمداربازده
. شوندیمفیتعرتیموفقي سازمفهومي براي هنجاري استاندادها

کننـد حفظراشیخوي مندشخودارزنکهیاي براافرادنیای ازطرف
 ـادادنجلـوه موجـه ي بـرا ی هـات یتوجنمـودن فـراهم دنبالبه نی

ی اخلاق ـتعهـد عـدم ي هـا زمیمکـان وهسـتند بکارانهیفري رفتارها
ي رفتارهـا قالـب درراخـلاف ي رفتارهـا کهکنندیمعملي طور

ي بـرا یی فضـا ی یعن ـدهنـد یم ـسازماننوازموجهوبیآسبدون

دادنجلـوه ی عقلانودوبارهی سازماندهجهتردی شناختفیتحر
ي رفتارهـا انجـام ن،یبنـابرا ). 21(ندینمایمفراهمخلافي رفتارها

افتهیسازشراهبردیکعنوانبهتواندیمی ادبسرقتوبکارانهیفر
 ـایبحسـاب بـه افرادنیاي برا کـه ي افـراد مقابـل، درامـا ). 17(دی

سـطح بهبـود بـر اولدرجـه دردارنـد بـالا ی تسـلط ي ری ـگجهت
ی شخص ـتوسـعه ورشـد نگرانودارندتمرکزخودي هایستگیشا

ازشـتر یب،یلیتحص ـزانندهیانگي هاتیموقعبامواجههدروهستند
اسـتفاده خودتوانمندسازریتفاسومحوریچالشی شناختي هایابیارز
بـه تعهـد ،یتسـلط ي ری ـگجهتچرانکهیادربارهحیتوض. کنندیم

کـه چرخـد یمنکتهنیاحولکندیمی نیبشیپرای لیتحصاخلاق
 ـفعالي گـذار ارزشوهـا یستگیشای ابیارزي براافرادنیا ازهـا تی

 ـپانقطهفرد،ی عنی). 26(کنندیماستفاده16یارجاع-خوداریمع انی
شیخـو ي ارهـا یمعبـه توجهباوشیخودروندرراهایابیارزنیا
انجـام افـراد، نیادیدازی. اجتماعيهاسهیمقااساسبرنهابدییم

شودیمي فردشرفتیپازتوجهانحرافموجببکارانهیفري رفتارها
بـه اساسنیابر. زندیمبیآسمهارت،کسبارزشمندندیفرابهو

ازرانیقـوان رشیپـذ ومنصـفانه ي رفتارهـا انجـام شتر،یباحتمال
باشد،بالاتری اهخودآگهرچهواقعدر. میهستشاهدافرادنیاجانب
ي ریگجهتباافرادنگاهدرشرفتیپ. استکمتری اخلاقتعهدعدم

ــلط ــت،یتس ــگجه ــي ری ــاوداردی درون ــرادنی ــااف ــاهب ازی آگ
تـلاش دنی ـفهمودانسـتن ي بـرا خودي هاییتواناوهاتیمحدود

شرفتیپ،يعملکردي ریگجهتباافرادمنظرازکهیدرحالکنندیم
واسـت عملکـرد شینماوبالاترنمرات،یاجتماعسهیمقای معنبه
گـران یدنظروی رونیبي ارهایمعبهتوجهباراخودعملافراد،نیا
برسـند جـه ینتبـه تاکنندیمنقضرانیقوانوسنجندیمجامعهو
)3 .(
بـا ی لیتحص ـاخـلاق بـه تعهـد عـدم رابطـه کهدادنشانهاافتهی

 ـا. اسـت ي قـو ومیقمستدار،یمعن،یلیتحصي بکاریفر جـه ینتنی
ی اخلاق ـتعهـد عدمسطحهرچهکهباشدلیدلنیابهاستممکن
جاناتیهبکارانه،یفري رفتارهادري ریدرگموقعافرادرود،یمبالاتر

نی ـاي شـتر یباحتمالبهنیبنابراوکنندینمتجربهراي ادیزی منف
،یهیتـوج ي اه ـزمیمکـان کهآنجااز). 22(کنندیمتکراررارفتارها
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حیتوض ـدری مهم ـسـهم کننـد، یم ـی خنثرای اجتماعي هنجارها
تعهدعدمي هازمیمکانواقع،در. دارندبکارانهیفري رفتارهارشیپذ

جـاد یااثـر دروگذارندیمریتأثی اخلاقاستدلالندیفرابری اخلاق
وبکارانـه یفري رفتارهـا انجـام ي بـرا راراه،یشـناخت فیتحریک

سـوفن، ،يوِژو،ژنـگ گـزارش در). 6(نـد ینمایم ـرهمـوا خلاف،
تعهـد عـدم سـطح ی وقت ـکـه اسـت آمده) 27ي (یانووانگیوِنک

اتخـاذ رای متفـاوت 17يسازیخنثي هاوهیشافراداستبالا،یاخلاق
احساسوکنندهیتوجراخودستیناشاي رفتارهابتوانندتاکنندیم

احتمـال شیافزابهمنجرمر،انیا. دهندکاهشراآنازی ناشگناه
 ـادرناپسندوبکارانهیفري رفتارهاانجام بـدون شـود یم ـافـراد نی

).28(گرددواردآنهاخودپندارهبهی بیآسنکهیا
ازحاضـر مطالعـه منتخـب، مسـئله انکـار رقابلیغي ایمزاوجودبا

 ـاي هـا تیمحـدود جملـه از. اسـت رنجدرهاتیمحدودی برخ نی
دودررارهـا یمتغي سـاختار روابـط آزمـون هک ـاستنیاپژوهش

مـدل ی دگی ـچیپبـه توجـه بـا نیهمچن. استنکردهی بررسجنس
بـالاتر حجـم بـا ي انمونهي روپژوهشکهبودبهترشده،شنهادیپ

ازبسـیاري همچـون حاضرمطالعهي هاافتهی،یطرفاز. شودانجام
جـاي بـه یخودگزارش ـابزارهايازاستفادهدلیلبهدیگرمطالعات

ازاسـتفاده بهراکنندگانمشارکتاستممکنواقعیرفتارمطالعه
مربوطبدنامیازاجتنابواجتماعیتأییدکسببرمبتنیهايشیوه

-مقیـاس تأییدمنظوربهنیبنابرا. کندترغیبفرديکفایتعدمبه

هايشاخصدیگرورفتاريمشاهدهازبودبهترخودگزارشی،هاي
-مطالعهنمونهکهآنبهتوجهبان،یهمچن. شدیماستفادهزینبالینی

ي دکتـر وارشـد یکارشناسمقطعانیدانشجونیبازفقطحاضري 
دروهیش ـبـه ي ری ـگنمونـه وشـدند انتخابی بهشتدیشهدانشگاه

میمفـاه ي کـارکرد ي هـا یژگ ـیوی ده ـمیتعم ـشد،انجامدسترس،
ي گـر یدنمونـه ي هاگروهانتخابازمندینمفروض،مدلدرمنتخب

گـر، یدی سني هاگروهدري شنهادیپمدلآزمونن،یبنابرا. باشدیم
درمختلـف میمفـاه ي کارکردي هاصهیخصی یافتگمیتعمتیظرف
درکـه شودیمشنهادیپن،یبنابرا. کندیممشخصرامفروضمدل

تی ـظرفنیهمچنورندیگقرارنظرمدمواردنیا،یآتي هاپژوهش
،یکننـدگ نییتعخودهینظرمانندگریدي هاهینظری دگکننینیبشیپ

طـه یحدرزی ـنی اخلاق ـتحـول وشـناخت زمیمکـان واسنادهینظر
.رندیگقرارآزمونمورد،یلیتحصي هايبکاریفر

يریگجهینت

شـرفت یپهدفي هايریگجهتانیمرابطهبهی پژوهشۀنیشیپدر
 ـامااستشدهاشاره،یلیتحصي هايبکاریفرو چیه ـدرحـال بـه ات

 ـایی رهـا یمتغچـه کـه اسـت نشـده ی بررسي امطالعه رارابطـه نی
دربـاره مـا دانـش حاضـر، پژوهشي هایافته. کنندیمي گرواسطه

یکقیطرازودهدیمشیافزاراگرواسطهي رهایمتغنیاازی یک
،یلیتحص ـاخـلاق بـه تعهدعدمی یعنمتفاوتی شناختروانندیفرا

ي براي ارزشمنداطلاعاتهایافتهنیا. دهدیمحیوضترارابطهنیا
بکارانـه یفري رفتارهاکاهششانهدفکهی آموزشاندرکاراندست

نشـان ی پژوهش ـشـواهد . کندیمفراهماستی علمي هاطیمحدر
عـدم تـوان یممختلف،ي امداخلهي هابرنامهاعمالباکهدهندیم

ي هـا یافتـه براسـاس ،نیبنـابرا ). 29(دادکـاهش رای اخلاق ـتعهد
درمـداخلات اعمالي براتلاشکهگفتتوانیمحاضر،پژوهش

کـاهش دراسـت ممکـن ران،ی ـفراگی اخلاق ـتعهـد شیافزاجهت
نکـه یابـه توجـه بـا . باشدداشتهیی بسزاسهمآناني هايبکاریفر
-طیمح ـدرآنوعیشورواجکهاستي ادهیپدی لیتحصي بکاریفر
وآنعلـل دركي بـرا اسـت، ریانکارناپذکشورمانی لیتحصي ها

ي هاپژوهشاستلازمآنباهمبستهي رهایمتغیی شناسانیهمچن
-یمشنهادیپمثال،طوربه.  ردیگانجامکشورسطحدري اگسترده

ي بکـار یفربـروز درشرفتیپی منفومثبتجاناتیهنقشکهشود
رفتش ـیپهـدف نـوع برعلاوهوردیگقراری بررسمورد،یلیتحص
طیمحــهــدفســاختارودرسکــلاسهــدفســاختارران،یــفراگ

 ـ. رندیگقرارنظرمدزینی لیتحص کـه شـود یم ـشـنهاد یپنیهمچن
هـدف ي ریگجهتبهبودوی شناخت،یاخلاقرشدمداخلاتبیترک
کــاهشبــرآنی اثربخشــوردیــگقــراراســتفادهمــوردرانیــفراگ

کهرسدیمنظربهن،یابرعلاوه. شودی بررسبکارانه،یفري رفتارها
ی شـناخت ي خطاهاوی رمنطقیغي باورهاي رابطهشناختوی بررس

قابـل سهمتواندیم،یلیتحصي بکاریفروشرفتیپاهدافانواعبا
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