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 های پزشکی  در پژوهش اخلاق حرفه ای  شاخص های تبیین
 

 محمدرضا ربیعی مندجین دکتر ،  فریده حق شناس کاشانیدکتر ،   *علیرضا امیرکبیری دکتر ، زهرا اسمعیلی آبدر

   ، تهران، ایران، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزیمدیریت دولتی گروه 
 ( 29/01/1400 ، تاریخ پذیرش:16/11/1399تاریخ دریافت:)

 

 

 سرآغاز

فلسفه را به سه دانش طبیعی )فیزیک(، اخلاق و منطق   ،یونانیان باستان
فررا   سه بخش؛،  ه اخلاقفسفل  علاوه براتیک    واژه    تقسیم کرده بودند .

 علرم. (1) را در برمی گیررد کاربردیاخلاق ق هنجاری و لااخ ،قلااخ

 اخلاق حرفه ای .می شود تقسیم کاربردی و نظری حوزه دو به اخلاق

 حرفههر در  اخلاقی مباحث به که است کاربردی اخلاق جز مهمترین

 کار انجام هنگام شخص عمل و ادب رفتار، چگونگی و  (2) می پردازد

 دو اخرلاق دانرش از حرفره، صاحبان. (3)را بررسی و هدایت می کند 

 تشخیص و حرفه در اخلاقی مسئولیت های بیان نظام مند دارند؛ توقع

حرفه  اخلاقبنابراین  .(2)حرفه  در اخلاق مسائل حل اثربخش و دقیق
 که  است بشری سلوک استانداردهای و مجموعه ای از اصولشامل  ای

 روی فعالیت بر زیادی تأثیرو  کند می مشخص را ها گروه افراد و رفتار
 بهبود را ارتباطات ،دادهافزایش  را بهره وری ؛دارد سازمان نتایج و ها

 بره سرازمانی هرر .(8-4) دهد می را کاهش ریسک درجه و بخشیده

 اخلاق استانداردهای از استفاده و توسعه به بقا، و پویایی به نیل منظور

  مدیران یرراصل های دغدغه از یکی که طوری به دارد، نیاز ای حرفه
 
 
 

 
 در تا آنران است افراد در مناسب آمادگی ایجاد ها سازمان در کارآمد

 پایبنرد غالرب اخلاقی اصول به و داشته تعهد شغلشان و معهاج برابر

ا به . علاوه بر این؛ توانمندی، توسعه و استقلال واقعی کشوره(9)باشند  
میزان بسیار زیادی با توانایی در تولید علم و توسعه علمری نسربت دارد. 

و منطقری  مسرجنم تحقیقرات  نیرز در کنرار جوامع بشرری  علمی  هتوسع
در واقع هیچ حرکرت علمری و منطقری   .شکوفا شده و گسترش می یابد

. یعنی پژوهش، موتور محرکره بدون پشتوانه تحقیقات امکان پذیر نیست
پژوهش به معنی جسرتجو .  (10)جانبه و پایدار کشورهاست  توسعه همه  
اصرطلا  بره یی، بحرث و تجسرو و رسریدگی کرردن و کردن، پی جو

علمی؛ یعنی تلاش و کوشش نظامند علمی پژوهشگر یا دانشرمند بررای 
له علمی و پاسخ گویی بهتر به نیازهای بشرری اسرت. در واقرع احل مس

می توان گفت رشد و شکوفایی مادی و معنوی تمدن ها و جوامع بشری 
 افرزایش و پژوهش و تحقیق اهمیت دادن به. (2)در گرو پژوهش است 

 ،گردیرده  پیشررفت  و  توسرعه  کشور سربب  هر  در  پژوهشی  فعالیت های
 . (11) می آورد برای جامعه به ارمغان را واقعی استقلال و خودکفایی

 
 

 هچکید

اسرت.  شاخص های توسعه یافتگی پژوهش و تولید علم در دستیابی به مهم و حیاتیتوجه و پایبندی به اصول اخلاقی مساله ای بسیار زمینه:  
 انجام شد. ن علوم پزشکیاز دیدگاه متخصصا اخلاق حرفه ای در پژوهشهدف تبیین شاخص های با  حاضر مقاله
از گروه  نفر 11 ،جامعه آماری این مطالعه بودند که دانشگاه های علوم پزشکی متخصصان از بین. شد ی انجامکیفبا رویکرد  این پژوهش :روش

درباره تاثیر شراخص هرای اخرلاق  داده ها با انجام مصاحبه های نیمه ساختار یافته .انتخاب گردید هدفمند نمونه گیری روش بههای مختلف 
 مورد بررسی قرار گرفت.استفاده از روش تحلیل محتوا  و با گردآوریهای پزشکی  حرفه ای در پژوهش

کد در چهرار  239 ،های مشابه کد ادغام و نامرتبط موارد حذف از بعد اولیه بود که کد 403 داده ها، تحلیلتجزیه و نتایج حاصل از  یافته ها: 
 حاصل شد.  متغیر اصلی؛ بستر، اخلاق حرفه ای، راهبرد و پیامد

شاخص ها و مولفه های اخلاق حرفه ای در پژوهش هرای پزشرکی چنرد وجهری بروده و در ابعراد تحقیق،  های یافته اساس برتیجه گیری: ن
رعایت مبانی اخلاق حرفه ای، غنری ، توجه به ارزش های فرهنگی و اجتماعی، آگاهی از استانداردها .شوند می بیان  فردی، سازمانی و اجتماعی

و هدایت پرژوهش هرا  و نظارت، مطابقت ، ارزیابیصحیح آموزش، ایجاد انگیزه و رقابت سالم، بودجه بندی  سازی کمیته های اخلاق پژوهشی،
 .است که باید مورد توجه قرار گیردساسی  اهداف و آرمان های جامعه از جمله موارد ا در جهت

 
 .یاخلاق حرفه ای، شاخص های اخلاقی، اخلاق در پژوهش، چارچوب تحقیقات پزشک: واژگانلیدک
 
 

 dr.alirezaamirkabiri@gmail.comنویسندۀ مسئول: نشانی الکترونیکی:  
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کره  اهمیت یافته پژوهش و تولید علم در دنیای امروز به حدی  نیچنهم
میزان مقالات، تعداد نیرروی محررک و   ،ارزیابی کارنامه علمی هر کشور

حجم سرمایه گذاری در بخش تحقیقات به عنوان شاخص های توسرعه 
در همرین راسرتا، دانشرگاه هرای   .(10)  دنیافتگی در نظر گرفته می شو

فعالیت های تحقیقاتی و تولیدات علمی گسرترده ای را در   علوم پزشکی
وجود رقابت بسیار در ایرن دانشرگاه هرا و یرا  .(11) ندلویت قرار داده ااو

موسسات پژوهشی، که با اجرای پژوهش های بیشرتر و نگرارش مقالره 
های فراوان به دنبال کسب امتیازات بیشتر هستند، ممکن اسرت زمینره 

ایرن مسرایل و بری .  (12)ساز بروز رفتارهای پژوهشی غیراخلاقی شود  
توجهی به بحث اخلاق در فعالیت های پژوهشی، رسالت آموزش عالی و 
دانشگاه ها را در تولید دانش و تربیت محقق، تحرت شرعاق قررار داده و 
ی زمینه های رواج مصادیق رفتارهای مغایر اخلاق پژوهشی را فراهم مر
اشرت نماید که عواقب نامطلوبی را در سطح جوامع بره دنبرال خواهرد د

 یکدیگرند به نزدیک عرصه پژوهشی دو اخلاق و علمی اخلاق. (13)

 اصرول پرتو در دو هر و دارند همپوشانی با هم مختلف زوایای از که

متاسفانه تاریخ طب بیانگر سوء استفاده  .(14) کنندمی  معنا پیدا اخلاقی
ها و انحرافاتی در مسیر پژوهش بروده کره البتره بره قانونمنرد شردن و 

, 15)  نظارت دقیق بر اینگونه تحقیقات در جهران منجرر گردیرده اسرت
 برای پیشگیری از این رفتارهای غیرر اخلاقری در حروزه پرژوهش،  .(16

در پژوهش  کمیته های اخلاقبه تشکیل  دانشگاه ها و موسسات موظف
تا پژوهش همراه با یکپارچگی علمی و مطابق با ملاحظرات   (17)  شدند

بایرد هرا و  ایرن مهرم برر. (18)اخلاقی طراحی، بررسی و انجرام شرود  
 شرامل ،پژوهشری اخرلاق بنابراین. (19)تاکید دارد  یپژوهش هاینباید

 تحقیق اجرای و فرآیند در باید که ارزش هایی است و هنجارها رعایت

 معیاری بررای رفترار .(20)شود  رعایت پژوهش از نتیجه بهره مندی و
رفتار قابل قبول و غیرقابل یا است که بین درست و نادرست و   پژوهشی

  .(21)قبول تمایز قائل می شود 
جامعره اسرت  و افرراد زندگی سلامت پژوهش، در اصلی اخلاق هدف 

ارزش  و اصرول بره پژوهشرگر پایبندی نیازمند پژوهش . بنابراین(22)
 به پژوهشگر اعتقاد که عدم چرا است. اخلاقی و انسانی والای های

 ابزار هرگونه از او سوء استفاده انسانی موجب و اخلاقی قوانین و اصول

 همچنرین و خرود مرورد نظرر ف دااهر به مسیر رسیدن در غیراخلاقی

خواهد  علمی تحقیقات دستاوردهای و نتایج از استفاده های غیراخلاقی
 مبتنری برر  پزشرکی  رعایت اصول اخرلاق در پرژوهش هرای  .(23)شد  

محققران و   یبرخر.  حفاظت از آزمودنی های انسانی شرکت کننده است
 شامل؛ ،اخلاق به چهار رکن اساسری و اولیرهدر مطالعه ای  صاحبنظران  

اشرراره کرررده و اعررلام   و برابری  نازیانمندی  ،خودمختاری  ی،سودمند
رورد تواننررد مر  ها و دستاوردهای علمی زمانی مری  پیشرفت  که  داشتند
 یعنی. (24) هار اصل بنا شده باشندچش قرار گیرند که براساس این پذیر

منرافع  یرا پرژوهش و دانرش گسترش فدای نباید جامعه و  افراد  سلامت
 بره تحقیرق، هرای سروژه و محقق. (25) گردد پژوهش از حاصل مالی

 یک اقتضای و ضرورت تا نیستند صلا  ذی و آگاه مطلق، و  کافی  اندازه
، بنابراین دهند تشخیص پروژه اخلاقی علمی و ارزش نظر از را پژوهش

 بررای اثبرات صرلاحیت محققران و  یوجود کمیته مجررب و بری طرفر
 انزیر و ضرر مقابل در  های پژوهش  سوژه  چگونگی محافظت  تشخیص
 نترایج محققان موظفنرد،  در زمینه انتشار پژوهش.  ضرورت دارد  احتمالی
 چرا   به  منافع  تعارض  از  دور  به  و  کامل،  دقیق  صادقانه،  را  خود  تحقیق
 و مادی حقوق ضامن باید پژوهش و تحقیق  نتایج  گزارش  نحوه.  برسانند

 پژوهش کننده حمایت  منابع  و  پژوهش  با  مرتبط  همکاران  معنوی تمامی
 در خود اکتشافات و اختراعات علمی، تولیدات  با پژوهشگران.  (25)د باش

 اصرول برا آنها آشنایی . پونمایند می تصرف  و دخل پیرامون محیط

 و اخرلاق آمروزش .(26) رسد می نظر به ضروری پژوهش در اخلاق
 هسرتند پرژوهش در اخلاق بهبود مهم برای بعد دو تحقیق بر نظارت

(27).  
درصد از ماخذ  6/46درصد از ماخذ آلمانی و  5/74  ها نشان داد؛  پژوهش

این که به اصل منبع مراجعه شده باشد، مورد استناد قرار   فرانسوی بدون
علمری و ادبری برخری  . گزارشاتی مبنی بر جعل و سرقت(28) گرفته اند

صرورت در شرد کره  مطر  ایران نیزاتید دانشگاه های پژوهشگران و اس
خدشره  جایگاه های علمی کسب شده ایران در عرصه بین المللی  ،اثبات
 که انواعی از تخلفرات برخی از محققین اعلام داشتند. (29) دوش  دار می

درصد از مقالات منتشر شده در سه دهره گذشرته قابرل  16پژوهشی در  
دریافتنرد کره   دیگرر محققرین  پژوهشریدر یرک    .(30)  تشخیص است

 43میانگین نمرات برای درک صحیح محققان نسبت به اخلاق پژوهش 
م آشنایی و کمبرود آمروزش صاحبنظران معتقدند که عد  .(31)  درصد بود

ژوهشگران موجبات آسیب به فعالیت های علمی و پژوهشی را فرراهم پ
 دانشرگاه جملره ازی دانشرگاه مدیران و  دانشجویان  اساتید،  لذا  می کند.

 برا مررتبط  اخلاقری  استانداردهای  وکدها    بهبایستی    زشکیپ  علوم  ایه
را اخلاقری  شاخص هایکسب کنند.  کافی تسلط و بوده آشنا خود  حرفه

 و علمری اخرلاق بره پایبنردی کره  چرراشناخته و به آنها پایبند باشرند.  
 کشرور علمی توسعه  و  پژوهش  کیفیت  بهبود  موجب  پژوهش  در  صداقت
تبیین شاخص های اخرلاق . این مطالعه در همین راستا و برای شود  می

حرفه ای از دیدگاه متخصصران حروزه پژوهشری دانشرگاه هرای علروم 
 .ه استانجام شد پزشکی ایران

 

 روش 
تفاده از در قالرب رویکررد کیفری و برا اسرو  1399در سال    این پژوهش

دانشگاه های  هیأت علمی از بین اعضای .روش تحلیل محتوا انجام شد
متخصص از   11علوم پزشکی کشور که جامعه آماری این مطالعه بودند،  

نره نمو روش بره پزشکی و از هرر دو گرروه جنسری گروه های مختلف

 کمیته یت درعضو سابقه این متخصصان، .انتخاب گردید هدفمند گیری
دو طر  تحقیقاتی در حداقل  را داشته واخلاق در پژوهش دانشگاه   های

داده ها با انجام مصراحبه هرای .  (1)جدول    مجری بوده اند  خاتمه یافته
نیمه ساختار یافته درباره تاثیر شاخص های اخلاق حرفه ای در پژوهش 

 هدفمنرد  نمونه گیریپزشکی گردآوری و مورد بررسی قرار گرفت.    های
پژوهشگران بررای انجرام . یافت ادامه نظری اشباق مرحله رسیدن بهتا 
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 و یرا حاضرر مری شردند محل پیشنهادی مشارکت کننده  مصاحبه، یا در
نررم  برقراری تماس صوتی و تصرویری برا اسرتفاده از از طریق  مصاحبه
( 19ه دلیل شرایط همه گیری کوویرد واتو آ  )باسکایپ و    افزار های
 برا اجرازه مشرارکت کننردگان و برا اطمینران ه هاشد. مصاحبانجام می  
با بهرره گیرری از   دقیقه  40تا    15گی در مدت زمان بین  محرمان  بخشی

. در طول پژوهش نیز از کدهای مشخص گردید  ابزارهای دیجیتال ضبط
گردیرد ترا اصرل رازداری در  برای هر یک از شرکت کننردگان اسرتفاده

براساس پرسش های باز و در ارتباط با مصاحبه ها  پژوهش رعایت شود.  
برا  مصراحبه جنبه های مختلف اخلاق در پژوهش هدایت گردیرد. رونرد

ی، از قبیل امکان دارد بیشرتر توضریح کاووش  و درخواست های  سوالات
ر با این سروال ر آخو د ... ادامه می یافتو  دهید؟ می توانید مثال بزنید؟  

م و شما بخواهید بیشرتر در آن که آیا مطلبی هست که من نپرسیده باش
دیگری نیز در   سوالات  مورد صحبت کنید؟ مصاحبه خاتمه داده می شد.

به عنوان یک پژوهشگر نظرر   این زمینه مطر  شده است که عبارتند از:
شرما از  شما در رابطه با اخلاق حرفه ای در پژوهش چیست؟ یا تعریرف

اخلاق در پرژوهش اخلاق حرفه ای در پژوهش چیست؟ به نظر شما آیا 

رعایت می شود؟ در صورتی که پاسخ منفی باشد، علت رعایت نشدن آن 
در چیست؟ بررای رعایرت اخرلاق توسرط پژوهشرگر چره راهکراری رو 
پیشنهاد می کنید؟ به نظر شما عدم رعایت معیارهای اخلاق در پژوهش 

 ا متوجه دانشگاه، جامعه و نهادهای اجتماعی می کند؟ چه آسیب هایی ر
منبرع  از ،عنوان داده اصرلی پرژوهش بررای تحلیرل ها به ن مصاحبهتم 

ای مداوم و مطابق برا روش  پیاده و به روش تحلیل مقایسه  ذخیره شده،
س و کوربین در سه مرحلره کدگرذاری براز، محروری و گزینشری واسترا
هر مصاحبه چندین بار خوانده و مفاهیم  تنم  ،در کدگذاری باز  .شد  انجام

کردهای . سرپو گردیرد اصلی آن استخراج و به صورت کردهایی ثبرت
کردها و  ،ذاری محوریگ. در کدبندی شدندخوشه  از نظر مفهومی  مشابه
های اولیه که در کدگذاری باز ایجاد شده بود، با یکردیگر مقایسره   دسته

حرول محرور مررتبط    یهرا  شدند و ضمن ادغرام مروارد مشرابه، دسرته
متغیرر اصرلی مشرخص  ،کدگذاری انتخابی از پومشترکی قرار گرفتند. 

مدل مفهومی اولیه اخرلاق حرفره ای در پرژوهش هرای در نهایت، .  شد
 .ترسیم گردید پزشکی

   

 

 کنندگانشناختی مشارکتمشخصات جمعیت: 1جدول 
وضعععععیت  جنس سن  کد

 تاهل

رشعععععععته 

 تحصیلی

معععععدر  

 تحصیلی

 سابقه سمت

 کار

مرتبه 

 علمی

1 49 
 

 اخلاق پزشکی متاهل زن
 

دکتررررررررای 
 تخصصی

هیات علمی و عضو کمیتره 
 اخلاق

 استادیار 15

2 55 
 

دکتررررررررای  یپرستار متاهل مرد
 تخصصی

هیات علمی و عضو کمیتره 
 اخلاق

 استاد 25

3 38 
 

دکتررررررررای  دامپزشک متاهل مرد
 تخصصی

غیرهیررات علمرری و مشرراور 
 کمیته ملی اخلاق وزارتی

10 - 

4 39 
 

دکتررررررررای  پرستاری متاهل زن
 تخصصی

 استادیار 14 هیات علمی

5 46 
 

 بهداشت باروری مجرد زن
 

دکتررررررررای 
 تخصصی

هیات علمی و عضو کمیتره 
 اخلاق

 دانشیار 18

6 40 
 

دکتررررررررای  پزشکی قانونی متاهل زن
 تخصصی

کمیتره هیات علمی و عضو  
 اخلاق

 استادیار 7

7 43 
 

 مرد
 

پزشررررررررکی  متاهل
 یاجتماع

دکتررررررررای 
 تخصصی

هیات علمی و عضو کمیتره 
 اخلاق

 استاد 15

8 40 
 

زنان  متاهل زن متخصص 
و دکترررررررای 
 اخلاق پزشکی

 

دکتررررررررای 
 تخصصی

غیرهیررات علمرری و عضررو 
 کمیته اخلاق

27 - 

9 48 
 

 پرستاری  متاهل زن
 

دکتررررررررای 
 تخصصی

 استادیار 20 هیات علمی

10 54 
 

 مامایی متاهل زن
 

کارشرررررناس 
 ارشد

عضررو  علمرری و غیرهیررات
 کمیته اخلاق

29 - 

11 35 
 

آمررررررررررار و  متاهل زن
 اپیدمیولوژی

 

دکتررررررررای 
 تخصصی

 استادیار 7 هیات علمی
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 هایافته
تأیید ابعاد، مولفه ها و شاخص های مدل اخرلاق در   منظور تعیین و به

اولیه از  کد 403 اهداف اصلی این مطالعه بود، تعدادپژوهش که یکی از 
 از بعرد .گردیرد استخراج ،انجام شده مصاحبه 11از  یافته های حاصل

 مربروط برهکرد  239 ،های مشرابه کد ادغام و نامرتبط های کد حذف 
از  چهار متغیر اصلی؛ بستر، اخلاق حرفه ای، راهبرد و پیامد حاصل شرد.

 56کد مربوط به اخلاق حرفه ای،  88کد مربوط به بستر،   59  این کدها؛
یافته های ناشری از  .است  کد مربوط به پیامد  36کد مربوط به راهبرد و  

؛ تحلیل و طبقه بندی شاخص ها، مولفه ها و ابعاد بیانگر این اسرت کره

در متغیرر   .اسرت  بعرد  3مولفره و    3  ،شاخص  30در برگیرنده  متغیر بستر
متغیرر در  به دست آمرد.  بعد  3مولفه و    5  ،شاخص  28اخلاق حرفه ای؛  

 زو متغیرر پیامرد نیر حاصرل شرد عردب 2مولفره و  3 ،شاخص  23  راهبرد
یرهرا و نمای این متغ  .می باشدبعد    3مولفه و    3  ،شاخص  17  مشتمل بر
در ایرن  گنجانده شرده اسرت. 1پدیده ها در مدل مفهومی شماره ارتباط  

مدل، اخلاق حرفه ای و بستر متغیر های مستقل هستند. پیامد به عنوان 
دیل کننده عوامل محیطی نیرز متغیر وابسته است. متغیر مداخله گر یا تع

 .می باشدهمان راهبرد یا استراتژی 

 

 
 حرفه ای در پژوهش های پزشکیمدل اولیه مفهومی اخلاق : 1 نگاره

 
یافتره هرای تحلیرل همچنین در بررسری هرای عمیرق و شاخص های  
پرنج ، در پژوهش های پزشرکیحرفه ای شاخص های اخلاق حاصل از 

که این مولفه ها در شرکل یرک نمرایش  دش  نمایان  اخلاق  مولفه اصلی
 .(2 نگاره) داده شده است

 

 
 : مولفه های اخلاق حرفه ای در پژوهش های پزشکی 2 نگاره 

 
مطابق با نتایج این پژوهش، شاخص های اخلاق حرفه ای در پرژوهش 

د بررسی های پزشکی در هر یک از ابعاد فردی، سازمانی و اجتماعی مور
ارائره شرده اسرت  2قرار گرفت و خلاصره ای از آن در جردول شرماره  

  .(2)جدول 
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 کی: شاخص، مولفه و ابعاد منتج از اخلاق حرفه ای در پژوهش های پزش2جدول 
 ابعاد مولفه  شاخص ها 

احترام به هویت فرد، صداقت، درستکاری، وجدان فردی، احسراس تعهرد بره سرازمان، 
مذهبی، آگاهی از گایدلاین ها، علم و مدیریت دانرش، علاقمنردی و صبوری، اعتقادات  

 تربیت خانوادگی، مقید بودن، انگیزه برای پژوهش  تخصص، وقت گذاشتن برای پژوهش،

مررررتبط برررا اصرررول اخلاقررری 
 پژوهشگر

 فردی
 

 اصول اخلاقی مرتبط با آزمودنی انتخاب آزمودنی، رضایت آگاهانه، آگاهی و آموزش آزمودنی

اصول اخلاقی مرتبط با موضروق  لمی داشتن، کمک به علم کردنش عارز
 تحقیق

سازمان، شفاف بودن، مولفه سازمانی، فشارهای سازمانی، رویه های سازمان، ارزش های 
 کمی یا کیفی نگاه کردن به موضوق پژوهش از طرف سازمان

 سازمانی اصول اخلاقی مرنبط با سازمان

لگوی خروب یرا همکراران ی یا ساختار جامعه، داشتن اشاخص های مولفه جامعه شناخت
 خوب که باعث نهادینه شدن اخلاق می شود و اعتماد کردن

 اجتماعی اصول اخلاقی مرتبط با جامعه

 
نتایج حاصل از تحلیل مصاحبه ها در مورد شراخص، مولفره و ابعراد بره 

اصرول  دست آمده از سوالات بستر نشان می دهد کره در بعرد فرردی و
توجیه خلاف خودم، فرصرت شاخص های؛    بط با پژوهشگر،لاقی مرتاخ

داشتن یا حیاط خلوت بودن پژوهش، استرس فرد برای عقب نمانردن از 
دیگران، عدم آموزش و بی اطلاعی پژوهشگر، جاه طلبی و خودخرواهی 
فرد، میزان رعایت دستورالعمل های اخلاقری، فرانتزی نگراه کرردن بره 

اصول اخلاقی مرتبط با بعد سازمانی و    ین درهمچن  اخلاق به دست آمد.
سازمان در تحلیل سوالات بستر، شاخص هایی ماننرد؛ پیگیرری ضرعیف 

گاه کردن به موضوق، سلیقه ای عمل کردن سیستم سازمانی و سطحی ن
نظارتی، ناعادلانه بودن مجازات ها، ارزش های سرازمانی، فشرارهای و 

، راه اندازی کمیته و الزام اخرذ قوانین سازمانی، وجود اهرم های نظارتی
کد اخلاق، سیاست ارتقاء و سنجش کمیّ هیات علمی در کشور، کلیشه 

، پارتی بازی و لینک شدن با روسا، کمبرود ای بودن کارگاه های اخلاق
نیرو و بودجه، کاغذ بازی زیاد، آموزش اخلاقیات همراه با آزمون، دانرش 

اصرول ی مولفه  ت. اما بررسمطر  شده اسناکافی اعضای کمیته اخلاق 
اجتمراعی بسرتر پرژوهش، شراخص هرا در بعد    اخلاقی مرتبط با جامعه

دم اهمیرت بره پرژوهش، شامل؛ کمرنگ شدن ارزش هرای جامعره، عر
مشکلات اقتصادی، مقایسه کردن افراد با یکدیگر، فرهنگ ایرانی، نظام 

است. در  در امور اخلاقی و پژوهشی بوده  تربیتی فرد، الگوهای اشتباه ما
شاخص، مولفه و ابعاد به دست آمده از راهبردهرا نهایت نتایج حاصل از  

ارائه گردیرده   4و    3شماره  )استراتژی ها( و پیامدها به ترتیب در جداول  
 .(4و  3اند )جداول 

 

 استراتژی ها ا ی از راهبردهامنتج : شاخص، مولفه و ابعاد 3 جدول
 دعااب مولفه  راهبرد )استراتژی( شاخص های 

، عاری از  تربیت صحیح، نون حلال، محیط سالم 
بیدار  ، پاداش دادن، درونی شدن رفتار خوب  دروغ، 

بالا بردن فرهنگ مردم با  ، افرادکردن وجدان 
درونی کردن ارزش  ، استفاده از رسانه های عمومی 

نقش   ن پررنگ شد، حمایت پژوهشگر، های فردی 
 کمیته اخلاق 

 امل محیطی خارج دانشگاه وع اصول اخلاقی مرتبط با جامعه 

قانونگذاری  مکانیزم سوت زنی،   نظارت های دقیق،
سرمایه   ، نامه های قوی در نشر آیین و تدوین 

جداسازی نهاد کمیته اخلاق  گذاری روی آموزش، 
، طراحی مجدد ساختار کمیته  اداری ایاز نهاده
ات، اصلا   متناسب با تخلف   یمجازات ها اخلاق،  

یر سیستم ارتقا از کمی به  یغ تافراد راس سازمان، 
 کیفی 

 عوامل محیطی داخل دانشگاه  اصول اخلاقی مرتبط با سازمان 

کار توسط    ارائه راه، )حامی( ایجاد کمیته اخلاق
ارزیابی  ، اعضای کمیته اخلاق آگاه، کمیته اخلاق 

 ، کمیته های اخلاق
 ، اکتیو بودن کمیته اخلاق معادل سازی آموزشی 

 میته اخلاق اصول اخلاقی مرتبط با ک
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 از پیامدها منتج: شاخص، مولفه و ابعاد 4 جدول
 ابعاد مولفه  پیامد شاخص های 

ارتقا خدمات و ارتقا فردی و در  ،  اخلاقیایجاد منشور 
بودن بودجه ها   در مسیر صحیح ، نهایت ارتقا سلامت

ایجاد دستورالعمل های  ،  شفاف سازی ، )کاهش هزینه(
 تنش های محیطی کم ، مدون

 سازمان  ازمانی های سپیامد

یعنی ترجیح منافع آزمودنی بر منافع  )اعلام عمومی 
با   ها آشنایی پژوهشگر و سوژه ، ی(، تهعد حرفه ا خود

 ، ایجاد انگیزه، احساس عذاب وجدان خود،  حقوق
 شعاری ، عدم رفتار تغییر رفتار پژوهشگر

 فردی  پیامدهای فردی پژوهشگر

ایده های با  ، زی اعتماد سا ،  اعتبار علمی، اعتبار ملی
و  )تغییر نگرش  فرهنگ سازی ،  رعایت عدالت، ارزش

 جامعه نگرانی های ، رفتار افراد(

 اجتماعی  پیامدهای ایجاد شده در جامعه 

 

 بحث
بیانگر چند وجهی بودن شاخص هرا و مولفره  حاضر، تحقیق های یافته

های اخلاق حرفه ای در پژوهش های پزشکی است که در ابعاد فردی، 
 .انی و اجتماعی قابل بررسی می باشندسازم 

 ی اخلاق حرفه ایبسیاری از شاخص هانتایج این مطالعه نشان داد که  
شخص پژوهشگر مربوط می شرود. احتررام   بعد فردی و  در وحله اول به

به هویت فرد، صداقت، درستکاری، وجردان فرردی، احسراس تعهرد بره 
لاین هرا، علرم و سازمان، صبوری، اعتقرادات مرذهبی، آگراهی از گایرد

ی و تخصص، وقرت گذاشرتن بررای پرژوهش، مدیریت دانش، علاقمند
از جمله این شراخص   تربیت خانوادگی، مقید بودن، انگیزه برای پژوهش

تاییرد کننرده ایرن   نیرز  برخی صراحبنظراننتایج پژوهش    ها می باشند.
 تعهرد،در قالرب فرردی پژوهشرگر را  هرای و ویژگری ستشاخص ها

 در گروهی کار و همکاری روحیه صبوری، و پشتکار صداقت، انگیزش،
تأثیرگرذار برر  فرردی جنبره برخی دیگرر، .(30) بیان داشته اند پژوهش
ارزش  فرردی، خصوصریات و ویژگی هادربرگیرنده  را ای حرفه اخلاق

 اعتقادات باورها، خانوادگی، عوامل شخصی، ملاک های های مذهبی،

 .(31) ذکر کرده اند شخصیت و
؛ شراخص در مطالعره حاضرر طبق نتایج حاصل از تحلیل سوالات بسرتر

توجیه خرلاف خرودم، ؛  اصول اخلاقی مرتبط با پژوهشگر، در قالب  های
فرصت داشتن یا حیاط خلوت بودن پژوهش، استرس فررد بررای عقرب 
نماندن از دیگران، عدم آموزش و بی اطلاعی پژوهشرگر، جراه طلبری و 
خودخواهی فرد، میزان رعایت دستورالعمل های اخلاقری، فرانتزی نگراه 

این موارد ممکن اسرت پژوهشرگران را از  د.کردن به اخلاق به دست آم 
نتایج پژوهشی کره برا هردف     یر سلامت اخلاق پژوهشی دور کنند.مس

 آسریب هرای برا ارتبراط  هیات علمی در اعضای زیسته تجارب تبیین

 پژوهش میزان کننده  تعیین دانشگاهی انجام شد، نقش اخلاق پژوهش

 وضرعیت تبردیل همچنین و علمی هیات اعضای ترفیع در مقالات و

از پژوهش ذکر می کنرد. از   ابزاریفاده  است  برای  آنها را علتی  استخدامی
 بستری هیات علمی اعضای برای ساختاری دانشگاهی دید آنها، ضعف

 انجرام جرز چاره ای سیستم این در ترفیع و بقا برای کرده که فراهم

  -غیراخلاقری روش های حتی- قیمتی هر به و مقاله نویسی پژوهش
 .(32) باشد وجود نداشته

 یپژوهش هر غیراخلاقی در امور انجام دیگری بیان داشتند که محققان
 و نموده هدایت ناسالم به سمت و سوی را پژوهش آهنگ ممکن است

 امور فرهنگ سازی، با خصوص این در سازد.  استناد را غیرقابلآن نتایج

 رفترار درونری مری تروان مناسرب اسرتراتژی هرای زیربنایی و تدوین

ترا  بررد پریش انسان سراز و سالم امور انجام سمت به را پژوهشگران
بره راحتری  پرژوهش را دسرتاوردهای و اهرداف  دننتوان اینگونه عوامل

  .(33)کنند  خدشه دار
 در بعرد فرردی  شاخص هرای اخرلاق حرفره ای  به  نتایج مطالعه حاضر
انتخراب  را در ایرن شراخص هرا و دهکرر اشاره نیز  مرتبط با آزمودنی ها

 .ذکرر مری کنرد هرا آزمودنی، رضایت آگاهانه، آگاهی و آموزش آزمودنی
مهمتررین ابعراد کره  ی استیج مطالعات دیگرابا نتهم جهت  این یافته  
 رضرایتشامل؛  را گانپرژوهش در ارتبراط برا مشرارکت کننرداخلاقری  

 اسری، محرمرانگی و آسریب نرسراندنآگاهانره، حرریم خصوصری، ناشن
 .(34) داند  می

اصول اخلاقی مرتبط با نشان داد که  در بعد سازمانی،  نتایج این پژوهش
شارهای سرازمانی، فشفاف بودن، ارزش های سازمان، مولفه سازمانی به  

کمی یا کیفری نگراه کرردن بره موضروق   چنینرویه های سازمان و هم
پژوهش از طرف سازمان اشاره دارد. برخی صاحبنظران هم جهت با این 

 مروثر برر اخرلاق حرفره ای سرازمانی مطالعه بیران داشرتند کره جنبره
 دیگرران، انتظرارات همکراران، با ارتباط  رهبری، مدیریت،دربرگیرنده؛ 

سازمانی  و فرهنگ جو یه ها،مقررات، رو و تنبیه، قوانین و تشویق نظام
اصول اخلاقی مرتبط با سرازمان علاوه بر این در تحلیل   .(31)  می باشد
ضرعیف ه سوالات بستر، شاخص هایی ماننرد؛ پیگیرری هرای  با توجه ب

سازمانی و سطحی نگاه کردن به موضوق، سلیقه ای عمل کردن سیستم 
نظارتی، ناعادلانه بودن مجازات ها، فشرارها و قروانین سرازمانی، وجرود 
اهرم های نظارتی، سیاست ارتقاء و سنجش کمیّ هیات علمی در کشور، 

اخلاق، پارتی بازی و لینک شدن با روسرا،   کلیشه ای بودن کارگاه های
اعضرای   بعضری از  د نیرو و بودجه، کاغذ بازی زیاد، دانش ناکرافیکمبو
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برخری در تایید این نترایج،   در این زمینه مطر  می باشند.کمیته اخلاق  
راه کارهرای سرازمانی جهرت ارتقراء اخرلاق پررژوهش در  مطالعرات بره

تبردیل  و ترفیرع در مقرالاتکمیرت  کراهش تراثیر ، از جملره؛دانشگاه
اخلاق حرفه  پژوهش و اخلاق دوره های زاریبرگ وضعیت استخدامی،

 چرا  نگارش و حوزه در بیشتر نظارت هیات علمی، اعضای برای ای

رعایت  پژوهش، در رفته کار به داده های درباره مسولیت پذیری مقاله،

 .(32) اند اشاره کرده قبیل این از مواردی و منبع دهی در امانتداری
مشارکت کنندگان مطالعه حاضر بر ضرورت غنری سرازی کمیتره هرای 
اره اخلاق پژوهشی در دانشگاه ها برای سامان دهی مسائل پژوهشی اش

ی اصول و کدهای اخلاقی و نظارت بر کلیه مراحرل داشتند. آموزش ها
پژوهش را مورد تاکید قرار داده و بیان نمودند که اگرر ایرن رونرد دچرار 
نقصان شود، ممکن است زمینه برای تخلفرات پژوهشری فرراهم گرردد. 

در  پرژوهش در اخرلاق اصرول رعایرت میرزان خصروص در پژوهشی
 دریافت بدون مطالعات %28 حدود که داد اننش خاورمیانه کشورهای

 برنامره ای طر  ها، از بسیاری در و بودند شده اخلاق تصویب مجوز

 از بسریاری در نداشت. وجود از آزمودنی ها آگاهانه رضایت اخذ برای

 .(35)بود  شده پایه ای حذف  و اساسی بخش های رضایت نامه ها نیز،
وظیفره  کمیته های اخلاق در دانشگاه های علروم پزشرکی،  خوشبختانه

ل و قوانین بین المللی و ملی در پژوهش ها را بره نظارت بر رعایت اصو

کمیته ملی اخلاق در پژوهش ایران با هردف   . همچنین(36)عهده دارد  
، حفر  تبیین مبانی اسلامی، قانونی و اخلاقی در تمام تحقیقات پزشکی

حقوق انسانی و دفاق از حقوق افراد مورد پژوهش، پژوهشگر و سرازمان 
های پژوهش کننده، نظارت بر رعایت اصول اخلاقی در تمام پروژه های 

عه ای در اردن نشان داد نتایج مطال.  (37)پژوهشی تشکیل گردیده است  
 اخرلاق  مرورد  قبرولی در  قابرل  دانرش  محققان ممکن اسرت  که اگرچه
 تحقیق هم وجود اخلاق درک اصول در اختلاف  ، اماداشته باشند تحقیق

ترداوم   برا  تحقیرق همرراه  اخرلاق  در  اجبراری  رسمی  دارد. پو آموزش
 نهرادی و مقرررات شود. زیرا گرفته نظر در همه برای  ارزیابی ها بایستی

رفتار  سوء از جلوگیری بنایی برای  سنگ  تحقیقاتی  های  پروژه  بر  نظارت
 بررای رفرع عقیرده دارنرد کره صراحبنظران دیگر از یبرخ. (38)است 

 طری و شرده تبیین اخلاقی به روشنی کدهای تئوریک، باید خلأهای

کمیتره ای  همچنین و پژوهشگران برسد اطلاق به آموزشی برنامه یک
پژوهشی  به تخلفات مسائل اخلاق در پژوهش و رسیدگی  زیابیبرای ار

 .(33)در هر سازمان وجود داشته باشد 
نتایج پژوهش حاضر در پاسرخ بره سروال؛ بره نظرر شرما عردم رعایرت 

یارهای اخلاق در پژوهش چه آسیب هایی را متوجه دانشگاه، جامعه و مع
اصول اخلاقری مررتبط برا بررسی مولفه   به نهادهای اجتماعی می کند؟

 خرت. نترایج نشران داد کرهپردا  اجتماعی بسرتر پرژوهشدر بعد    جامعه
شاخص های؛ کمرنگ شدن ارزش های جامعه، عدم اهمیت به پژوهش، 

ی فرهنگرمسرایل  مشکلات اقتصادی، مقایسه کردن افراد برا یکردیگر،  
 در امور اخلاقی و پژوهشری  ، نظام تربیتی فرد، الگوهای اشتباه ماجامعه

ه اصرول توجره بر .از جمله مواردی است که باید مورد توجه قررار گیررد

های جامعه شناختی، اعتمراد کرردن، داشرتن الگروی اخلاقی و شاخص 
خوب، همکاران خوب و اخلاق مدار شررایط نهادینره شردن اخرلاق در 
جامعه را فراهم می کند و مسرئولیت پرذیری اجتمراعی پژوهشرگران را 

 جامعه، حامیان، برابر در مسئولیت در برخی مطالعاتافزایش می دهد. 

 و جمع آوری دیگر، محققان و پژوهش موضوق ها، دنیآزمو همکاران،
 ای حرفره هرای ها را یکی از مسئولیت یافته انتشار و ها داده تحلیل

 در اخلاق پژوهشری رعایت وضعیت بهبود پژوهشگران ذکر می کند و

و بهبرود  لازم هرای زیرسراخت بره توجره علمی رادر گرو جامعه میان
 . (30) داند می پژوهش کیفیت
 توضرعی بهبرود جهرت پرژوهش ایرن از حاصرل راهکارهایبررسی 

 نشران داد؛ هرا دانشگاه  پژوهشی در ابعاد فردی، سازمانی و اجتماعی در
تربیت صحیح، نان حلال، محیط سالم و عراری از دروغ، درونری شردن 
رفتار خوب، پاداش دادن، بیدار کردن وجدان افراد، برالا برردن فرهنرگ 
مردم با استفاده از رسانه های عمومی، درونی کردن ارزش های فرردی، 

معادل سازی آموزشی، تغییر سیستم ارتقا از کمی بره   ژوهشگر،یت پحما
نظارت های دقیق، مکانیزم سوت زنی، قانونگذاری و تدوین آیین   کیفی،

، مجازات های متناسرب یآموزش  ، سرمایه گذارینامه های قوی در نشر
فعال بودن کمیتره اخرلاق   ،پررنگ شدن نقش کمیته اخلاقبا تخلفات،  
ایجراد منشرور راه کارهای لازم توسط اعضرایی آگراه،  یابیدر ارائه و ارز

اخلاقی، مسیر صحیح بودجه ها، شرفاف سرازی برا دسرتورالعمل هرای 
بایسرتی  مدون، کاهش تنش های محیطی و اصلا  افراد راس سرازمان

 مورد توجه جدی قرار گیرد.
 اولویرت بنردی و شناسرایی هدف  بادر حوزه غیر پزشکی در پژوهشی 

 پژوهش، مهمترین عوامل مؤثر بر اخلاق حرفه ای  اخلاق هایشاخص  

 و عدالت  رعایت جامعه، رفاه گرفتن نظر دررا شامل؛ پژوهش  حرفه ای
 محیطری، زیسرتع منراف رعایرت کلان، سطح در مردم توحد حف 

 تریم تشرکیل رشروه، دریافت عدم پژوهش، اهداف  راستای در حرکت
 رعایرت پرذیری، برترقا استراتژی از برخورداری مؤثر، تحقیقاتی های

 قروانین رعایرت و پرژوهش هرای بودجره عتوزی و تخصیص در توازن
 بره جرز رعایرت منرافع. (33) مورد تاکید قرار دادنرد ار حرفه هر خاص

 پرژوهش مرا به نوعی در ابعاد مختلرف  بقیه شاخص ها  ،زیست محیطی
  . و هم خوانی دارد بیان شده

تنها محدودیت پژوهش حاضر عدم امکان ملاقرات حضروری بره علرت 
کره از  رکت کنندگان برود.با برخی از مشا 19-همه گیری بیماری کووید

 طریق تماس تصویری سعی در رفع این محدودیت نمودیم.
 بر اساس نتایج پژوهش حاضر پیشنهاد می شود:

جهت نهادینه سرازی اخرلاق حرفره ای در   سیاستگزاران حوزه پژوهش
امور پژوهشی برنامره هرای مردون و جرامعی در همره ی حروزه هرای 

ینرد. همچنرین تردابیر لازم بررای پژوهشی و آموزشی تدوین و ابلاغ نما
جهت دادن پژوهش ها به سمت رفع مشکلات جوامع بشری اتخاذ شود 

موقعیرت شرغلی   نه اینکه صرفاً به عنوان ابزاری جهرت ارتقرا و تثبیرت
 قلمداد شود.
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 نتیجه گیری
هایی در هم تنیده هستند کره زیرسراخت هرای ه  دانش و پژوهش پدید

می کنند. برای رسریدن بره جامعره ای  رشد و شکوفایی جوامع را فراهم
آرمانی در تمام حرفه ها، به کارگیری اصول اخلاقی و مقررات حرفه ای 
امری اجتناب ناپذیر اسرت. رعایرت اخرلاق پژوهشری بره خصروص در 

شاخص هرا رخوردار است. دانشگاه های علوم پزشکی از اهمیت زیادی ب
چند وجهی بوده و مولفه های اخلاق حرفه ای در پژوهش های پزشکی 

و در ابعاد فردی، سرازمانی و اجتمراعی در ارتبراط برا پژوهشرگر، بسرتر 
توجره بره   پژوهش و موضوعات پژوهشی بایستی مورد توجه قرار گیرند.

نردی بره دها و پایبرارزش های فرهنگی و اجتماعی، آگراهی از اسرتاندا
 ،و نهادینره کرردن آن رعایت مبرانی اخرلاق حرفره ای  مسائل اخلاقی،

 ،سامان دهی مسائل پژوهشی، غنی سازی کمیته های اخلاق پژوهشری
ایجراد انگیرزه و  اخلاقری پرژوهش، های رسمی و مداوم مسائل  آموزش

توجره بره بودجره بنردی و هزینره هرای   رقابت سالم بین پژوهشگران،
و نظارت بر کلیه مراحل تحقیق و ارائه برازخورد هرا و   ارزیابی  پژوهشی،

گزینی ضوابط به جای روابط در فراینرد پژوهشری، ، جایبرخوردهای لازم
بررسی نتایج و پیامدهای پژوهش های انجام شرده و مطابقرت آنهرا برا 

اساسی برای هدایت اقردامات   از جمله موارد  اهداف و آرمان های جامعه
 پژوهشی در مسیر صحیح و جلوگیری از انحرافات پژوهشی می باشند.

 

 ملاحظه های اخلاقی
 موازین اخلاقی شامل اخذ رضایت آگاهانه، ی و رازداری  در این پژوهش

در نگارش ایرن مقالره هیچگونره رعایت شد.    و حف  اطلاعات شخصی
 ارد.تعارض منافعی وجود ند

 

 سپاسگزاری
این مقاله مسرتخرج از نترایج رسراله مصروب دکترری مردیریت دولتری 

 باشد. می 162320060دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز به شماره 
پژوهش از تمام افرادی که در ایرن پرژوهش همکراری کردنرد، ن  مولفی

 کمال تشکر را دارند.
 

 هنام واژه
 Justice .1 برابری 

 Non maleficence .2 نازیانمندی 
 Autonomy .3 خودمختاری 

 Ethic .4 اخلاق
 Beneficence .5 سودمندی 

 Professional Ethics .6 اخلاق حرفه ای 
 Medical Research .7 پژوهش پزشکی 

 Researcher features .8 ویژگی های پژوهشگر
 Authenticity .9 اصالت 
 Mutual respect .10 متقابل احترام 
 Guideline .11 راهنما 

 Structural barriers .12 موانع ساختاری 
 Ethical misconduct .13  سوء رفتار اخلاقی 
 Poor monitoring .14 نظارت ضعیف 
 Community welfare .15 رفاه جامعه 
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