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    زنان نقش آفرینیاخلاقی جامعه برای واکاوی شرایط 
 

 2شیرمحمد علیپور عبدلی دکتر ،*2یداله ملکیدکتر ، 1رویا مرادی

          رانیخرم آباد، ا ،یواحد خرم آباد، دانشگاه آزاد اسلام  ث،یگروه علوم قرآن و حد یدکتر  یدانشجو .1

      رانیخرم آباد، ا ،یاسلام  واحد خرم آباد، دانشگاه آزاد ث،یگروه علوم قرآن و حد .2
 ( 30/06/99، تاریخ پذیرش: 29/04/99تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

ی ایا  شرار  ر عر ا   1آفرینایموضوع حضور اجتماعی زناا    نش 
 رانگیز  ر جواما    چااش مسائل جامع  یکای از نشاام ماور   وا     

ر های توأم  ا ی ایرا  نیز  رخوهای مختلف  و ه است.  ر جامع فرهنگ
ز ه یا متوجران   ر مواجه   ا ای  مسئل  های غربام   تفریط   نگاهافر

 .ی را ایجا  کر ه استمرکلات
 اید اما  اگر چ  فعاشیت ز   ر عر   اجتماعی اهمیت  ار     اجب است

عمومی، نا  تنهاا   حوزه   رز      د   شید   شرطی  فعاشیتتوج  کر  ک   
کرامات انساانی    ا    ،  لکا   ارمغا  نخواهد آ رموفشیتی  رای  ی     
 توانادنمای نا  تنهاا. چنی  زنای شطم  خواهد ز شخصیت  اشعی ا  نیز  

پیرارفت  موجاب پر اخت ، 2مر ا     تلاش   فعاشیت اجتماعی  همچو 
    فااکریر ی  ناای  ۀکننادی  ، خنثازیا ی،  لک  تا حد  ۀ خو  شو جاامع
 .   و خواهد مر ا  نیزفیزیکی حتی 

 
 

 
زنا  غر ای  هتاری  شااهد  ار ایا  ا عاسات. اناواع   3ماعیۀ اجتتجر 

 از  ی  سسات،  5همچو  تجا ز   آزارهااای جاانسی  4اجتماعی  معضلات
ی هاافاارار  ختارا  از خانا ،  اار اری  ، نیاا  خاانوا ه  هم گسیختگی

   شرم  شید  پیامدهای سوء آزا ی  یهم  از  ....       سشط جنی ناخواست ،  
 نش   اجتماع  پیکرۀ  از     عنوا  نیمی  ز   .(1)  هنگ نوی  غر ی استفر

 نظار  طبا (.  2) ار      راری  جامع       رر  تعاشی     رشد   ر  مهمی   سیار
   جایگااه 6اجتماعی هایمسئوشیت  ر مر ا   همانند  زنا   تنها  ن   اسلام،
 من   اجتماعی هایحرکت   گر هی هایفعاشیت از    ارند مناسبی  پایگاهِ
 هاایمسائوشیت  ایا   حادی      شارآ   هایآموزه   طب   لک   اند،ه یدنگر

  ر  توانندمی  هم  زنا   است    شده  موول  آنها      یکسا    طور  اجتماعی،
 ماوار   مگار   اشاند،   اشت    خاشت  مر ا ،  مداخل   مور   هایعر    هم 

  (. 3) استثنایی
 
 

 چکیده 

ک مشوش  مهم اجتماااعی  ر توا     عنوا  یمی شا های ذاتی   اکتسا یندیا   توانمه ا توج     شایستگیرا  ا   ر اجتماع  حضور زنزمینه:  
 های اجتماعی خاصشز م حضور  انوا   ر  رخی مراغل   مسئوشیت  ،هایی ک   ر جامع  امر زی مور  توج  شرار گرفت از ضر رت  .نظر گرفت

 ساایاری از ماادار      ر اسااا اسلام نیز است.  دیهی   مرهو  کاملا امری  افرا  جامع     رسانیات رای خدم ،ضر رت حضوراست   ای  
هااا   ک  آیااا زنااا   ااا توجاا   اا  تواناااییاست ای   ر نوشتار حاضر مور   و   مسئل مستندات حضور زنا   ر جامع  را تصدی  نمو ه است. 

 د؟ن پر از ینیآفرنش    اجتماعی    ر منا ب مهم سیاسی  توانند  فطری خو  می اکتسا یهای شایستگی
شطعا حضااور اجتماااعی زنااا   ، ی  اسلام است مور  توج  تری  ارکا از اساسی ، نیا  خانوا هتوکیم    حفظ  ا علم    اینک  : نتیجه گیری

 رتوشی  پی  ر      ررسی نشط  نظرات  یاا  مباای  اساالام  ر اااره حضااو ر همی  اسا ،  نباید خلل   تزشزشی  ر ای  امر مهم ایجا  نماید.  
-اکنو  ک  ضر رت حضور ز   ر جامع  کاملا منطشی   اجتناب .پر از می شا ذاتی   اکتسا ی های  شا لیت تواناییاسا   ر  زنا   اجتماعی  

آفرینی ا   ر اجتماع  ا توج      ستورات  یناای   اشزامااات شو  ک  کیفیتِ حضور   ملا    شرایطِ نش ناپذیر است. سوال  یگری مطرح می
تولیلی    ا  هااره گیااری از منااا       –ی پاسخگویی    سؤالات مذکور  ر توشی  حاضر ک     ر ش تو یفی  شی چگون   اید  اشد؟  رااخلا

مرارکت اجتماعی زنا   ر شاشب اشتغال از  یدگاه اسلام طب  شرایطی    انجام رسیده است ای  نتیج  حا ل گر یده ک     یا متو  کتا خان 
 ی  زنا   ر جامع  روج   اشت. از سوی  یگر اشتغال  ی ایست    ضر ریات   اشزامات مر وم    آ  نیز تاست  ا ای  حال  مجاز شناخت  شده  

ای جنسی  ه   آزارهاستفا  ی عداشتی   تکلیف مالایطاق«، »سوءتوا     »های اخلاشی متعد ی ر  ر  است ک  از آ  جمل  میامر ز  ا چاش 
 .ر حی  تشا ل  ی  همسرا «   »جدایی   طلاق« اشاره نمو  ، »ایجا ل    فرزندآ ری«علی  زنا «، »عدم تمای

 
 اخلاق اجتماع، ،ا زننش  آفرینی : واژگانکلید

 ydt52120@gmail.comنویسندۀ مسئول: نرانی اشکتر نیکی: 
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هار چناد   ر ای  میا   اید توج   اشت ک  ر یار یی  انوا     مرااغل 
   حضور اجتماعی آنا  است   همواره  ار اساا  اساتدلال   نوید توج 

شده  ا ای    ف  ا مرکلات زیا ی     یژه   هایی  ر آ   و  گذاشت 
از منظر اخلاشی مواج  است. ز   ر اسا  نوع جنسایت   نشا   سایار 

   ر عر   خانوا ه    عنوا  مرکز موبت   ثشل اساسی  مهم   اساسی ک
شو    ناوع تعامال   جایگااه  زمینا  ی میاعضای خانوا ه تلشتر یت  

خانوا ه      تبا  آ  اجتمااع   ظهور    ر ز  فات خوب    د اخلاشی  ر
تواناد چنای  گرفت  مسئوشیت های جاانبی  یگار میگر      عهده  می

  ساز . یکی از ای  مسئوشیت های جانبی نش  اساسی را  ا مرکل مواج
مسائوشیت ا الی   ا شای ز  ی موار     عناوا  ک  ممک  است  ر  رخ

ت خاو  را  ر ا عاا  تواند تأثیراتلشی گر  ، »اشتغال«  انوا  است ک  می
ما ی  اعضای خانوا ه نرا  فی 7وا ه    یرتر  ر ر ا ط اخلاشیمختلف خان

 ررسی منا   موجو  فشهای شارایط     توشی  حاضر شصد  ار  تا  ا هد.
 ا ه    شرایط اخلاشی   شرار تماع را مور  مداشملا  حضور  انوا   ر اج

 جامع  را  ر ای  راستا مور   و     ررسی شرار  هد.
 

 مرد و زن برابری

  همۀ   اندمی را ر را  مر    ز  شرآ  کریم سرشت گوناگونی  ر آیات
 یاا    مار ا از ترپست موجو اتی را زنا  سعی  اشتند ک   تفاسیری

 اسلام ،کندمی  یا   راحت      کندمی ر ، کنند معرفی گناه عنصر

  ا   اشت   جو  زما   رآ  زنا   ا را ط   ر ک  غلطی عشاید تمام  ا

-غیاراما  ،  مر  مسا ی ز  حشوق اسلام  ر(. 4) است ر اخت پ مبارزه
  ر ،خلشات  ر تفاا ت سبب    مر     دی  معنی ک  ز . مرا   است

 طبیعی شانو  کی   عنوا   ای    هستند متفا ت نیز تکاشیف حشوق  
خلا   هادفی موجو ی  ناا ر شا ل تغییر نیست. هر شرار ا ی شوانی   ا

 گذاشات    یع      ر  جو ش استعدا ی هدف، آ   ر مبتنی شده ک 

 ح ، .  نا رای است  طبیعی ح  یک مبنای طبیعی، استعدا  هر   ،شده

  ایاد   اساتعدا     شیل  جاو هاانسا  تمامی  رای توصیل   آموزش

  رشاراری لازماۀ، ز    مار  حشاوقترا    عدم (. 5) اشد  اشت  و  ج

 شاده ساخت    شرار ا ی امر،ای   است   ایرا  ر ا ط  ر 8عدل ا ل

هاای طبیعای  لک      شیال تفاا ت نیست جوام  یا   ها  انسا توسط
 شخصا  نا  کا   هادمی شرار مناسبی  ض   ر را ز آنهاست، ک  

 .(5) .شخصیت  ن    دین ب آسیب

، اسات تکامل   تناسب اسا   ر ،گوناگو  جهات از مر    ز تفا ت 
  ارناد شرار متفا ت مدار     ر ز    مر   رحشیشت، ن  نشص   ضعف.

طبیعی خو   مسیر  اید ،9کمال   رستگاری    رسید   رای یک هر ک 
ن  اما خاو رشد   حرکات  ا لی مدار از   خر ج هر یک،  کند طی را

شاا  و  ک  متناسب  ا طبیعت خلشات   رستگاری خواهد   ستیا ی آنها  
 . (5) .استریزی شده  رنام 

 

 زنان اجتماعی مشارکت

  ضا   را  مشرّراتی  زنا ،  اجتماعى  فعاشیت  از  حمایت   راى  اسلام،  شریعت
 هویّات   شخصیت از ز  ا دى سعا ت   معنوى   عد   ر  علا ه  ک   کر ه،
 چگونگى  اجتماع،   ر  پوش   آ اب  ،جمل   از  کند،می  تحمای  نیز  ا    اشعى

  ر ز  حضاور از حمایات   ز  رفات  راه نووۀ نامورم،  مر ا    ا  ارتبام
 (.1. )اشتصا ى   سیاسی اجتماعى، عر ۀ
  حاضور ا   ر اجااتماع اساات   نا  زمینا   10عامل آزا ی ز   ،حجاب

ی آنا  ر اجتماعپوش   رای زنا ، جواز حضو  تعیی اسلام  اا    اسارت ا .
  او    مجااز  خاو   یاانگر  ، جوب حجاابچراک    ه اسات؛   ا ر کر  را

 سیار حصار  انست  حجاب ز ،  ر ،  از ای   است.زنا     یاجتماع  مرارکت

حکم حجاب  رای ز ،  ا  معناای "نویسد:  . مطهری میاست  اسا  ی
 انادام  پوشا      نرینی نیست.  لک   اا  معناای حفاظ شخصایت پر ه

 (4) ". اشدمی   ر  یگانگاا   ر  را آمیز یکتور
های اشتصاا ی، اشتغال زنا     ماعنای حاضور گاستر ه آنا   ر عر  

سیاسای ا اجتمااعی،  ر خاارج از موایط  های  حوزه  فرهنگی ا هنری
پاذیر   طور انعطاف ا  ، گااهحضاور  خان ،  ر ساعاتی معی  اسات. ایا 

ت   تاوأم  اا حاافظ   اسر حی   ر انی زنا  مود    متناسب  ا ساختار
پذیری تر یت فرزندا     ا انگیزه    آسیب    عدم  خانوا ه  سلامت کانو 

گیار    گااه انجاام می  خاانوا ه    ش کرید  شسمتی از  ار اشاتصا ی
های مختلف  ر ساعات معی ، خارج از مویط های زنا   ر عر  فعاشیت

   سااختار کا ...  ها  ا، ا ارههن ناپذیر  ر کارخافاناعطا  شاکل  خان   ا 
  ااورت  ا ، خواهااد شاارار تغییاار  سااتخوش را خااانوا ه عملکاار  نااوع

 .پذیر می
آزا ی   اشتغال زنا   ر غرب اغلب از  ریچ  اشتصا ی نگریسات  شاده 

شو    ن  تنها  ا  است،  ر ای  نگاه، نش  ما ری   همسری توشیر می
شاو ، حتای از تاأثیر ساز توج  نمی  فرهنگی   انسا   ای  فعاشیت عمی

جامعا  غفلات  11 ری اشتصا یاشتصا ی خان   اری   نش  آنها  ر  هره
شو . پی  از آ ، ز   ر موایط خاانوا ه شخصایتی توانمناد  او    می

کار ؛  شای ا   ر جهاا  های توانمند را    جامعا  عرضا  میشخصیت
را  ا توشید شطعاات ی  و ، سازندگی انسانمدر ،  ا تغییر نش    جایگاه خ

سخت افزار   خدمات انسانی را  اا خادمات ا اری معا ضا  کار     ا  
موجو ی ضعیف   کم اهمیت تنطل یافت. پیامد ای  نگاه، چاش  هاایی 
جدی  و  ک   رخی از آنها عبارتناد از: زنادگی هاای  ای ر ح، شارایط 

خره لاری  ا همسرا     اانامناسب  ر مویط کار، فشدا  تفاهم   سازگا
یافتناد    ر ا شای  فرزندانی ک   ر  اما  عاطفا  ماا ری پار رش نمی

گسیختند    اشدی  را مانعی  ر سر فر ت، پیوند خوی  را از خانوا ه می
طور تاوا   ا را نمی  زناا   اشاتغالاز ای  ر   (.  6) انستندراه خوی  می

واس    شوش   ارای ماا  ماا. ایاتلشی نمو   منفی  مطل ، امری مثبت یا
از: کماک  ا  اشتصاا    اسات  رخی از مواس  آ  عبارتماعایبی است.  

های  ر عاار    زناا   هاایشا لیت  اجتماعی، اثبات  مندی، عزتخانوا ه
تنهاییِ ناشی از تجارّ  یاا زماا    از  ، فرار12اجاتماعی، اساتشلال ماشکیت

 رت حضور  ر پیری، ضر  ایاام  ایای  ارفراغت،     ست آ ر   پرتوان 
 زناا    ماماایی ، طبا تازجمل  معلمیِ مدار   ختران   ی زنا هاعر  

های زنادگی، هامچنی  سلب مسئوشیت از مر ا   ر تأمی  هزینا   .  (7)
 منفی  زنا  شااغل  ا  فرزندآ ری، رشد  میل    کاه   13کنترل جمعیت

ظور من اا  14 اریسااارمای ناااظام  حااایات   پیااری آ ، حفااظ جمعیاات
پذیری ناچار مصرف  یرتر،  االا رفات  میزا  آسایب       یرتر  توصیل
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معایاب اشاتغال   از  های ا تدایی رشد،  رخیخصوص  ر سالکو کا    

 . اشدزنا  می
 

  زنان نقش آفرینی به نسبت اسلام دیدگاه
 موار م  ماعیاتاجا  هایمساؤ شیت  هاا  فعاشیت  از  را  ز   گاههیچ  اسلام
 ساایر  چاو هم  اماا  هم نمو ه است.  ترغیب     تروی   را  ا    لک   ،هنکر 
ی   ضاوا ط  شرایط  آ    رای     نکر ه  رهاا  شید   شرم   د    را  آ   ،امور

 هخاانوا  کاانو  هم ضوا ط، ایا  مستمر  رعایت   ا  تا  است،  نمو ه  ی یعت
 آیاد عمل    جلوگیری جامع   ر فسا تباهی    رشد از هم   شو  حفظ

  ر را آناا  نشا  آفرینای   زناا  حضاور جاواز اسات لازم  جا   ایا   ر

 . هیم شرار  اررسی ماور  سنت شرآ    منظر از ،اجتماع

  کریم قرآن 
جاایز   زناا    ارایفعاشیت اجتماعی    و شیم  استنبام  کریم  شرآ   آیات  از

 32  آیاۀ  اشتصاا ی  ر     طور مثال فعاشیات  .اشکال شرعی ندار       و ه

بْ َ  مِمَّاا  نَصیبٌ  شِلنِّساءِ   َ  اکْتسََبُوا  مِمَّا  نَصیبٌ  شِلرِّجاالِ"  سورۀ نساء  :(اکْتسَاَ
 نیز  زنا    رای     است  ای هره  ،اندکر ه  کسب  اختیار      آنچ   از  را  مر ا 

 یاا  ز   اگر  یعنی(.  8)  ".است  ای هره  اند،کر ه  کسب(  اختیار    )  آنچ   از
. اسات  خااو شا   مر وم     کسب کنند،   رآمدی  فعاشیت خو   راه  از  مر 

 را  غیراختیااری     اختیااری  عمالشاامل    "اکتسااب"  کلماۀ  ،جا  ای    ر
   اشاتغال جاواز  ار خو ، اطلاق  ا نیز سورۀ جمع   10  آیۀ  (.  9)  شو می

 پایا  نماز ک  هنگامی  : ار    لاشت  زنا فعاشیت اجتماعی منجر     رآمد  

 ایا ک   لاشات   "....   طلبید  خدا  فضل  از     دشوی  پراکنده  ی مز   ر  یافت
 نمونا  تفسایر  ر  اضح است. زناا    فعاشیت اجتماعی  کاار  جواز   ر  آی 

لِ  مِا ْ  ا ْتَغُاوا   َ"  جملاۀ  گرچا :  است  آمده   ر ای  را ط   یاا    "اللهِ  فَضاْ
    رتتااجا     کااسب  معنای      اغلب  شاید  شرآ ،   ر  آ   مرا    تعبیرات
 کاار    کساب     اسات  گاستر ه  ،آ   مفهوم   شی  است،  دهمآ   ر زی  طلب
شارآ ، زناا    میطبا  تعااش(.  10)  «.آید   شمار می  آ   مصا ی   از  یکی

کا  مار ا   ر آ    ی  حکاومت  یاجتمااع  های عر ا  ۀ ر هم  توانندیم
 ر در اسالام، زناا     ر همی  اسا ،نش   اشت   اشند.    ، ارند   خاشت
حضوری ر ش   تیکر ند    ر  ون  حاکممی خاشت    یاسیل س ر مسائ
 تمام  تواندمی  شرعی  شواظ      ز   ک   معتشدند  نیز   رخی از فشها    . اشتند

 گر  .  ار عهده را منا ب مدیریتی، نمایندگی    زارت

 سنت
 فعاشیت اجتماعی طاهری  )ع(، ائمۀ  )ص(  اامبری  رفتار پ رهیس  راسا 
 ،گوناگو   مراغل   ر،  ایرا حیات  زما    ر  ک     نیلماماس  زنا  اشتغال  

  ماور   کر نادمی   کسب  رآمدفعاشیت    ،فسا انگیز  مراغل  استثنای    
 امبریاپ  یحتا.  ناا  استآ   ینیآفر جواز نش  یایگو  ی ا  خو   تأیید  و ه،

زنا   ر عصر اشتغال  . ا ندیم ا ی ا  زناا   زیرا ن یاحکام ر ای  زمین  
از آ  زمااا ،    اجیارا  غلارااز م  یاری ر  سگاستر ه    ی   شکل  ،رساشت
 یا گرامد  ،یتجارت،  ازرگان  ،ی افپارچا   ،یسیرناخ  ،ی ست   ی نا  جمل 
را  ر  آ  ائم  )ع(   است نگرفت  شرار نهی مور      است   اشت    جو     ...
آماده  زا یااشم ریتفسا  ر(. 11)  انادرچوب احکام اسالام امضااء کر هچا

 یپرساتار   تعلم، میتعل لیاز شب رعام ،یغ اماوررا از    زنا   راامبیپ:  اسات
: دیافرمایرساول خدا )ص( م  .من  نافرمو ه است«  ،مارا ی ا  ی  مادا ا
  مسلم : طلب  رآماد حالال ،  ماسلم کال  یعل  ضۀیاشولال فر  »طلب

 اسالام  اهدگ ی  از   ر  اش (.  12)  " ر هر مر    ز  مسلمانى  اجب است.
تاأکید    مور    لک    اشد،می  جایز  مر     ز    رای  های مجازیتا فعاشن  تنه

 .(12) است.   تاو ی 
 اشات کا  زناا   اا توجا   ا  ده  اید اذعا    ا توج     ر ایات ارائ  ش

 ر مرااغل   توانند  های ذاتی   اکتسا ی خو  مییستگیها   شاتوانایی
آفرینای نشا   ،عصار گذشات سنتی امراغل  تری نسبت     منا ب مهم

. ای  موضوع  ا توج     آیات ارائ  شده  ر ای  توشی   ا  خاو ی نمایند
 مورز   مرخص گر یده است. 

 

 رویه زنـاناشتغال بی 15های اخلاقیالشچ

های مختلاف هاای آنهاا  ر عاار  ر ی  زنا ، یعنی فعاشیتاشاتغال  ی
از موایط   سااعات معای ، خاارجاجتماعی، اشتصا ی، فارهنگی   ...  ر  

ها   ... ک  متناساب  اا ها، ا اره ر کارخان   ناپذیراون  انعطافگ   ا   خان 
پذیری تار یت فرزندا  ساختار ر حی   ر انی زنا  نباشد    اع  آسایب

  سلامت   ناوع عاملکر  خاانوا ه را  ساتخوش تغییار   گر     ساختار
ای اخالاشی پرشماری را  ارهای  ، چااش تغالاش  از  شارار  هاد. ای  نوع

 .شو ها  ر پی  ار  ک      رخی از آنها اشاره میخانوا ه

 و تکلیف مالایطاق عدالتیبی

ضار رت اشاتغال زنا    »ماز   را ار  ر  را ارِ کاار  اارا ر« ازجاامل  
جانب  زنا   ر غرب  رای  سااتیا ی  ا      ماووری  ا الی  شعارهای
 11.  ر ماا ه  مار ا   او ه اساتز سیطره  اشتصا ی   رهایی ااستشلال  

 :کنوانسیو  رف  هم  اشکال تبعیض از زناا  آماده است

 اا  عاامل خااواهند آ ر  تااا   را  عضو، کلیا  اشادامات مناساب   ُ لَ»
هارگون  تبعیض علی  زناا   رزماین  اشاتغال از  ای   ار      راساا  

 (. 13) « تضمی  شومرا    رای آنها  ا ل تسا ی زنا    مر ا ، حشوق

 :اعالامی  پک  آمده است 27ماا ه  هامچنی   ر

های تااوشیدی   اکنو  مرزهای تشسیم جانسیتی کاار  ا  نااف  نااش 
زا آ ری تاادریجاد  ر حااال از میااا  رفاات  اساات؛ زیاارا زنااا   ر    اا  

اند   گرفت تر  ر سلط  مر ا   و ،     ست  پی  ک  هایی از کار راعر  
 یژه مراشبات از کو کاا  را شیت  یرتری  ر  ظایف خان ،   مسئو  مر ا 

 (13اند. )آغااز کر ه

هدف ایجا   را ری اشتصا ی    ا   اید اذعا  نمو  ک  اشتغال  انوا  اگرچ 
عاداشتی     اجتماعی میا  زنا    مر ا  مطرح شد،  ر مشاام عمال،  ی

ار .  ا  رب تاومیل کار زنا   ر غی را  مراتب شدیدترهای   نا را ری
    را ری زنا    مر ا  کمکی نکار ،   تنهان   عبارت  یگر، اشتغال زنا 

تری را  رای آناا  نا را ری موجو  را تعمی   خرید   مرکلات گستر ه
های زناا  )فارار ها   مسئوشیتسو    تعد  نش     ار آ ر ؛ زیرا از یک

مول کار   ر  زنا  یرجنسی   توش  یگر، آزار  سوی ز  ا ( انجامیدمضاعف
 .( 13را     نبال  اشت. )
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 چار افرام شده است ا زیارا اشاتغال زناا    زنا   اشتغال   ر جوامعی ک 
ای    یاگری    شغل: یکی حارف    ز   ار  یعنی اینک  مر  یک شغل

ز خاارج ا  ر ز  رر  هستند. حتی اگاای ا زناا   ا کمبو   شت ر   خان 
  ار  ر وم    کاارِ منزل را  ر   شتری   ظایف ممنزل کار کند، سنگی 

 تواند ا  را  چااارک   ا توج     مواد    او   تاوا  جااسمی ا  ماای
حو لگی نماید.  ر توشیشات متعاد ی کا   ر    ی  ، عصبانیتافسر گی

اساات  ص شاده ، مرخگرفت    ورتمور  نگرش مر ا     کار همسر  
های ا     مسائل رسیدگی    خان  از  ید مر ، اگر کار ز   ر خارج از  ک 

ای نازند، اشاکال ندار .  ا  عباارت  یگار، مر هاا از خانوا گی  ادم 
زما   ا یکدیگر انجام  هاند: خواهند    نوع کار را هممی  خو   همسرا 
مز  سابب آ   ساتگیار       اورت می  میعماو  حیطا    ر  کاری ک 

 ( 13اانوا ه. )گیرند   کار  ر حیط  خصو ی خمی

 شاغل  ها و آزارهای جنسی عـلیه زنـانسوءاستفاده

   شارار های کاار  یار   از خانا  ر مویط  زنا    را ر  حضور   مرارکت
هایی اسات کا  هماواره مشوشا گرفت   ر کنار همکارا  مار ، ازجملا   

 اند. جوام  غر ی  ر حرکتیتر یج کر ه  فمینیستی  هایرا   یدگاهطرفدا
  غریزی زنا    مار ا ،  زیستی هایانگاری تافا تهماهنگ  ا ناا یده

 رای اشتغال زنا  ا حتی  ر کارهایی ک      متعد ی  های مسا یفر ت
مار آ ر ناد؛ اماا ایا  ا  فاراهم  نایی رفاد مر ان  هستند، مانند معد     

( شادرت  رتار 15زناا  تغییار  ا . ) ضاارر نف  مر ا     ا       را  معا ش 
ساو   زیباایی   ضاعف جسمانی   تمایلات شدید غریزی مر ان  از یک

 از  آنها منظر  و   ،    رمشایس   ا مر ا  از سوی  یگر  ر جسمانی زنا 
   ر مویط کار تاا اذیات   آزار مار ا  علی  زنا  سوم، موجب شدسوی  

   شکل توشیر   تاوهی   ا   گاه  ا   شاوع  اپیوند . ای  اذیت   آزارها
  پر اخات  آناا  ای   پسَات  ا حاشی   کارهای   اگذاری  طری   از  زنا 

ا   حشوق   مزایای کامتر  ر ماشایس   اا مار ا    گااه  ر شاشاب آزارها
آناا   اورت     شاتم    ضاارب  های جنسای مار ا  هاامکارخرونت

 .گرفتمی

پیکار ا ،  اا   از  پوشا     جداسازی  ز   شناخت   احبا  سرمای  پس از
های ظاااهری ا  تزئی  انادام  ی   تأکیاد   تبلیار فارا ا   ار ارزشاا

هاای آسامانی ا  فراماوش شاو    ز ، ا ازار کاوشیدند تا  یگار ارزش
 حای   جسامی های ر. آنها  ا شناخت جنب ی  ثر ت ایارا  گر  افزا

کار گرفتند   مطمئ   و ند ک  چو  شدرت اعتراض   توا  ز ،  ی را   
است    شان  جسمی ا  کامتر از مار  اسات، پس از استخدام،    مز  کم

، جاذاّب   از طارفی چاو  ز   ی  از مار . کندشورش   اعتصاب نمی
ی سپر ند های  زرگ را     تأثیرگذار است، مسئوشیت مراکز   فر شگاه

کام مهاار تر  ااشد   آنها کمجانس ماوف    فر ش تا  ر جلب مرتری
 .ازپی   ر  ست گرفتند ا  را  ی مر

شاوند کا  زیباا،  ر جاذب زنااا   ارای کاار نیاز آنهاایی پذیرفتا  می
 رسید، مگررفت  هیچ کالایی  ا  فار ش نمی اندام   ...  اشند. رفتخوش
 . تنها مان  پیررفت ای  طرح سااو جویان ، و   یک ز ، معرّف آ   اینک 

ساز . عاملی کا  پوشا  ز   او  ک   نیای زنا  را از مر ا  متمایز می
ا   از  ار    افارا  هااوسرا  راگری  ر حضور  یگان   ازمیز  را از جلوه

تواند نوعی استفا ه از اشتدار آزار جنسی  ر مول کار می.  ساز نااامید می
های جنسی تعریف شو . ای  منظور تاومیل خاواستیا شدرت  ا شغلی  

های زیااستی    گیر . تافا ت    خو  خرنی هایکار ممک  است گون 
    ها  جاو   ار ینیساتانگاری فمرغم نا یاده اشعی زنا    مار ا ،  ا 

شو  تا زنا   ر غارب، شار انی تمایلات جنسی مر ا  گر ند. می  موجب
انگاری ، خراونت   آزار جنسای، پیاماد نا یادهتجا ز  افزای   ر    آمار  

 .همی   اشعیات است

 عـدم تمایل به فرزندآوری

نااگاه    متغیر اشاتغال زناا    ساشوم رشاد جمعیات  ر    ارتبام میا 
 است ک   رای کانترل  شدری  دیهیشناسا    شناسا    جمعیتجاامع 

های جهاا  ساوم، اشاتغال  اانوا  را رشاد جمعیت  ر کراور    تاعدیل
 هاد کا  تعادا  آمارهای مر وم       کرور فرانس    آمریکا نرا  می

نایستند، کمتر   کو کا  زنا  شااغل ماعمولاد نسبت    زنانی ک  شااغل
شاو  تااا زنااا  ( اشاتغال زنا   ر  یر   از خان   اعا  می13اسات. )
اشند؛ زیرا  شتی  رای رسیدگی  ا   ار شد  نداشت   ای  رای  چ انگیزه

خانوا ه نیز تشسیم ناش  مرخص، حاکم    ر    اماور کاو   ندارند.  ر
 شاو   ... را  پز، نظافت، خرید، شستاست. ز  ماسئوشیت کاامل پخت

های مر   ر حد تعمیرات جزئای یاا انجاام اماور  ارعهده  ار    کامک
یف   جانب  ماا ر، کمباو  اسات.  ظاا  ز   سا ۀ منزل  رحسب تشاضای

 شت    ا  ماخاطره افاتا   تر یت فرزندا   ا   شیال عدم حضور ما ر 
 ر خاااان ،  ااااع  شااده تااا مااا را   ر کرااورهای  اانعتی، حتاای  ر 

 شیل کمبو  جمعیت، امتیازاتی خااص  ارای آناا   ر       ورهایی ک کر

 .شت   ااشنداند، تمایل    تاوشیدمثل   فارزندآ ری ندانظر گرفت 

همســران زاز بــی  رفــت  ت کــیم   بــی   تقابل   ایجاد روحیه

 خانواده(

گذاری شو  ک  نظام سیاست  ایگون      رای توکیم اسا  خانوا ه  اید
گر ناد   نوا ه پا رجا  ماند؛ گاهی ز    شاوهر، خااست  از کاار  ازمیخا

؛ شایک  آ  هساتند  نیازمند استراحت، ماهر   پذیارایی از طارف مشا ال
 ایگوشا   طرف نیز ششم  نانی خور ه یاا نخاور ه، از فارم خساتگی  ر

گیر . ز  اساتشلال    ر ای   ورت، اجتماع خانوا ه شکل نمی  خوا دمی
ناچار،  اایر   از ماانزل،  ا     مار   کردستغنای خاو  را  ا  رخ می  ا

کا   اسات  هخانوا   کند   ای  آغاز فر پاشیمرکلات خو  را  رطرف می
 ر پاای آ ، اجتماااع ازهاام پاشاایده خواهااد شااد   ر ا ااط عاااطفی   

 ناد    رخت  رمی   ...، هم   رحم   اری    ید    از یدها    ل همسای 
دگی متوجّران    خراک   نااامأنو  گااسترش یافتا ، مهار   یک زن

 نا رای   ر . (14)شو ، جنگ، سلاح   کرتار  دل میخرونت  عطوفت   
  مرارکت اجتمااعی زناا ،   حضور  ظیم ر ا ط اجتماعی   ارائ  اشگویتن

، ا گیخااانو هاا  ر توکایم یاا تضاعیف پیونادهای اید آثار ای  فعاشیت
رشاد      اا  جهات، همهاماوور مطاشع  شارار گیر     رآیند تمامی طرح

 .پویایی خانوا ه  اشد
 
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

14
00

.1
6.

3.
3.

0 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 w

w
w

.e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

10
 ]

 

                               4 / 8

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1400.16.3.3.0
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-2390-fa.html


 زنان نقش آفرینیاخلاقی جامعه برای واکاوی شرایط  و همکاران:  له ملکییدادکتر 
 

 18 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م 
ده

انز
ش

ما 
 ش

،
ه 

ر
3 ،

14
00

 
ري

رو
 م

له
قا

م
  
 

 

 جدایی و طلاق

اند کا  گرچا   رحاال حاضار، زناا  ر هاز موششا  مراهده کا   سیاری
 مر ا  از ایارا  انااتظار  ارنااد  ،  سیاری یرتری  ارای اشتغال هستند

 اری را  رعهاده    چا    اریخانا   کارهاای  شیت  یراترمسئو  تنهایی  
های مختلاف  ر موایط خاانوا ه ای   رخواسات ک    اشت   اشند. تنری

طارف را  ا  فکار طالاق       واند هریک ازتکند، اغلب میمای  ایاجا   
 ا  زما  م، افزای  اساتشلال اشاتصا ی زناا    هاینک   سرانجام . ینداز 

 ر   ک   آ ، اعتشا  فزاینده ایرا     حشوق خوی     آنها اجازه  ا ه است
 رخای از   .  رطالاق ر ی آ رناد   ا   زناشاویی   اورت عدم رضایت از

 ر .  (15)اناد ر اد( را زناا  تااشاضا کر ه  73)  هاطلاق  کرورها،  یرتر
فر ی، اشاتغال  اانوا    اساتشلال   حشوق  گون   رحشیشت، تاأکید افارام

: ا لاد، نها  خانوا ه گذاشت  است   ر    مهم  اثر مخرب  ، س اشتصا ی آنا 
 یژه ز    شاوهر را  ا  ریسما  نیازمندی متشا ل اعضاای خاانوا ه  ا 

 ،  ا  سبب عدم رسیدگی مطلوب   کامل؛ ثانیادر سست کر ه استیکدیگ
را   ها  ناساازگاری   اری، اختلافات خاانوا گیان   خ  خان   امور       انوا 

زنی زنا  را  رای طالاق، جادایی   افزای   ا ه است؛ ثاشثاد، شدرت چان 
  زنااا  است. فمینیسم معا ر  اا  افز  ه  مرتر   رهایی از رنج زندگی

 اشند   از تار  مضایش   اعتما  ی شوهرانرا     نسبت  ک   کنداششا می
گویاد: تر  مراغل خاو  اکاراه  اشات   اشاند. »فریادا « می  ماشی، از

ها شدت  غدغ  آ  را  اشت ک  » را ری حشوق   فر تجنب  زنا    
 ی  رفت«.   ها  اشد    ر نتیج  نفش  ازماعنای  را ری مسئوشیت   اید  ا 

(16.) 
 

 گیرینتیجه
 ۀآیاد کا  اندیرا دست مای  ،گر ید ر ای  توشی  ارائ   آنچ      ر اسا 

کاریم  شرآ  ای است کا  ازیکسانی   یگانگی ماهوی ز    مر  اندیر 
  ااگیار .  ر ایا  تفکار ز  همپاای مار ، مینرئت    سنت معصومی   

ع انساانی  سات ممک   رای ناوتکاملِ       تعاشی  شلۀ      ،شناخت   عمل
-عاشیتا  ا عا   تمام    تواند  رمیاسلام    شیمتعاایعنی ز   ر سایۀ  یا د.  می

 راسا  توشیا  ماور  مطاشعا  شارایط .  رشد کنداش  انسانی  رتب   تری 
 مطا   ذیل  اشد:مطلوب است؛ آفرینی اجتماعی ز  نش 
ز   ر عر   اجتمااع ،  مؤثر یِنآفری  نش فعاشیت  ا ل  ر  یا ش .1

 . اشدمی ،ی  ی  جسم یتخصص ،یعلم هایتیشا ل ی  توانمند ارتشا

متفا ت  و   فضای  ر      یار   از خانا ،    مشوشا  رفتااری  .2
 نبال خواهد  اشت. حضور اجتماعی سازنده   مفید  اید  ر متفا ت را   

چارچوب موازی  شرعی اسلام، یعنی رعایت پوش  اسلامی، حفظ حیا 
 . اشدر نوع خو نمایی   تبرجّ   ...   پاکدامنی، پرهیز از ه

انجام  رست  ظایف ما ری   همسری، رعایات شوامیات مار   ر  .3
آفرینی اجتماعی ز  را،    زندگی شخصی از سوی ز ، فعاشیت   نش 

ی سازنده تبدیل کر ه، موجب حفظ   توکیم  نیاا  اجتماعیک حضور  
 خانوا ه خواهد شد.

چااش    مراکل نباو ه    ر  نش  افرینی زنا   ر جامع  خاشی از .4
های اخلاشی   جاو   ار  مهمتاری  ایا    چاش ای  خصوص مسائل  

اساتفا ه   ی عاداشتی   تکلیاف مالایطااق«، »سوءچاش  ها شامل:  ا
 آزارهای جنسی علی  زنا «، »عادم تمایال  ا  فرزنادآ ری«، »ایجاا 

  اشد.ایی   طلاق« میر حی  تشا ل  ی  همسرا «   »جد
 

                 خلاقیا  یملاحظهها
مانت  ر ای  پژ ه  مر ری  ا معرفی منا   مور  استفا ه، ا ل اخلاق ا

  اری علمی رعایت   ح  معنوی موشفی  آثار موترم شمر ه شده است.
 

 هنام واژه 
 Role-Playing .1 نش  آفرینی

 Social activity .2 فعاشیت اجتماعی

  Social experience .3 تجر   اجتماعی

 Social challenges .4 معضلات اجتماعی

 Rape and sexual harassment .5 ز   آزار جنسیتجا 

 Social respocibility.6 ئوشیت اجتماعیمس

 Ethical relationship.7 ر ا ط اخلاشی

 The principle of justice .8 ا ل عدل

 Salvation and perfection .9 رستگاری   کمال

 Freedom .10 آزا ی

 Economic efficiency .11  هره  ری اشتصا ی

 Ownership .12 ماشکیت

 Population control .13 کنترل جمعیت

 Capitalism .14 نظام سرمای   اری

 Ethical challeges.15 چاش  های اخلاشی  
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