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 ایحرفه اخلاق با رقابتی مزیت بر مبتنی تکنولوژی انتخاب هایشاخص رابطه

 در تجهیز واحدهای صنعتی پائین دستی پتروشیمی
 

 1، دکتر محمدرضا کاباران زاده قدیم*2، دکتر ابوتراب علیرضایی1حجت اله باقری

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یصنعت تیریمد گروه .1

 رانی، ا، تهران  یدانشگاه آزاد اسلامواحد تهران جنوب،  ،یصنعت تیریمد گروه .2

 (72/20/0022، تاریخ پذیرش: 72/27/0022تاریخ دریافت: ) 

 

 

 سرآغاز

 اي حرفه رفتار نیناقو و نمازسا 1خلاقیا رمنشو رتصو به نکنوا قخلاا
 به ونفزا روز توجه ي خیرا ههد یک در. ستا دهنها نمازسا  درون به پا
 مانند خیرا يها ههد قایعو در را آن علت ید با که هشد عموضو ینا

 و ريکا بطروا یشافزا ،ییاگر مدیریت ،تمرکز معد توسعه ن،شد جهانی
 3جتماعیا تمطالعا شدر ،خصوصی بخش با 2لتیدو يها نمازسا ريتجا
ي سو از 4جتماعیا مسئولیت و پاسخگویی ي ابر هیندافز ستاخودر و
در  گیممري چشمم  یشافزا ،خیرا ههد (. در1ید )د سیاسی و انونیق جعامر
 . ستا هشد همشاهد 5رکا و کسب قخلاا يها بکتا و ها هشوپژ
 
 
 

 
 همیتا و ها نمازسا در 6سازمانی قخلاا شدر لحا در پیچیدگی دجوو با
 ه  انچند مرا ینا ،لمللیا بین عرصه در رکا و کسب قخلاا هیندافز

 و مسایل به گرفتند تصمی  انمدیر و ها نمازسا. نیست آور شگفت
 نمازسا دیجاا به نهدفشا و هندد ننشا يبیشتر توجه خلاقیا لصوا

 در انمدیر ظایفو. یافت تغییر خلاقیا یفرتعا و لصوا با مطابق هایی
 ،7نکنارکا خلاقیا يها دعملکر ارزشمممیابی: ها نمازسا دنکراخلممماقی

 در اخلمماقی مسائل و ها ارزش شاعها ن،مازسا يها فهد دنکر خلاقیا
  8اي حرفهقخلاا به دادنهمیتا ،شخصیندگیز در ورزيقخلاا ن،مازسا
 
 

 چکیده
 به موضوعی است که نیازمند نیز صنعت یک در پایدار رقابتی مزیت یک است، حفظ سازمانها و ها حرفه تمام نیاز مورد موضوع اخلاقزمینه: 

 مبتنمی تکنولوژي انتخاب هاي شاخص رابطه به پژوهش این است، در جدید هاي تکنولوژي توسعه و موجود هاي تکنولوژي مداوم شدن روز
 . شد پرداخته حرفه اي اخلاق رقابتی با مزیت بر

پتروشیمی در  دستی پائین صنعتی واحدهاي در خبرگان و کارکنان . جامعه آماري  است کاربردي-پیمایشی نوع از پیش رو : مطالعهروش

 پرسشنامه طریق از موضوع نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار بررسی 104 ساده، تصادفی بودند که از میان آنها به صورت1338سال 
 Amos افزار نرم از استفاده با ها هداد تحلیل و تجزیه بود. اخلاق حرفه اي و تکنولوژي انتخاب هاي شاخص سنجش براي ساخته محقق

 .است شده انجام ساختاري معادلات الگوسازي روش به و 21

 عوامل فنی، عوامل تکنولوژیکی، شاخص هاي انتخاب تکنولوژي )عوامل معنی دار و منفی مثبت اثر وجود از حاکی پژوهش نتایج :یافته ها

 مرکز سازمانی، محیط اخلاقی، پیشرفت سطح اي، حرفه اخلاق عناصر طی(  برمحی زیست عوامل سازمانی و عوامل تجاري، عوامل مالی،
  .علمی بود استانداردهاي و قوانین رعایت بیرونی و و درونی کنترل

: نکته اي که در اینجا حائز اهمیت است انتخاب تکنولوژي براساس مدل در واحدهاي صنعتی پایین دستی پتروشیمی است اما نتیجه گیری

گیري روشی که مبتنی بر خرد جمعی و لحاظ کردن تمام نظرات کارشناسان اخلاق فناوري با پرهیز از انجام سعی و خطا یا اتلاف مه  بکار
 منابع انسانی است. 

 

 تکنولوژي انتقال انتخاب تکنولوژي، اي، حرفه اخلاق :کلید واژگان

 

 
 
 

 
 

 
 

 a_alirezaee@azad.ac.irنویسندۀ مسئول: نشانی الکترونیکی: 
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 پیش اخلاقی تمشکلا با جههامو در شمندرو و ی عقلان ردبرخو ،شغل در
 به صخا عنایت ،نهاآ دنکر فبرطر ايبر امقدا و نمازسا در همدآ
 به طمربو خلاقیا رمنشو ینوتد و تهیه اي، حرفه قخلاا زشموآ
شرکت هاي تجاري  (.2) است سازمان يعضاا همه کترمشا با نمازاس

 جهامو رگبز و کوچک ی خلاقا يها چالشدر اقتصاد جهانی هر روزه با 
 میزآ موفقیت یتاهد ايبر مانیزسا قخلاا فرهنگ حفظ و دیجاا ؛هستند

 نمازسا در رکا که معتقدند نکنارکا. ستا وريضر ها چالش ینا
 مه  کنند می رکا آن در که شرکتی ايبر ه  و نهاآ ايبر ه  خلاقیا
 ،ستا مهمی مسئله تنها نه نکنارکا ي ابر مانهازسا در قخلاا. ستا

 و پایه مانیزسا قخلاا که هددمی ننشا نهاآ يها ارشگز همچنین
(. 3آن مشغول به کار هستند ) در که ستا صنعتی حسطو متما در سساا

 هنگامی. ستا 3خلاقیازیربناي همه ارزش ها در سازمان، ارزش هماي 
اي میممان  دهگستر رطو به نمازسا خلاقیا يها ارزش یا هااردستاندا که

 تجزیه در وزهمر(. ا1اعضا رایج شود موفقیت سازمانی افزایش می یابمد )
 یکی خلاقیا يها ارزش و قخلاا به ختنداپر ،ها نمازسا رفتار تحلیل و
 تشکیل نهاآ خلاقیا ي هارفتار را مانهازسا نیوبیر دنما. ستا تماالزا از
 در که ستا خلاقیا نگوناگو يها ارزش جمع حاصل دخو که هدد می
 را انهشگروپژ ريفتار يها رمعیا طسقو. ستا یافته رظهو مانهازسا آن
 نندابتو تا دهبو بطهرا ینا در ينظر يمبناها يجستجو در تا شتهوادا

 رینت هعمد از یکی الذ ؛ندزسا ه افر را آن مناسب یی اجرا مسیر
 يبسترها دیجاا چگونگی مختلف حسطو در مدرآکا انمدیر يغدغههاد

 حس با نهاآ تا ستا ها حرفه متما در شاغل نسانیا ملاعو ي ابر مناسب
 نددازبپر رکا به دخو حرفه و جامعه در مسایل به کامل تعهد و مسئولیت

 در مگا لیناو ،کنند عایتر را دخو حرفه و شغل بر حاک  خلاقیا لصوا و
 شناسایی و اداري قخلاا ممفهو از صحیح درك افهدا ینا به ستیابید
 (. هنگامی4ست )ا نمازسا در نکنارکا خلاقیا رفتار بر ارگذ تاثیر ملاعو
 یگرد و انمدیرمشی و رویه ها توسمط  خط که باشند معتقد نکنارکا که
 ارزش هنگاآ ،ی شوندم يپیگیر خلاقیا منظا به توجه با نمازسا در ادفرا

می شود . اگر در سازمانی ارزش هماي ینه دنها نمازسا در خلاقیاي ها
اخلاقی رعایت شود نیروي انسانی آن سمازمان، وفمادار بمه ارزش هماي 

 هداخو آن به تمایل ن،مازسا در عضویتسممازمانی و متمایممل بممه حفممظ 
 در هشد تعیین ظایفو از ترافر دخو کوشش و شتلا متما با که شتدا
 دیجاا ،ییراکا و وري هبهر یشافزا. کند فعالیت شغل حشر بچورچا

 دبهبو و همبستگی و چگیریکپا به نشد منجر آوري،نو و خلاقیت
 ءسو و دفسا از يجلوگیر ن،حقوقشا و نکناربهکا بیشتر توجه ،کیفیت

 (.5ست )ا رکاو کسب بر قخلاا رثاآ از رتقد از دهستفاا
لماقی در یمک اما یکی از عوامل تأثیر گذار بر رویه ها و ارزش هماي اخ

در سمطح کلمان فاکتورهماي (. 6سازمان، فناوري یا تکنولموژي اسمت )
مختلفی می تواند بر رفتار اخلاقی تأثیر بگذارد تکنولموژي ممی توانمد از 

را تحت تمأثیر قمرار  10سوي سیست  هاي فرا دست سازمان رفتار اخلاقی
ازمان دهد. مثلا تکنولوژي می تواند بر افزایش رفتار غیمر اخلماقی در سم

تأثیر بگذارد. مثل شنود مکالمات، ضبط پست الکترونیک و...استمرار یک 
نوع رفتار خاص، دلیل بر آن است که ایمن رفتمار یمک ریشمه درونمی و 

باطنی در عمق جان و روح فرد یافته است که آن ریشه را خلق و اخلاق 
(. دامنه اخلاق در حد رفتارهاي فردي تلقی ممی شمود، امما 7می نامند )

رفتارهاي فردي وقتی در سطح جامعه یا نهادهاي اجتماعی تسري پیمدا 
می کند و شیوع می یابد، به گونه اي به اخلاق جمعی تبدیل ممی شمود 
که ریشه در فرهنگ جامعه می دواند و خود نوعی وجه غالب ممی یابمد 

 تحولات تاریخ به اجمالی (.نگاهی8که جامعه را با آن می توان شناخت )
 و علم  نهماد در پیشمرفت گونمه هر که دهمد می نشان ريفن آو-عل 

 بموده هممراه اخلاقی مجادله هاي و مناقشه ها با همواره علمی، معرفت
اطمینان ها  عدم به توجه با گذشته، دهمة دو در مشخص، طور به. است

 بمه توجمه یا و حساسیت فن آوري، علم   جهمانِ به منسوب بی  هاي و
 فمن آوریهماي – علم  در پیشرفت اجتمماعی و میاخلاق دلالتهاي و ابعاد
 .  (3است ) گرفته بالا شدت به نوین

 آینده تأثیر بینی پیش براي مختلفی مطالعات گذشته هاي دهه طول در
 بمر مموارد ایمن از بسمیاري. انجام شده است نوظهور و جدید فناوریهاي

 همايفناوری چگمونگی تمأثیر احتممالی گیري  اندازه قابل تأثیرات سخت
 آنچمه بمه کمتمري توجمه. پرداخته اند ایمنی و محیط ، سلامت بر جدید
 تأثیرگمذاري نحموه نپرداخته انمد. نرم، تأثیرات عنوان تحت است ممکن
 ، اجتمماعی مسمئولیتهاي و نقمش هما توزیمع ، مثمال عنوان به فناوري،
 مختلفی انواع. هویتها هنوز ناشناخته است یا اخلاقی ارزشهاي و هنجارها

 توانمد با روش هاي تحقیق متنموع ممی مطالعات و آوري فن ارزیابی از
 ، حال این با. گیرد قرار استفاده نرمی مورد اثرات چنین بینی پیش براي

 بما آن تعاممل و اخلاق پویا شخصیت روشها این که براین است استدلال
 مهممی فرصت آنها ، نتیجه در. (10شناسند ) نمی رسمیت به را فناوري

 فناوریهاي مورد در سیاسی و اجتماعی مشاجرات دامنه گسترش يبرا را
  . دهند می دست از نوظهور را و جدید
 رویکمرد دو به منزلمة کاربردي، اخلاق و حرفه اي اخلاق ظهور با متناظر
 ممی تموانی  اخلماق، فلسمفة در یکمدیگر به مرتبط درعین حال و متمایز
. دهمی  تشمخیص را محور فناوري اخلاق فلسفة در جدید حوزۀ دو ظهور

 کمه ممی کنمی  مشماهده را حرفه اي اخلاق نوعی شکل گیري ازیکسو،
 تمرکمز نقطمة. 11مهندسمی اخلماق عنموان تحت است، مهندسان متوجه
حرفه  مسئولیت به شک لدادن براي مهندسان به کمک مهندسی اخلاق
دسمتورالعمل  و کلمی اخلماق اصمول صورت بندي طریق از آنهاست، اي

 عهمدۀ از برآممدن بمراي فنمونی و روشها فراه  آوردن و ه ايحرف هاي
. ممی شموند مواجه آن با خود کار در مهندسان که اخلاقی دشوار مسائل
 مسمائل در زمینمة را کماربردي اخلماق تحقیقمات ظهمور دیگمر، ازسوي
 ایمن در تمرکمز. می کنمی  مشاهده فناوري با مرتبط اخلاقی م اجتماعی
 کمه اي اسمت اخلاق موضوعات بر بلکه ،12قیاخلا مسئولیت بر نه بخش
 مواجمه آنهما با فناوریها به کارگیري و مطرح شدن هنگام به باید جامعه
شبیه  آیا که پرسش این از عبارت اند موضوعات این از مثال هایی. شود

 خصوصمی حمری  یما خیمر؛ یما کرد ممنوع باید را زنده موجودات سازي
   (.11شود ) عایتر باید حد چه تا اینترنت کاربران

بخش بسیار مه  و ضروري از زندگی بشر امروز را تشکیل  13تکنولوژي
تکنولوژي  .می دهد و یکی از مهمترین عوامل تولید کالا و خدمات است
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توانمندي ایجاد می  واحدهاي صنعتیبه خاطر حفظ مزیت رقابتی براي 
 بمه صمنعتکند که عامل تعیین کننده عملکرد اسمت و موفقیمت یمک 

واسطه موقعیتی است که در عملکرد تجاري دارد. این برتري به منمابعی 
با آن منابع می تواند تجارت و مزایاي  واحد صنعتیبستگی دارد که یک 

پیشمرو تمایمل دارنمد بمه  صمنایعبهره وري خود را حفظ کند. در نتیجه 
منابعی توجه کنند که از آنها می توانند امتیماز بگیرنمد و در نتیجمه ایمن 
فرصت به حفظ برتري عملکرد در برابر رقبا و موقعیمت آنهما در صمنایع 

تکنولموژي یمک تصممی  مهم  بمراي  خابانت(. 12) مربوطه منجر شود
دستیابی به مزیت رقابتی بین رقباست. سازمانها باید تکنولوژي مناسمب 
را انتخاب کنند یا روشی ک  هزینه براي اجراي عملیات ها پیدا کننمد و 

ین نوآوري هاي تکنیکی عمل کنند. حفظ یمک مزیمت رقمابتی یا با آخر
پایدار در یک صنعت بما تکنولموژي بالما نیازمنمد بمه روز شمدن ممداوم 
تکنولوژي هاي موجود و توسعه تکنولموژي هماي جدیمد اسمت. بعلماوه 
انتخاب و توسعه مناسب تکنولوژي به کشورها کممک ممی کنمد مزیمت 

همچنین براي  .(13) مروز ایجاد کنندهاي بسیار رقابتی در دنیاي آشفته ا
کشور و توسعه قابلیتهماي  پایین دستیارتقاء سطح رقابت مندي صنایع 

فناوري و انتقال نقطمه اتکماء مزیتهماي نسمبی از ممواد اولیمه خمام بمه 
سمازي پایمه صمادرات تواناییهاي فناورانه وخلق مزیتهاي رقابتی ومتنوع

فمراوري دازش بیشتر صنایع صنعتی و افزایش سه  محصولات داراي پر
در صادرات باید افزایش توانمندیها و قابلیتهاي طراحی، تدارك، سماخت 

 آلات صنعتی  مورد توجه قرار گیرد. تجهیزات و ماشین
 متفماوتی ورویکردهماي برباورهما مشمتمل تکنولوژي اما مقوله انتخاب 

 را شمغلی و حرفمه اي هماي که به شیوه نرم و سمخت آن حموزه .است
 گذاشته اثر نیز واخلاقیات اخلاق حوزه بر کرده، تحول و تغییر ستخوشد

 با همگام فناوري حوزه در اخلاق از مان تعاریف و نگرش بنابراین است،
 شمرکت در اي حرفه اخلاق مدیریت  .گردد اصلاح باید آن هاي پیشرفت

پتروشیمی همواره مورد تأکید مسمئولان ایمن سمازمان قمرار  صنایع ملی
 ممی 14پتروشمیمی صمنایع ملمی شرکت در اي حرفه است. اخلاق گرفته
 و انسمانی منمابع ممدیریت رهیافمت یمک ، باشد داشته رهیافت دو تواند

 بمه کمه ایمن صمنایع سیاستگذاري و راهبردي مدیریت رهیافت دیگري
 الگموي دانمش سازي بومی خصوص در .است مدار اخلاق دنبال شرکتی

 بحم  شمامل گمام پمنج در وشمیمیپتر صنایع ملی اخلاقی شرکت رشد
 پدیمده انگیختگمی، خمود پدیمده ،15اخلماقی نگرش و شناخت ها، انگاره

 اخلماق از حقموقی حمایمت گام آخرین و اي حرفه هاي نظام و فرایندها
 .(14باید پرداخت )

نقش شاخص هاي انتخاب تکنولوژي  میزان بررسی حاضر تحقیق هدف
 درتی پائین دسمتی پتروشمیمی مبتنی بر مزیت رقابتی در واحدهاي صنع

 اخلماق ابعمماد) اخلماقی ارزشهاي پیامدهاي بر مبتنی اخلاقی رفتار ایجاد
 و درونی کنترل مرکز سازمانی، محیط اخلاقی، پیشرفت سطح اي، حرفه

 منظمور همممین بمه. است( علمی استانداردهاي و قوانین رعایت بیرونی،
 چگونمه شماخص: است زیر سوال به پاسخگوئی دنبال به حاضر تحقیق
رقمابتی، ارزش هماي اخلماقی را  مزیت بر مبتنی تکنولوژي انتخاب هاي

 تحت تأثیر قرار می دهد؟
 

 روش

 از و کماربردي تحقیقمات جزء هدف حی  از پژوهش این پژوهش روش
 تحقیمق نموع ممورد در امما اسمت توصمیفی ها داده گردآوري نحوه نظر

و از نوع همبستگی  قطعیم پیمایشی تحقیق یک تحقیق، این توصیفی،
 .باشد می
 صمنعت در کمه کارکنان و مدیران کلیه آماري، جامعه حاضر، تحقیق در

با توجه بمه اینکمه  شود. می شامل را بوده فعالیت به مشغول پتروشیمی
دسترسی به کل افراد ذکر شده با پراکندگی هاي مختلف، سمخت و تما 

ده و به روز از تعداد حدودي غیر ممکن است و آمار رسمی طبقه بندي ش
آن ها نیز وجود ندارد، تعداد جامعه آماري نامشخص فرض شد. با توجمه 

نفر بدست ممی آیمد  170حج  نمونه حدود  2و  1به رابطه هاي شماره 
 104که ایمن تعمداد پرسشمنامه بمین اعضماي جامعمه آمماري توزیمع و 

 . درصد است 61پرسشنامه جمع آوري شد. بنابراین نرخ بازگشت آن 

 پاسخ دهندگان شناختی جمعیت : مشخصات3جدول 

 

 درصد سطوح متغیر درصد سطوح متغیر

 جنسیت
 60 مرد

 
 رشته تحصیلی

 12 پلیمر

 38 مهندسی شیمی 40 زن

 سن

 18 شیمی 14 سال 30کمتر از 

 28 مدیریت   بازرگانی 36 سال 30-33

 4 سایر رشته ها 38 سال 40-43

 12 سال 50بیشتر از 

 سابقه کاري

 10 سال  5کمتر از 

 تحصیلات

 0 دیپل 
 24 سال 10تا  5

 22 سال 15تا  10

 18 سال 20تا  15 4 فوق دیپل 

 26 سال 20بیشتر از  78 لیسانس

 18 فوق لیسانس
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 جمعیمت متغیرهماي از اسمتفاده بما موردمطالعمه نمونمه آمماري توصیف
 کمه اسمت آن از حماکی اسمت ائه شدهار 1 شماره جدول در که شناختی
 در درصد 60) است مرد پاسخ دهندگان از بیش زن پاسخ دهندگان تعداد
 در سال 20 بالاي کار سابقه از پاسخ دهندگان بیشتر و درصد( 40 مقابل
 پاسمخ دهنمدگان اکثمر بعلماوه. درصد( 26313) هستند برخوردار سازمان
 .درصد( 78333) هستند کارشناسی از بالاتر تحصیلات داراي

اسممت. بخممش اول در ساخته  محقق پرسشنامه تطلاعاا دآوريگر اربزا
 -3سمن  -2جنس -1سؤال شامل اطلاعات پایه یا عمومی:  5برگیرنده 

سابقه خدمت اسمت. بخمش دوم  -5مدرك تحصیلی  -4وضعیت تأهل 
درجه اي لیکمرت اسمت. در ایمن  5سؤال در طیف  37پرسشنامه داراي 

 ش ابعماد انتخماب تکنولموژي، شمش بعمد عوامملپژوهش بمراي سمنج
 سازمانی و عوامل تجاري، عوامل مالی، عوامل فنی، عوامل تکنولوژیکی،

 20محیطی در نظر گرفته شده اسمت. ایمن ابعماد شمامل  زیست عوامل
( مممی باشممد. بعممد 15گویممه و برگرفتممه از پممژوهش انصمماري و زارع )

 3یه، بعد ممالی شمامل گو 4گویه، بعد فنی شامل  4تکنولوژیکی شامل 

و بعمد زیسمت محیطمی نیمز  4گویه، بعد سمازمانی  3گویه، بعد تجاري 
گویه می باشد. براي اندازه گیري اخلاق حرفه اي از پرسشمنامه  3شامل 
( استفاده شد. این پرسشنامه براي بررسی اخلاق حرفمه اي از 16تیرجو )

حیط سمازمانی گویه، براي سطح پیشرفت اخلاقی از سه گویه، براي م 3
چهار گویه، براي مرکز کنتمرل درونمی و بیرونمی چهمار گویمه و بمراي  
رعایت قوانین و استانداردهاي علمی نیز از چهار گویه تشکل شده است 

(16 .) 
 آلفاي ضریب از استفاده با نیز استفاده مورد ابزار درونی و پایایی انسجام
 کمه هممانطور. تاسم شمده گزارش 2 جدول در که شد ارزیابی کرونباخ
 ممی اسماس، این بر و است 7/0 بالاي مقادیر، تمامی گردد می مشاهده
 روایمی همچنمین. اسمت برخوردار لازم پایایی از ابزار گرفت نتیجه توان
 از استفاده با تأییدي عاملی تحلیل روش از استفاده با نیز پرسشنامه سازه
 هاي گویه شدن بار معناداري و گرفت قرار ارزیابی مورد آموس افزار نرم

 تحلیمل نتمایج. گرفمت قمرار تأییمد مورد موردنظر هاي سازه به مربوطه
  .است شده درج 3 جدول در تأییدي عاملی

 

 شاخص های انتخاب فناوری و اخلاق حرفه ای مؤلفه های کرونباخ آلفای ضرایب:  2 جدول
 آلفای کرونباخ تعداد سؤالات نوع مقیاس متغیر

 857/0 3 نقطه اي 5کرت لی اخلاق حرفه اي

 875/0 3 نقطه اي 5لیکرت  سطح پیشرفت اخلاقی

 751/0 4 نقطه اي 5لیکرت  محیط سازمانی

 836/0 4 نقطه اي 5لیکرت  مرکز کنترل درونی و بیرونی

 323/0 3 نقطه اي 5لیکرت  رعایت قوانین و استانداردهاي علمی

 735/0 4 نقطه اي 5لیکرت  عوامل تکنولوژیکی

 745/0 4 نقطه اي 5لیکرت  وامل فنیع

 765/0 3 نقطه اي 5لیکرت  عوامل مالی

 816/0 2 نقطه اي 5لیکرت  عوامل تجاري

 862/0 4 نقطه اي 5لیکرت  عوامل سازمانی

 875/0 3 نقطه اي 5لیکرت  عوامل زیست محیطی

 
 تایید مطلوبی سطح در مقیاسها پایایی کرونباخ، آلفاء مقدار به توجه با

 است. شده اسمتفاده خبرگمان روش از نیمز تحقیق روایی البته. می شود
 جمدول در اندازه گیري مدل ضرایب سنجش و عوامل ارزیابی نتایج
 . است شده آورده زیمر

 گیری اندازه مدل ضرایب سنجش و عوامل ارزیابی نتایج :1 جدول
   Estimat

e 
بار 

 عاملی

انحراف 

 معیار

مقدار بحرانی 

(t) 

ح سط

 احتمال

Q4 <--- 222/0 عوامل تکنولوژیکی  242/0  022/0  112/4  *** 

Q3 <--- 332/0 عوامل تکنولوژیکی  413/0  040/0  020/0  *** 

Q2 <--- 323/0 عوامل تکنولوژیکی  020/0  033/0  230/10  *** 
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Q1 <--- 432/0 عوامل تکنولوژیکی  333/0  043/0  032/10  *** 

Q8 <--- 101/0 عوامل فنی  122/0  023/0  020/1  048/0  

Q7 <--- 300/0 عوامل فنی  202/0  024/0  412/4  *** 

Q6 <--- 433/0 عوامل فنی  232/0  130/0  323/3  *** 

Q5 <--- 430/0 عوامل فنی  214/0  102/0  432/4  *** 

Q11 <--- 232/0 عوامل مالی  330/0  022/0  023/2  *** 

Q10 <--- 224/0 عوامل مالی  021/0  022/0  104/0  *** 

Q9 <--- 430/0 عوامل مالی  242/0  032/0  413/3  *** 

Q13 <--- 210/0 عوامل تجاري  202/0  030/0  304/0  *** 

Q12 <--- 000/1 عوامل تجاري  432/1     

Q17 <--- 122/0 عوامل سازمانی  140/0  030/0  220/1  063/0  

Q16 <--- 432/0 عوامل سازمانی  302/0  110/0  232/1  *** 

Q15 <--- امل سازمانیعو  324/0  402/0  004/0  402/4  *** 

Q14 <--- 402/0 عوامل سازمانی  201/0  023/0  304/4  *** 

Q20 <--- 320/0 عوامل زیست محیطی  432/0  020/0  203/0  *** 

Q19 <--- 024/0 عوامل زیست محیطی  210/0  030/0  203/11  *** 

Q18 <--- 527/0 عوامل زیست محیطی  655/0  053/0  008/10  *** 

Q21 <--- 380/0 اخلاق حرفه اي  306/0  128/0  377/2  003/0  

Q22 <--- 603/0 اخلاق حرفه اي  833/0  181/0  358/3  *** 

Q23 <--- 251/0 اخلاق حرفه اي  263/0  088/0  857/2  004/0  

Q24 <--- 301/0 سطح پیشرفت اخلاقی  736/0  058/0  461/15  *** 

Q25 <--- 068/1 سطح پیشرفت اخلاقی  386/0  057/0  576/18  *** 

Q26 <--- 820/0 سطح پیشرفت اخلاقی  753/0  051/0  008/16  *** 

Q27 <--- 363/0 محیط سازمانی  145/0  074/0  272/2  *** 

Q28 <--- 544/0 محیط سازمانی  644/0  080/0  814/6  *** 

Q29 <--- 561/0 محیط سازمانی  673/0  081/0  301/6  *** 

Q30 <--- 630/0 محیط سازمانی  281/0  063/0  416/4  *** 

Q31 <--- 506/0 مرکز کنترل درونی و بیرونی  663/0  047/0  636/10  *** 

Q32 <--- 427/0 مرکز کنترل درونی و بیرونی  660/0  040/0  663/10  *** 

Q33 <--- 424/0 مرکز کنترل درونی و بیرونی  561/0  045/0  423/3  *** 

Q34 <--- 246/0 مرکز کنترل درونی و بیرونی  235/0  064/0  853/3  *** 

Q35 <--- 326/0 رعایت قوانین و استانداردهاي علمی  236/0  065/0  004/5  *** 

Q36 <--- 708/0 رعایت قوانین و استانداردهاي علمی  754/0  087/0  115/8  *** 

Q37 <--- 713/0 رعایت قوانین و استانداردهاي علمی  714/0  083/0  378/7  *** 

 
 عاممل هما کلیه کنیمد، ممی ملاحظه شکل و بالا جدول در که همانگونه
همما  عامممل ایممن بممراي کممه ( هسمتند01/0 از کموچکتر) دار معنمی

 متغیمر و شماخص میمان ارتبماط اندازه گیمري، مدل معنادار همبسمتگی
 .می کند تائید را را آن بمه مربوط

 نظیر ري،ماآ تحلیل مختلف يهاروش هاداده تحلیل و تجزیه رمنظو به
 يمرتبه همبستگی یباضر يمحاسبه ايبر نپیرسو همبستگی تحلیل
 تلادمعا يلگوا ازشبر سیربر ايبر ريساختا  تلادمعا یابیلمد ،صفر
  ستا گرفته ارقر دهستفاا ردمو هشدآوريجمع يهاداده با ريساختا

ي هارساختا تحلیل يهاارفزم انر از دهستفاا با نظر ردمو تحلیمممل هممماي

و بسمته آمماري بمراي علموم اجتمماعی  (AMOS V. 20)گشتاوري 
(SPSS V. 21) .صورت گرفت 
 

 یافته ها
به منظور مشخص کردن نوع آزمون برا سنجش فرضیه هماي پمژوهش 
ابتدا به بررسی نرمال بودن داده هاي مربوط به فرضیه ها پرداختمه ممی 
شود سپس با توجه به نتایج این آزمون از روش آماري پارامتري یا غیمر 

 متري مناسب براي آزمون فرضیه ها استفاده شد.پارا
یکی از روش هاي بررسی نرمال بمودن توزیمع متغیرهما، اسمتفاده از دو 
آماره چولگی و کشیدگی است. چولگی و کشیدگی اشاره به شکل توزیع 
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دارند. خطاي استاندارد ضریب چولگی که نسبت به ضریب چمولگی بمه 
عنوان آزمون نرمال تلقی گمردد؛  خطاي استاندارد آن است؛ می تواند به

+ باشد نرمال بودن رد ممی گمردد. 2یا بزرگ تر از  -2اگر کوچک تر از 

نتایج شاخص هاي چولگی و کشیدگی براي هریک از متغیرهاي تحقیق 
 آورده شده است.  4در جدول شماره 

 

 شاخص های نرمال بودن تک متغیره: 4 جدول
نمیانگی متغیر گیکشیدخطا استاندارد ضریب   یخطای استاندارد ضریب چولگ   

 -144/1 350/0 786/2 اي حرفه اخلاق

 -136/1 160/0 206/3 اخلاقی پیشرفت سطح

 -336/1 025/0 234/3 سازمانی محیط

 -772/0 -566/0 707/3 بیرونی و درونی کنترل مرکز

 استانداردهاي و قوانین رعایت

 علمی

433/3 355/0- 142/1- 

 -284/1 176/0 035/3 تکنولوژیکی عوامل

 008/0 020/1 170/3 فنی عوامل

 633/1 285/1 065/2 مالی عوامل

 013/1 227/1 310/2 تجاري عوامل

 -155/1 230/0 837/2 سازمانی عوامل

 -185/1 -156/0 388/2 محیطی زیست عوامل

 
  آزمون از استفاده با متغیرها فراوانی توزیع بودن نرمال حاضر، پژوهش در
 4 جدول در که همانطور. گرفت قرار موردبررسی اسمیرنوف-وگروفکلم

 05/0 معنماداري سمطح در داد نشان آزمون این نتایج می شود، مشاهده
 بمراي بنمابراین،. اسمت متغیرها نرمال به مربوط داده هاي توزیع درصد،
 اسمتفاده پارامتریمک آزمونهماي از می توان پژوهش فرضیه هاي آزمون
 .کرد

معادلات ساختاري را می توان به عنوان روشی کممی تلقمی مدل سازي 
کرد که به محقق یاري می رساند تا پژوهش خود را از مطالعات نظري و 

تدوین آن ها گرفته تا تحلیل داده هاي تجربمی در قمالبی چنمد متغیمره 
سامان بخشد و الگویی نظري را که از اجزاي مختلف و متنوعی تشکیل 

و ه  به گونه اي جزئی مورد آزممون  و وارسمی  یافته، ه  به طور کلی
 قرار دهد.
، نشان دهنده ي مدل معادلات ساختاري بمرازش یافتمه اسمت و 1نگاره 

 شدت روابط بین متغیرها را روشن می سازد. 

 
 (تأییدی عاملی های بارگذاری و داری معنی ضرایب) ساختاری معادلات سازی مدل: 3 نگاره
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 شمش سماختاري، معادلمات الگموي بمودن اسمبمن میزان بررسی براي
 که است بهنجار دو-خی شاخص اولین. گرفت قرار بررسی مورد شاخص

 می( X2/df) می شود، محاسبه مدل آزادي درجه بر دو-خی تقسی  از

 الگمو این بالاتر تأیید از نشان باشد 3 و 1 عدد بین شاخص این اگر باشد
. اسمت شمده گمزارش  32/1 بربرا مقدار این پژوهش این در بود؛ خواهد
 نزدیکترباشد، 05/0 به چه هر که می باشد RMSEAشاخص  دومین
 و. اسمت شمده گزارش 06/0 برابر مقدار این که بود؛ خواهد کاراتر مدل

 چهمار ایمن کمه هستند    CFI ، IFI، NFI،GFIدیگر چهار شاخص
 باشمند نزدیکتمر یک عدد به هرچه و دارند قرار یک و صفر بین شاخص
 اندازه گیري هاي و ،شاخصها 5 جدول در. بود خواهد بیشتر مدل کارایی
 .است گردیده ارائه ساختاري معادلات مدل

 ساختاري، معادلات مدل از استفاده با علّی تحلیل ( یافته هاي 5) جدول
 نمرم افمزار در. ممی دهمد نشمان را تحقیمق فرضمیه هماي آزمون براي

AMOS با فرضیه ها تأیید یا ،رد t و P منظور هب. می شود داده نشان 
می  استفاده t آماره از مدل پارامترهاي از کدام هر معناداري دادن نشان
 آن معیمار انحمراف خطاي به پارامتر هر ضریب نسبت از آماره این. شود

 و(  t≥2) 2 ز ا بزرگتر t آزمون در می بایستی که می آید بدست پارامتر
 لحماظ از تخمینها این تا باشد( Z ≥36/1) 36/1 از بزرگتر Z آزمون در

 شمده ( ارائمه 6) جمدول در مدل این از حاصل شود. نتایج معنادار آماري
 .است

 ساختاری معادلات مدل اندازه گیریهای و :شاخصها 1 جدول
 
 

 
 
 

 معناداری آزمون نتایج و مسیر ضرایب: 1 جدول

ضرایب    

 استاندارد

انحراف 

 معیار

مقدار 

 (tبحرانی )

سطح 

 احتمال

نتیجه 

 نهایی

153/0 اخلاق حرفه اي ---> عوامل تکنولوژیکی  065/0  643/2  016/0  تایید  

نیمحیط سازما ---> عوامل تکنولوژیکی  266/0  012/0  521/3  003/0  تایید  

-374/0 مرکز کنترل درونی و بیرونی ---> عوامل تکنولوژیکی  072/0  032/3-  تایید  *** 

یرعایت قوانین و استانداردهاي علم ---> عوامل تکنولوژیکی  305/0  048/0  075/4  تایید  *** 

-033/0 سطح پیشرفت اخلاقی ---> عوامل تکنولوژیکی  123/0  505/0-  614/0  رد  

418/0 اخلاق حرفه اي ---> عوامل زیست محیطی  078/0  283/2  001/0  تایید  

یرعایت قوانین و استانداردهاي علم ---> عوامل زیست محیطی  273/0  041/0  053/2  004/0  تایید  

233/0 سطح پیشرفت اخلاقی ---> عوامل زیست محیطی  108/0  528/2  048/0  تایید  

طیعوامل زیست محی 158/0 محیط سازمانی --->   021/0  603/2  042/0  تایید  

103/0 مرکز کنترل درونی و بیرونی ---> عوامل زیست محیطی  060/0  366/1  048/0  تایید  

275/0 اخلاق حرفه اي ---> عوامل سازمانی  031/0  386/1  047/0  تایید  

118/0 سطح پیشرفت اخلاقی ---> عوامل سازمانی  151/0  372/1  045/0  تایید  

-/234 محیط سازمانی ---> عوامل سازمانی  015/0  550/2-  032/0  تایید  

-056/0 مرکز کنترل درونی و بیرونی ---> عوامل سازمانی  077/0  666/0-  506/0  رد 

-837/0 اخلاق حرفه اي ---> عوامل فنی  020/1  067/2-  033/0  تایید  

-272/0 سطح پیشرفت اخلاقی ---> عوامل فنی  332/0  040/2-  041/0  تایید  

743/0 محیط سازمانی ---> عوامل فنی  413/0  611/2  041/0  تایید  

583/0 مرکز کنترل درونی و بیرونی ---> عوامل فنی  313/0  240/2  025/0  تایید  

یرعایت قوانین و استانداردهاي علم ---> عوامل فنی  723/0  843/0  103/2  035/0  تایید  

ح پیشرفت اخلاقیسط ---> عوامل مالی  102/0  145/0  633/1  101/0  رد  

-121/0 اخلاق حرفه اي ---> عوامل مالی  075/0  388/1-  078/0  رد  

063/0 محیط سازمانی ---> عوامل مالی  015/0  536/0  532/0  رد  

261/0 مرکز کنترل درونی و بیرونی ---> عوامل مالی  088/0  483/3  تایید  *** 

 RMSEA شاخص های برازندگی
 

CFI 
 

NFI 
 

IFI 
 

GFI 
 

X2/df 
 

 32/1 32/0 33/0 32/0 33/0 06/0 مقداره

 2 30/0 30/0 30/0 30/0 05/0 ورد قبولحداقل م
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یت قوانین و استانداردهاي علمرعای ---> عوامل مالی  020/0  053/0  303/0  758/0  رد  

-118/0 سطح پیشرفت اخلاقی ---> عوامل تجاري  0138/0  662/1-  037/0  رد  

185/0 محیط سازمانی ---> عوامل تجاري  028/0  611/3  004/0  تایید  

300/0 مرکز کنترل درونی و بیرونی ---> عوامل تجاري  082/0  586/3 د تایی ***   

یرعایت قوانین و استانداردهاي علم ---> عوامل تجاري  002/0  051/0  030/0  376/0  رد 

-260/0 اخلاق حرفه اي ---> عوامل تجاري  063/0  602/2-  047/0  تایید  

 
می دهد براي  نشان را ساختاري معادلات یابی مدل ،نتایج 6 جدول

ي استفاده ( و عدد معنادارp-valueآزمون فرضیه از شاخص جزئی )
شده است و شرط معنادار بودن یک رابطه این است که مقدار شاخص 

و یا مقدار  05/0( براي رابطه مورد نظر ک  تر از p-valueاول )

 جدول محتوايباشد.  ± 36/1( خارج از بازه t-valueشاخص دوم )
 بین  مستقی  اتثرا تمامی یافته ازشبر لمد از آن است که در حاکی
 محیط اي، حرفه اخلاق بر عوامل تکنولوژي ثرا  ییعن متغیرها
 استانداردهاي و قوانین رعایت بیرونی، و درونی کنترل مرکز سازمانی،
 سازمانی، محیط اي، حرفه اخلاق بر محیطی  زیست عوامل علمی،
علمی،  استانداردهاي و قوانین رعایت بیرونی، و درونی کنترل مرکز

 اي، حرفه اخلاق بر تمسر مانیساز عوامل و  سطح پیشرفت اخلاقی
علمی،  استانداردهاي و قوانین رعایت بیرونی، و درونی کنترل مرکز
 و درونی کنترل مرکز سازمانی، محیط اي، حرفه فنی بر اخلاق عوامل
،  سطح پیشرفت اخلاقی علمی، استانداردهاي و قوانین رعایت بیرونی،

می و عوامل تجاري عوامل مالی بر رعایت قوانین و استانداردهاي عل
از اي  حرفه اخلاق بیرونی و و درونی کنترل مرکز سازمانی، محیط بر 

 (. p< .05, t> 1.96لحاظ آماري معنادار بود )
 

 بحث

 ما زندگی هاي حوزه دیگر که همانطور فناوري حوزه در پیشرفت امروزه
 اثمر نیمز واخلاقیمات اخلماق حموزه بمر کرده، تحول و تغییر دستخوش را

 فنماوري حموزه در اخلاق از مان تعاریف و نگرش بنابراین است، تهگذاش
 با فنّاوري هر که مشکلاتی .گردد اصلاح باید آن هاي پیشرفت با همگام
نیز دربرمی  را صنعت آن فرهنگ  مختلف ابعاد می کند صنعت وارد خود
 دارد امکان بیشتر تولید و خدمات و ممادي توسعه ناخواسته تبعات. گیرد
 از اما یکمی  ر اخلاقی در آن صنعت را نیز تحت تأثیر خود قرار دهد.رفتا
 بمراي متعمدد مشمکلات بمروز سماز زمینمه که هایی موضوع ترین مه 

 کارهاي و فساد از ناشی مشکلات است، شده جهان سطح در ها سازمان
 معیارهماي برخمی نشمدن رعایت. است گوناگون جوامع در اخلاق خلاف

 وجود به غیردولتی و دولتی هاي بخش در را زیادي هاي نگرانی اخلاقی،
 .است آورده

 می ننشا هشوپژ از حاصل نتایج شد رهشاا ینا از پیش که رهمانطو 
 بر عوامممل تکنولمموژي ثرا  یعنی متغیرها بین  مستقی  اتثرا تمامی هدد

 رعایمت بیرونمی، و درونی کنترل مرکز سازمانی، محیط اي، حرفه اخلاق
 حرفمه اخلماق بر محیطمی  زیست عوامل علمی، داردهاياستان و قوانین
 و قموانین رعایمت بیرونمی، و درونمی کنتمرل مرکز سازمانی، محیط اي،

 بر تمسر سازمانی عوامل و  سطح پیشرفت اخلاقیعلمی،  استانداردهاي
 و قمموانین رعایممت بیرونممی، و درونممی کنتممرل مرکممز اي، حرفممه اخلمماق

 سمازمانی، محمیط اي، حرفمه اخلاق فنی بر علمی، عوامل استانداردهاي
 علممی، اسمتانداردهاي و قموانین رعایمت بیرونی، و درونی کنترل مرکز

،  عوامل مالی بر رعایت قموانین و اسمتانداردهاي سطح پیشرفت اخلاقی
بیرونی  و درونی کنترل مرکز سازمانی، محیط علمی و عوامل تجاري بر 

د. این نتیجه با نتمایج برخمی از لحاظ آماري معنادار بواي  حرفه اخلاق و
 (13-17پژوهش ها در این زمینه و زمینه هاي مشابه همسو است )

اخلاق حرفه اي نوعی تعهد اخلاقی و وجدان کاري نسبت به هر نوع کار، 
وظیفه و مسئولیت است. اخلاقی بودن در حرفه حاصل دانستن، خواستن، 

ز اصمول و توانسمتن و نگمرش اسمت. اخلماق حرفمه اي، مجموعمه اي ا
استانداردهاي سلوك بشري است که رفتار افراد و گروه ها را تعیین ممی 
کند در حقیقت اخلاق حرفه اي، یک فرایند تفکر عقلانی است که هدف 
آن محقق کردن این امر است که در سمازمان چمه ارزش همایی را چمه 

 (.20موقع باید حفظ و اشاعه نمود )
ر ممورد اینکمه چمه چیمزي از نظمر ارزیابی ظرفیت افراد براي قضاوت د

اخلاقی درست است. افرادي که از روحیه بالاتري برخوردارند کمتر تحت 
نفوذ عوامل خارجی قرار می گیرند. از این رو این افراد استعداد و آمادگی 
بیشتري براي عمل به اخلاقیات دارند. این افراد خیلی زیماد تحمت نفموذ 

ین و رویه هاي سمازمانی پیمروي ممی همکاران قرار می گیرند و از قوان
کنند. این افراد کسانی هستند که به مراحل بالایی از پیشرفت نائل شده 

 اند و به حقوق دیگران احترام می گذارند. 
 ايبر یرز يهادپیشنها و ها حل راه هشوپژ ینا يها یافته به توجه با
 قخلاا يها مولفه و دبعاا دموجو ضعیتو دبهبو و نشد خلاقیا یشافزا

 :دمیشو ئهارا در صنعت پایین دستی پتروشیمی کشور مانیزسا
 در مسمئول سازمانهمماي دهنمده پمیش آگماهی و فعالانمه رویکرد وجود

 فنّاوري با مواجهه
 و مممواردي در انفعممال) فنّمماوري بما مواجهمه در رفتاري عدم تناقض 

 ( دیگر موارد در مقاومت
 جدید فنّماوریهماي دمور در آموزشی و ترویجی برنامه هاي رشد

 تولید و انتقال در( کمارکردي کج) ناخواسته و پنهان کارکردهاي توجه به
 فنّاوري
 توسمعه جماري هماي گفتمان در اجتماعی موضوعات و مسائل توجه به
 فنّاوري
 بمر مبتنمی ماشینی زندگی از ناشی اجتماعی مشکلات و آسیبها بر تاکید

 فنّاوري
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 نیازهماي و خمماص محمیط مکمان، زممان، با نو فنّاوري متناسب سازي
  هدف گروههاي

فنّماوري  از اسمممتفاده فرهنممگ ورود تممماخیر) فرهنگممی برسی تمأخر
 (فنّاوریها خود ورود زمان با جدید هاي

 تجاري سمازي جهمت مجمري هماي دسمتگاه در بررسی و کارشناسمی
 موجود فنّاوریهماي بوسیله نوآوري و خلاق ایده هاي

 شغلی  آسیب هاي و اخلاق یا رشد بر نّاوريف تأثیر
 دیمدگاه وجممود و فنّماوري رشمد حمموزه در انتقممادي بسترهاي کمبود
 فنّاوري کاربرد در اکثري حد و حداقلی
 در فنّاوریی با متضاد اجتماعی روانی هاي شخصیت انواع و رفتارها وجود
 کمار فوایمد بما مقابل در کار فردي انجام به امور ملزم به  مانند) صنعت
 ....(و جمعمی کار روحیه مقابل در تک رو شخمصیت پمرورش گروهی،

 توضمیحات از که همانطور. دارد را خود هاي محدودیت این مطالعه البته
محتواي این روش بر مبناي روش همبسمتگی و  شد، مشخص ما روش

 همچنمین و اخلاق حوزه تکنولوژي کارشناسان ورود. است غیر آزمایشی
 مشمارکت. کنمد می تر گسترده مدل را دامنه قطعاً ذینفعان ختلفم انواع

ممدل  تعمی  بیشمتر به است ممکن نیز ذینفعان از اي گسترده مجموعه
 بمه فقمط را کننمدگان شرکت از محدودي تعداد ما. کند کمک پژوهشی

 پیشمنهاد اصل در که چارچوبی اما ، کردی  درگیر زمانی محدودیت دلیل
 ما چارچوب. کند می پذیر امکان را تري گسترده ورودي چنین کنی  می
شامل شدن همه متخصصان و خبرگان موافق و مخالف با تعاممل  قطعاً

 کثرتمی از صماحب نظمران، چنین که است روشن. است فناوري و اخلاق
 ممکن همچنین. کند می بیشتر حتی اعتبار و صحت مدل پیشنهادي را 

 جلموگیري بینمی پمیش ادعاهاي عنوان به نتایج این تفسیر سوء از است
 کند.
 ممی نشان  اینجا در شده ارائه مدل آشکار، هاي محدودیت این وجود با

 تعاممل کمه کنمد می فراه  را سناریوهایی ایجاد امکان ما مدل که دهد
 چنمین. دهمد ممی اختصماص خود به را اخلاق و آوري فن متقابل و پویا

 از شمخص تصمور تحقمق براي ارزشمند ابزاري اخلاقی فنی سناریوهاي
مطالعمات . اسمت بالعکس و اخلاق بر نوظهور هاي آوري فن بالقوه تأثیر

 سلامتی، به مربوط خطرات مانند آوري، فن تاثیرات سخت بیشتر بر روي
نتایج این مطالعه ممی  بنابراین. بوده است متمرکز ایمنی و زیست محیط

پتروشیمی ارائه  صنعت بزرگ به ویژه صنعت تواند یافته ارزشمندي براي
 .دهد
 کشممور، داخممل عملممی و علمممی پیشممینه ي وجممود عممدم بممه توجممه بمما

غنی  به مختلف، سازمانهاي در فرایند این انجام با باید آتی پژوهشگران
 سمطح و دانش همچنین. کنند کمک موضوع این مورد در پیشینه سازي
 انگر هشوپژ به .دهنمد گسترش حاضر موضوع به نسبت را خود آگاهی

 که يیگرد ارگذ تاثیر ملاعو که ددگر می ئهارا نیز دپیشنها ینا هیندآ
 نیز را ددگر می اخلمماق حرفممه اي در صممنعت و سممازمان یشافزا موجب

 را دیگمري مؤلفه هاي میتوانند آتی پژوهشگران.هندد ارقر سیربر ردمو
 بگیرند نظر در سبز تأمین زنجیره مدیریت خارجی و داخلی اقدامات براي
 -جنبه هاي اثرات ایمنمی: جمله از. اند نشده بررسی پژوهش این در که

 روي بمر را آن تأثیر و...  و استراتژیکی،  -بهداشتی، جنبه هاي مدیریتی
 درسمت ، شماغلین در پذیري مسئولیت و تعهد شاغلین، اي حرفه دانش
 شماغلین، سمال  رقابمت و پشمتکار تلاش، شاغلین، داري امانت و کاري
 و احتمرام ، انصاف درشاغلین، اخلاقی منشور به اعتقاد و دي،پایبن احترام
 بررسمی دیگر شرکتهاي در شاغلین در عموم با ارتباط در پذیري اعنماد
 صمنعت گماز، ملمی شمرکت خودروسازي، صنعت پتروشیمی، مانند کنند

 ... . و الکترونیک صنایع شیمیایی، صنایع گردشگري،
بر اخلاق حرفه اي پیشنهاد می شود با توجه به تأثیر عوامل تکنولوژیکی 

صنعت پتروشیمی همراهی با تحولات تکنولوژي و هدایت و همماهنگی 
فعالیت علمی و تکنولوژیکی را مدنظر قرار دهد  و از طریق ثبت مالکیت 

 معنوي به حفاظت از تکنولوژي در صنعت توجه نمایند. 
ر صمنعت، همچنین با توجه به تأثیر عوامل فنمی بمر تحولمات اخلماقی د

پیشهاد می شود به مقوله سازگاري تکنولوژي با نیازمندي هاي عملیاتی، 
عملکرد مناسب با توجه به محیط و قابلیت انعطماف در مقابمل تغییمرات 

 محصول، فرایند و ماشین آلات توجه بیشتري نمایند. 
نتایج نشان داد عوامل سازمانی عامل مهمی در اخلاق حرفه اي و رشمد 

است کمه بمدین ترتیمب پیشمنهاد ممی شمود در انتخماب آن در صنعت 
تکنولوژي به زیرساخت انسانی، سازمانی، روابط انسانی در محیط کمار و 
قابلیت مشارکت کارکنان، انگیزه هماي کماري و خلاقیمت و نموآوري در 
کارکنان توجه بیشتري شود و به تناسب تکنولوژي با سماختار سمازمانی 

 شرکت نیز توجه ویژه اي شود. 
کارکنان در صنعت پتروشیمی به قواعد، آیین ناممه هما، رویمه هما، خمط 
مشی هاي سازمانی و سایر منشورات وضمع شمده در خصموص رعایمت 

 اخلاق در فناوري ها وفادار باشند. 
اعضا کارگروه از فناوري به گونه اي استفاده نمایند تا زندگی حرفمه اي 

 فه اي( به خطر نیفتد.هیچ کدام از کارکنان )کاربران و متخصصان حر
مدیران سازمانی، قوانین و آئین نامه هاي تخصصی مربوط به فناوري را 

 تصویب کرده و کارکنان را ملزم به رعایت آن نماید. 
کاربران در استفاده از فناوري، از قواعمد و رویمه هماي کمارگروه )کمه از 

 دستور العمل هاي تأثیر می پذیرد( پیروي نمایند. 
ستفاده از فناوري توسط کارکنان نباید باع  آسیب رسانی به انتخاب و ا

کارکنان و سازمان شود و ارزش هاي اخلاقی را در سازمان تحمت تمأثیر 
 قرار دهد. 

اجرا راهبردها و سیاست ها در خصوص فنماوري توسمط متخصصمان و 
 کاربران نهایی و کارکنان، حائز اهمیت شمرده شود. 

فاده از فناوري توسط خویش را بمر دیگمران کارکنان سازمانی اثرات است
 مورد بررسی قرار داده و مراقب یکدیگر باشند. 

براي اجرا و ارتقاي هر چه بهتر پژوهش هاي آینده، پیش نهاد می شود 
که در راستاي پژوهش حاضر اعتباریابی مدل پمژوهش حاضمر بما نظمر 

انجام  خبرگان و متخصصان حوزه اخلاق فناوري پس از یک مرحله اجرا
شده و کاربردي شود و مدل مورد نظر توسط مدیران و کارکنان صمنایع 

 پتروشیمی نیز ارزیابی شود. 
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 گیرینتیجه
 شممد، آورده آممماري تحلیممل و تجزیممه قسمممت در کممه همان طور
 اسمت برخمموردار خموبی بمرازش از شمده طراحی مدل که شد مشخص

ه شماخص هماي انتخماب کمم کمرد گیمري نتیجمه چنین می توان پس
بمر اخلماق حرفمه اي واحمدهاي صمنعتی  میتوانند سازمان در تکنولوژي

 از اخلاقممی رفتممار بمروز بمه منجر اثر بگذارد و پتروشیمی پایین دستی
 و مشخص ، منظ  اي شیوه به توان شوند در نتیجه  می کارکنان سوي

 توانمد ممی اخلماق و آوري فن بین تعامل چگونه که کرد تصور محتمل
 ممکمن چگونمه و اختلافمات ایمن حل چگونگی اخلاقی، مسائل به منجر
  . یابد تکامل ه  با اخلاق و آوري فن است
 

 های اخلاقیملاحظه
موضوعات اخلاقی همچون؛ سرقت ادبی، رضایت آگاهانه؛ انتشار چندگانه 

 .اندقرارگرفته موردتوجهو ... در پژوهش حاضر 
 

 هنام واژه
 Code of ethics .1 منشور اخلاقی

 Government agencies .2 سازمانهاي دولتی

 Social studies .3 مطالعات اجتماعی

 Social responsibility .4 مسولیت اجتماعی

 Business ethics .5 اخلاق کسب و کار

 Organizational ethics .6 اخلاق سازمانی

7. Evaluate the ethical performance of employees 

  لاقی کارکنانارزشیابی عملکرد اخ

 Professional ethics .8 اخلاق حرفه اي

 Moral values .9 ارزش هاي اخلاقی

 Ethical behavior .10 رفتار اخلاقی

 Engineering ethics .11 اخلاق مهندسی

 Moral responsibility .12 مسولیت اخلاقی

 Technology .13 تکنولوژي

 Petrochemical industries .14 صنایع پتروشیمی

 Ethical attitude .15 نگرش اخلاقی
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