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 اسلامی -اخلاقی طراحی مدل نشاط سازمانی از منظر ارزش های 
 

 2یخان  ده ید نی، دکتر حس1یمی دکتر محمود رضا مستق *،1ی، دکتر سامره شجاع1یانیب میمر

 رانیآباد کتول، ا  یعل ،یآباد کتول،دانشگاه آزاد اسلام یواحد عل ت،یریگروه مد .1

 رانیآباد کتول، ا ی،عل یآزاد اسلامآباد کتول، دانشگاه  یواحد عل ع،یصنا یمهندس گروه .2

 ( 26/11/1399، تاریخ پذیرش: 25/09/1399تاریخ دریافت:)
 

 

 سرآغاز

 2و خوشبختتی 1با مطرح شدن روز افزون اهمیت نشاط در سلامتی روان
و همچنین تبثییر نن در تووتبت ابواو روانبی ان بانی ببراو مواب ب  ببا 

نظر محووانی اندتشمندان  پیچیدگی ها و مشکلات دنیاو امروزی توج  ب 
و حتی عوام مردم ن خت ب  نن تغییر کرده است. تحویوبات نشبان مبی 

از چگونگی ب  دست نوردن نن می تواند سلامت  دهد ک  نشاط صرفنظر
 هخود شد. را ب 3ج مانی

 
 
 
 

 
افرادو ک  با نشاط ه تند؛ اح اس امنیت بیشترو می کنند؛ نسبان تبر 

ی  مشبارکتی بیشبترو ه بتند ن بخت بب  تصمیم می گیرند؛ داراو روح
 (. 1) نندک انی ک  با ننان زندگی می کنند؛ بیشتر اح اس رضاتت می ک

شادمانی و نشاط ب  عنوان تکی از مهمتبرتن نیازهباو روانبیی نب  تنهبا 
یرات عمده او بر شکل گیرو شتصیت و زندگی ان بان داردی ب کب  تثی

مشکلات دنیاو امبروز دارد. اهمیت زتادو در سلامت روانی و مواب   با  
 (. 2) ان ان با نشاطی ان انی کارای مختکری مولد و سازنده است

 
 

 چکیده
 اسلامی   -اخلاای  هاوارزش  منظر  از  سازمانینشاط  رزتابیپذتر اتطخیق  عصخی-فازو   استنتاج  مدل  طراحی  صدد  در  حاضرپژوهشزمینه:  

 .  باشدمی کشور شمالاسلامی  نزاددانشگاه  در کار محیط

کاربردو:  روش پژوهشاکتشافی  -پژوهش حاضر  زمرۀ  در  تحویق.  بودهاو کیفی  و  رشت   جامع   در  دانشگاهی  مدترتت  خخرگان   باهاو 

دانشجو دکت تا  باتحصیلات دکترو  مازندرانیگیلانسابو   را  گ  تانی  استان  از س   از ده سال  اشخاع   30  بودند ک   بیش  ب   نفرتا حصول 
پرسشنام   تافت  و  ساختاروهش از ابزار مصاحخ  نیم انتتاب شدند. در اتن پژب  عنوان نمون   ی  روش هدفمند اضاوتی و گ ول  برفی  نظروی با

مورد  پارتیشن  گرتد  و  کاهشیبندوخوش   روش  دو  با پذترتطخیق   عصخی  فازوشخک   تکنیکفیس و   ازو انمدل  ها با روشاستفاده شد و داده
 تح یل ارار گرفتند. 

  با  سازمانی   هاو  ارزش  و   مؤلف   7  با  اجتماعی  هاوارزش  مؤلف ی  10  با   فردو  هاو  ارزش  اص ی  عامل  س   اکتشافی  عام ی  تح یل  :  هایافته
نمود    مؤلف   7   تابع   خروجی  با  مث ثی  تابع  ورودوی  عضوتت  تابع  س   با  عصخی   فازو  استنتاج  مدل  گردتد  مشتص   نهاتت  در  و  شناساتی 

  ممدانی   فازو  سی تم  با  هیخرتدو  نموزش  بهین   روش  و   Epochs  50  تکرار  تعداد   با   و  پارتیشن  گرتد  سازوااعده  روش  یابتی  عضوتت
لازم  از برازش  یتحویق نهاتی مدل مشتص شد بنابراتن. استبوده(  انیسازم اجتماعیی فردوی)مدل ابعاد  تمامی  براو مناسب سی تم داراو 

 برخوردار بود. 

اخلاای   :گیریتیجهن هاو  ارزش  تاییر  تحت  سازمانی  نشاط  ک   شد  بعد    -مشتص  س   در  فردواسلامی  ی صدااتی  اندتشی)مثختبعد 

مداران  اخلاقاجتماعیی تعاملبیانی حماتتجتماعی )نزادواپذترو شتصیی شجاعت(ی بعدشجاعتی نظمی جدتت و تلاشی انعطافداروی امانت
سلامت همکارانی  اانونبا  ح ن جمعیی  ارباببعدخ ق(ی  مداروی  تکرتم   ( امنیتسازمانی  مثخپذتروم ئولیتشغ یی  رجوعی  جو  ت سازمانیی 

 . باشدگیرو( میسالاروی مشارکت دادن در تصمیمسازمانیی شات ت سازمانیی تعهد
 

 اسلامیی ابعاد فردوی اجتماعی و سازمانی  -اخلاایرزش هاو  ا نشاط سازمانیی :واژگانلیدک

 

 
 
 

 
 

 
 

 shojaeesamerh@gmail.comنوت ندۀ م ئول: نشانی الکترونیکی:  
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در اواخر ارن بی تم نشاط و شادمانی بشر ب  عنوان تکی از موضبوعات 
رار گرفتی زترا تکی از مشبکلات جوامبعی لف بت از مهم مورد بررسی ا

از اخیل اضطراب   شادو و نشاط و در نتیج ی افزاتش بیمارو هاو روانی
ضباو (. شادو اح اس و هیجانی است کب  هنگبام ار2و اف ردگی بود)

نتد و زندگی را خشنود مبی سبازد. شبادو نیازهاو ان ان در او پدتد می
تبک تو بیم بنبدو ک بی بب  دو نبوع داراو گ تره وسیعی است اما در 

شادو هاو وااعیی عمیق و تعالی بتش و شادو هاو گذرا تو یم مبی 
شادو  تنهبا در لبذت هباو مبادو و گبذرا خلاصب  نمبی شبودی   شوند.

شادمانی وااعی در نزدتک شدن ب  هدف والاو نفرتنش و نراست  شبدن 
 (. 3) ب  خص ت ها و خوو هاو ان انی و الهی است

داند کب  از کبار فبرد نشاط در کار را اح اس نشاطی می  نبرخی محووا
 را فبرد کب  دنبدانمی یرشنگ را کار  محیط  در  نشاط   ننهاشود.  مشتق می

 خود بالووه استعدادهاو و رسانده حداکثر ب   را  خود  عم کرد  سازدیم   اادر
 شودیم  حاصل زمانی کار  محیط  در  نشاط   دتگر  تعرتفی  در  .کند  شروع  را

و  هبباتیتوانا از خببود کببارو اهببداف  ببب  دسببتیابی جهببت در فببرد کبب 
ر بدان معنبا نی بت . نشاط در محیط کاکندیاستعدادهاو خود استفاده م 

ک  افراد باتد در تمام اواات اح اسی مختنبی ببر شبادکامی و نشباط در 
محیط کار دارا بوده و هیچگاه عواطف منفی همچون عصخانیت ناکبامی 

  نکنند. ب ک  تمامی اتن اح اسات موجبب و ناامیدو تا شک ت را تجرب
د انجبام شود فرد اادام متفاوتی را در جهت بازگشت روحی  نشاط خومی

نتد ک  فرد کار بزرگی انجام دهد و دهد. نشاط در کار زمانی ب  دست می
ح اس افتتار کندی بداند ک  کار او از اهمیت ببالاتی از انجام دادن نن ا

ارزش اائبل اسبتی م بئولیت کبار خبود را برخوردار اسبتی ببراو کبار 
  رژو کندیی در محیط کار بیاموزد و رشد کندی اح اس انگیزه و انردتپذیم 
 (. 4) باشد داشت  وجود نیز تفرتح فرد کار  محیط در

بر اساس تحویوات انجام شده مشبتص شبده کب  افبرادو کب  سبطح 
اتن اخلاق مبدارو شادکامی بالاترو دارند اخلاق مدار ترند و چرخ  وار 

تمباتز  وجب بی شبک از ننجا ک ی  (  5شادکامی ننها را افزاتش می دهد )
ارزش هباو والاو توانبد براسباس  یم اسبت کب   ان ان از حیوان اتبن  

در دتن مخین اسلام ارزش هاو اخلاای ب یار مبورد   یاخلاای عمل کند

بعثبت انمبا "تاکید ارار گرفت  ب  طورتک  پیبامخر اسبلام مبی فرماتنبد : 

من تنها ببراو تکمیبل فضباتل "بدتن معنا ک :    "لاتمم مکارم الاخلاق

و کنونی ب  شدت نیازمند دنیاو مادان ان در  .    "اخلاای مخعوث شده ام
بب  شبادکامی و  بدون اخلاق و معنوتبتتواند  ینماست زترا وو    اخلاق

 . (6)شود نائلسعادت 
 4اخلاابیهاو  ارزش  بنابراتن در حوزه سازمانی می توان پیش بینی کرد

چرا ک  اتن مفباهیم  استاز مهمترتن عوامل تثییرگذار بر فرد   محیط کار
 د. مفباهیمنبگذارانی ب یارو بر فرد  در محیط کار میایرات روحی و رو

 چب  اسبتی نادرسبت چیبزو چب   و  درست  چیزو  چ   ک   اتن  ب   مربوط 
 نیروهباو از ناشی ها ارزش اتن دهدی رخ و باشد داشت   وجود  باتد  چیزو
ک  می توانند نشاط سازمانی را تحبت تباییر   شوند  می  ت وی  طخیعی  فوق

  (.7ارار دهند)

غالات ذهنی از تک طرف و مدرنیت  و توسعۀ جوامع و اشت  رشد و توسعۀ  
هم  جانخۀ سازمانها از طرف دتگری تندرستی و شبادکامی ان بانها را بب  

مبارو هباو همچبون طور چشبمگیرو کباهش داده و سبخب اتجباد بی
اف ردگی و انزوا شده است. از نگاهی دتگری کارکنان سبازمانهای خبود را 

سازمان می دانند و میل و اشتیاق خبود را  محکوم ب  پوسیدگی در پیکرۀ
(. مدتران باتبد توجب  داشبت  8براو ارتواو فعالیت ها از دست داده اند )

 بهداشبت روانبیتوجب  بب  سبلامت  باشند ک  مدترتت ایربتش بدون

(. امروزه سازمان هاو سالمی سازمان هاتی 9کارکنان حاصل نمی گردد )
ید و بهره ورو اهمیت می دهند بب  ه تند ک  ب  همان اندازه ک  ب  تول

ارند. با سبلامت افبرادی سلامت روانی و ج می کارکنان خود نیز توج  د
د از بهبره سلامت سازمان نیز تضمین خواهد شد و سازمان سالم می توان

 . ورو ی توانمندو و کاراتی لازم براو دنیاو توأم با راابت برخوردار شود 
ور می سهم بزرگی در نمبوزش عبالی کشباز ننجاتیک  دانشگاه نزاد اسلا

دارد و با توج  ب  تثییر شادو و نشاط در محیط کارو دانشگاه بر سبطح 
جامعب  و رضاتت و عم کرد دانشگاهیان و سطح خدمت رسانی ننهبا بب  

اسبلامی مبی تواننبد ببر نشباط   -اخلاایعوامل  و ک   همچنینی تثییر  
نشباط   کب ف اتنببا هبد  پبژوهش حاضبر  (ی  10)داشت  باشبند  5سازمانی

سازمانی را از منظر ارزش هاو اخلاای اسلامی مورد تح یل ارار داده و 
 اسلامی نزاد دانشگاه در کار محیطمدلی براو افزاتش نشاط سازمانی در 

  .ی شکل گرفتطراحی نماتد
 

 روش

پژوهش حاضر ب  لحاظ هدف و جهت گیرو پژوهشی در زمره پبژوهش 
هباو اکتشافی بوده و در زمرۀ پژوهشهاو کاربردو و ب  لحاظ ماهیتی 

با خخرگان دانشگاهی در رشت  هاو مدترتت    جامع  تحویقکیفی است.  
ببیش از ده سبال از سب  تحصیلات دکترو تا دانشجو دکترا  با سبابو   

نفرتبا حصبول بب  اشبخاع  30کب     بودند  استان گ  تانی مازندرانیگیلان
کب  تبک روش لیبر نظروی با روش هدفمند اضباوتی و گ ولب  برفبیی 

ب  عنوان نمون  انتتاب شبدند. در اتبن پبژوهش از اببزار احتمالی استی  
اسبتفاده شبد.   پژوهشبگر سباخت   پرسشنام ساختارتافت  و  مصاحخ  نیم 

و پاتباتی نن  پرسشنام  ب  تثتید اساتید و خخرگان دانشگاهی رسیدرواتی  
حاضبر  جهت اجبراو پبژوهش.  برنورد شد  76/0با روش نلفاو کرونخاخ  

نشباط سبازمانی در اسلامی مویر بر    –اخلاای  ابعاد و مولف  هاو    ابتدا  
با استفاده ازتکنیبک تح یبل محتبوای و شناساتی و  دانشگاه نزاد اسلامی  

 سبسس دست  بندو شدند.   تکنیک تح یل عام ی اکتشافیو دلفی فازو  
هباو پذتر براو هر بعدُ و مولفب  فازو تطخیق-سازو شخک  عصخی  مدل
ز طرتق نظرات خخرگان انجام پذترفت. در ابتداو امری با اسبتفاده از نن ا

پرسشنام  پژوهشگر ساخت  تمامی ابعاد و مولف  هاو نشاط سازمانی ک  
اند مورد نظرخواهی خخرگان ارارگرفت. بعد از نن اتن اخلاً شناساتی شده

-مبدل ها ب  نرم افزار مت ب وارد شد. سسس دسبتورات لازم جهبتداده
سازو انفیس ب  نرم افزار داده شد. و مدل بازو سی بتم عصبخی فبازو 

 تطخیق پذتر انجام پذترفت.
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-تطخیبق  عصخی  فازو  شخک   ها با روش مدل ازو انفیس و تکنیکداده
مورد تح یل ابرار   پارتیشن  گرتد  و  کاهشی  بندوخوش   روش  دو  با   پذتر

 گرفتند.  
: وبی )انفبیس(تطخیصبخی سی تم هاو استنتاج فازو ببر پاتب  شبخک  ع

-هاو استنتاج فازو تکی از پرکاربردترتن و متبداولترتن سی بتمسی تم
باشند. استدلال فبازو نبوعی هاو طراحی شده براو استدلال فازو می

هبا را از گیروگردد ب  دلیل اتن ک  ک  نتیج روش استنتاج مح وب می
 نورد.ست مبیمع وم ب  داو از اواعد فازو اگر ب ننگاه و حواتق مجموع 

و متعبدد  صتنوبا  شبانتکاربردها  رلمیباستنتاج مرسومی ع   وها تمیس
 تولیبد اواعبد واتجباد ومنبد ببرانظبام یروشبداشت  از جم   اتبن کب  

 وسباز نب یبه  وبرا واافت تنظام  روش  چیهنداشت  ووجود    یاعتخارسنج
ب  راه   دنیرس  وبرا  تتتابع عضو  وپارامترها  لیاز اخ   تمیس  وپارامترها

محووی بب  اولین بار  شت  استی تا اتن ک وجود ندا  زیتر ن  قیدا  وهاحل
ببر  یاسبتنتاج مختنب   تمیس  ینوع  وو عرض   یاادام ب  طراح  نام ژانگ

 ت توانیو نموزش را م  وریادگتکار    یشاتتنزما  قتشخک  نمود ک  از طر
 وببرا وختصارک  ا نامید انفیسرا تحت عنوان   وهیش  نتدهد. او ا  انجام

حبداال   تتمیناست. او از  ی  ویتطخی  عصخ  واستنتاج فاز   تمیس  ارتعخ
ببرد بهبره   بتمینموزش س ومجذور مربعات و روش پس انتشار خطابرا

هباو باشبدک  ازالگورتتمتک شخک  پیش خورچندلاتب  میانفیس  (.  11)
تادگیرو شخک  عصخی و منطبق فبازو بب  منظورترسبیم تبک فضباو 

بب  عنبوان انفیس  .(12) کندده میفضاو خروجی استفاورودو ب  تک 
شخک  او مختنی بر هوش مصنوعی با تواناتی ترکیب ادرت زببانی تبک 
سی تم فازو و ادرت عددو تک شخک  تطخیوی سی تم عصبخی نشبان 

بندو ب یار داده است ک  درمدل کردن سی تم هاینموزشیساخت وطخو 
تتراج اسبت کب  اجبازه اسب  همچنین داراو اتن مزتبت.باشدادرتمندمی
و راازاطلاعات عددو تبادانش متتصبص و هبوش پیچیبده اوانین فاز
 نتتبر. متبداولسبازدبنیادمی-دهد وب  طورتطخیوی تک ااعدهبشرو می

اول   وسبوگنو درجب    بتمیس  انفبیس  در    استنتاج استفاده شده   تمیس
 ارهایو درجات هر پروژه باتوج  ب  مع  زانینت تی م   و تلا  درک     است

 میتصبم میتب کتبها توسط رتخ   نتگردند. ایم    تو تغذ  قتدر شخک  تزر
 وببرا وفاز وها وبند  کیدوم تفک  و تشوند. در لایاستتراج م   وریگ

تواند از انواع متفاوت توابع ینهاده گنجانده شده است. مدل م   اتهر داده  
در طبول انفبیس پارامترها و   ودارا  وتتتابع عضهر    .بخرد  هرهب  تتعضو
مط بوب  وهباپارامترهبا را در سبتاده  نگون تباشد ک  ایم   نموزش  ندتفرا

کب  از   متدار  وسومی اواعد   تلا  درکنند.یم   لتموجود با حداال خطا تخد
ااببل  وورود وفضبا  وارهبایکبردن مع  کیبتفک  قتاز طر  اترتمد  وسو
 وگبرتمبویر د  ووهیهبا( شبنهاده ها )داده  وبنده تند. خوش   یابیدست
در لاتب  چهبارم وزن نرمبالیزه هبر تبک از   .شبدبایااعده م   جادتا  وبرا

اوانین فازو در خروجی نن اانون ضبرب شبده و در لاتب  پبنجم ک یب  
سیگنال هاو خروجی از لات  چهارم جمبع شبده و بب  عنبوان خروجبی 

سبازویمافر  ادهشخک  تحوتل می دهد. بب  عنبوان مثبال بب  منظورس
و تک خروجبی  Yو Xکنیم ک  سی تم استنتاجی موردنظردوورودو می
Zتبوان تبک سبوگنودرج  اولیمی-براو تک مدل فبازو تاکباگی.  دارد

ننگاه فبازو بب  صبورت زتربیبان -مجموع  اانون نمون  رابادواانون اگر
 :کرد

 1و ااعده
 if x  is  A1 and y  is  B1 , then f1=p1x+q1y+r1 

 2و ااعده
 if x  is  A2  and y  is  B2  , then f2  =p2x+q2y+r2 

 

 یافته ها 
اتن پژوهش مدل و تطخیق  فاز   -یعصخ  شخک  ازو  ازمدل بااستفاده در 

 : است شده نجاما ح  مر س پذتری در 
 

 طراحی مدل -1
 ها  سازو دادهنماده -2

 اجراو مدل -3

 

عصخید شخک   مدل  طراحی  تطخیق  -ر  از  فازو  چندلات   پذتری  شخک  
داال مربعات  خور با الگورتتم تادگیرو ترکیخی پس انتشار خطا و حپیش

نی و سوگنوی  و روش گرادتان نزولیو از هر دو سی تم استنتاج فازو ممدا
دو   هر  از  استفاده  ع ت  است.  شده  نموزشیی  استفاده  بهین   روش  نوع 

مناسب و  بهین   الگورتتم  مدلانتتاب  براو  میتر  بهتر    باشد. سازو 
هر   همچنینی ع ت استفاده از هر دو نوع سی تم فازوی موات   عم کرد
هترو  دو سی تم در میانگین خطاو نموزش بوده ک  هر کدام عم کرد ب

در   7و  5ی  3هاو متفی شود. تعداد لات داشت  در مدل ارجحیت داده می
ذوزنو  مث ثیی  مدل  ورودو  تابع  است.  شده  گرفت   زنگول نظر  او  اوی 

توابع   از  استفاده  ع ت  است.  شده  گرفت   نظر  در  گاوسی  و  تافت   تعمیم 
هاو متت ف بوده ک  در در نهاتت در  ت فی ارزتابی بهتر مدل با شکلمت
باشد. همچنینی تابع خروجی بع متت ف مدل بهین  ب  چ  شک ی میتوا

خطی و یابتی در نظر گرفت  شده است. براو لیرفازو کردن نیز از تابع 
های ابتدا بر  سازو دادهگین متحرک استفاده شده است.در مرح   نمادهمیان
دا  300وو  ر داده  ده حالت  پذترفت.  اولی  صورت  نرمال  پردازش  باتد  ها 

نرمال براو  و  عصخیشوند  شخک   همانند  شده    -سازو  عمل  مصنوعی 
مدل ازو  است. داده  ANFISجهت  الیابتدا  تک  بین  نمرات  با   10ها 

افزار ها درصد داده  75فازوی    -شد. طخق اوانین شخک  عصخی  وارد نرم 
هاو ها مربوط ب  دادهدرصد از کل داده 25و نموزش و هامربوط ب  داده

از طرتق تغییر مداوم  اند.  شده  نزماتش وارد مدل در مرح   اجراو مدلی 
هاو متفیی شخک  عصخی مناسب و  هاو لات ها و تعداد نرونتعداد لات 

های سی تم مناسب فازو  توابع عضوتت متت ف و تعداد نننیز از طرتق  
ه است.  میاجرا شده  نموزش  مدلی کاهش خطاو  نهاتی  در    باشد.دف 

-سازو گرتد پارتیشین و ااعدهاتن پژوهشی براو هر بعد دو نوع ااعده
در اتن تحویق در مدل ازو  بندو کاهشی انجام شده است.  سازو خوش 

باشد و اتن  ( می5/0متر از حد نستان  )انفیس میانگین خطاو نموزش ک 
در   کاراتی ب یار بالاتی برخوردار است.دهنده نن است ک  مدل از  نشان

مجموعی مدل شخک  عصخی با مشتصات تعداد تابع عضوتت ورودو س   
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ااعده روش  یابتی  عضوتت  تابع  خروجی  با  مث ثیی  تابع  و  سازو تابعی 
وش بهین  نموزشی هیخرتدو  و رEpochs  50گرتد پارتیشن و با تکرار  

-او نشاط سازمانی میو با سی تم فازو سوگنو داراو مدلی مناسب بر
فازو با  -عصخی   استنتاج( مدل ازو سی تم  2(و)1درجداول شماره)  باشد.

خوش دو سازو  ااعده  کاهشیروش  گرتد  و    بندو  سازو  ااعده  روش 
 . نشان داده  شده استپارتیشن 

از   سازمانی  نشاط  براو  انفیس  مدل  ساختار  ها  داده  تح یل  اساس  بر 
اخلاای ارزش هاو  در  -منظر  ب  تصوتر کشیده شده   1  نگاره  اسلامی 

   است. 

 

 

مانی با روش خوشه بندی  اسلامی نشاط ساز-اخلاقی فازی تطبیق پذیر برای ارزشهای -عصبی استنتاج: مدلسازی 1جدول

 کاهشی
میانگین  

خطای  

 آموزش 

نوع  

سیستم  

 فازی

نوع روش  

بهینه  

 آموزشی 

تعداد  
Epochs 

روش قاعده  

 سازی 

نوع خروجی  

 تابع عضویت 

تعداد   یت بع عضونوع تا 

تابع 

عضویت  

در هر  

 ورودی 

 نوع ارزش 

 3 مث ثی  یابت  خوش  بندو کاهشی  50 هیخرتدو  سوگنو  029381/0

  اخلاای ارزشهاو
  مویر بر اسلامی

نشاط  
سازمانی)ارزشهاو  
فردویارزشهاو  

اجتماعی و ارزشهاو  
 سازمانی( 

 3 مث ثی  یابت  خوش  بندو کاهشی  100 هیخرتدو  سوگنو  042117/0

 3 مث ثی  یابت  کاهشی خوش  بندو  150 هیخرتدو  سوگنو  030916/0

 3 ذوزنو  او  یابت  خوش  بندو کاهشی  50 هیخرتدو  سوگنو  036598/0

 3 ذوزنو  او  یابت  خوش  بندو کاهشی  100 هیخرتدو  سوگنو  030121/0

 3 ذوزنو  او  یابت  خوش  بندو کاهشی  150 هیخرتدو  سوگنو  032115/0

 5 زنگول  او تعمیم تافت   خطی  کاهشی خوش  بندو  50 ادتان نزولی رگ سوگنو  031421/0

 5 زنگول  او تعمیم تافت   خطی  خوش  بندو کاهشی  100 گرادتان نزولی  سوگنو  031706/0

 5 زنگول  او تعمیم تافت   خطی  خوش  بندو کاهشی  150 گرادتان نزولی  سوگنو  022543/0

 7 گاوسی  خطی  و کاهشی بند  خوش  50 گرادتان نزولی  سوگنو  021453/0

 7 گاوسی  خطی  خوش  بندو کاهشی  100 گرادتان نزولی  سوگنو  011349/0

 7 گاوسی  خطی  خوش  بندو کاهشی  150 گرادتان نزولی  سوگنو  027830/0

 3 مث ثی  یابت  خوش  بندو کاهشی  50 هیخرتدو  ممدانی 003368/0

 3 مث ثی  بت یا خوش  بندو کاهشی  100 هیخرتدو  ممدانی 003789/0

 3 مث ثی  یابت  خوش  بندو کاهشی  150 هیخرتدو  ممدانی 004598/0

 3 ذوزنو  او  یابت  خوش  بندو کاهشی  50 هیخرتدو  ممدانی 005385/0

 3 ذوزنو  او  یابت  خوش  بندو کاهشی  100 هیخرتدو  ممدانی 002218/0

 3 ذوزنو  او  یابت  خوش  بندو کاهشی  150 هیخرتدو  ممدانی 003578/0

 5 زنگول  او تعمیم تافت   خطی  خوش  بندو کاهشی  50 گرادتان نزولی  ممدانی 089978/0

 5 زنگول  او تعمیم تافت   خطی  خوش  بندو کاهشی  100 گرادتان نزولی  ممدانی 073238/0

 5 زنگول  او تعمیم تافت   خطی  خوش  بندو کاهشی  150 گرادتان نزولی  ممدانی 043879/0

 7 گاوسی  خطی  خوش  بندو کاهشی  50 گرادتان نزولی  نیممدا 054663/0

 7 گاوسی  خطی  خوش  بندو کاهشی  100 گرادتان نزولی  ممدانی 042132/0

 7 گاوسی  خطی  خوش  بندو کاهشی  150 گرادتان نزولی  ممدانی 023484/0

 

ش گرید  سازمانی با رواسلامی نشاط  -اخلاقی فازی تطبیق پذیر برای ارزشهای-عصبی استنتاج: مدلسازی 2جدول

 پارتیشن 
خطای   میانگین 

 آموزش 

نوع  

سیستم  

 فازی

روش   نوع 

بهینه  

 آموزشی 

تعداد  
Epochs 

قاعده   روش 

 سازی 

خروجی   نوع 

 تابع عضویت 

تعداد   نوع تابع عضویت 

تابع 

عضویت  

هر   در 

 ورودی 

 نوع ارزش

 3  مث ثی  یابت  گرتد پارتیشن  50 هیخرتدو  سوگنو  031532/0
  اخلاای   ارزشهاو 

 3 مث ثی  یابت  گرتد پارتیشن  100 هیخرتدو  سوگنو  0311400/0
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نشاط    مویر بر  می سلاا 3 مث ثی  یابت  گرتد پارتیشن  150 هیخرتدو  سوگنو  031316/0
)ارزشهاو   سازمانی 

فردویارزشهاو اجتماعی  
 و ارزشهاو سازمانی(

 3 ذوزنو  او  یابت  گرتد پارتیشن  50 هیخرتدو  سوگنو  031233/0

 3 ذوزنو  او  یابت  گرتد پارتیشن  100 هیخرتدو  سوگنو  031147/0

 3 ذوزنو  او  یابت  گرتد پارتیشن  150 هیخرتدو  سوگنو  0311053/0

 5 تافت  زنگول  او تعمیم  خطی  گرتد پارتیشن  50 گرادتان نزولی  سوگنو  030907/0

 5 زنگول  او تعمیم تافت   خطی  گرتد پارتیشن  100 گرادتان نزولی  سوگنو  030773/0

 5 زنگول  او تعمیم تافت   خطی  گرتد پارتیشن  150 گرادتان نزولی  سوگنو  010203/0

 7 گاوسی  خطی  گرتد پارتیشن  50 گرادتان نزولی  سوگنو  0222028/0

 7 گاوسی  خطی  گرتد پارتیشن  100 گرادتان نزولی  سوگنو  016710/0

 7 گاوسی  خطی  گرتد پارتیشن  150 گرادتان نزولی  سوگنو  015251/0

 3 مث ثی  یابت  گرتد پارتیشن  50 هیخرتدو  ممدانی 000002/0

 3 مث ثی  یابت  گرتد پارتیشن  100 هیخرتدو  ممدانی 000034/0

 3 مث ثی  یابت  گرتد پارتیشن  150 هیخرتدو  ممدانی 000033/0

 3 ذوزنو  او  یابت  گرتد پارتیشن  50 هیخرتدو  ممدانی 003328/0

 3 ذوزنو  او  یابت  گرتد پارتیشن  100 هیخرتدو  ممدانی 003276/0

 3 ذوزنو  او  یابت  گرتد پارتیشن  150 هیخرتدو  ممدانی 003277/0

 5 تعمیم تافت  زنگول  او  خطی  گرتد پارتیشن  50 گرادتان نزولی  ممدانی 098425/0

 5 زنگول  او تعمیم تافت   خطی  گرتد پارتیشن  100 گرادتان نزولی  ممدانی 074941/0

 5 زنگول  او تعمیم تافت   خطی  گرتد پارتیشن  150 گرادتان نزولی  ممدانی 055854/0

 7 گاوسی  خطی  گرتد پارتیشن  50 گرادتان نزولی  ممدانی 0581801/0

 7 گاوسی  خطی  گرتد پارتیشن  100 گرادتان نزولی  ممدانی 036765/0

 7 گاوسی  خطی  گرتد پارتیشن  150 گرادتان نزولی  ممدانی 014109/0

 

 

 رزیابی عملکرد مدلا
دست نمده توسط مدلی نیازمند معیبارو بررسی صحت وکاراتی نتاتج ب   

براو اتن منظبوردراتن   .نماتداست ک  تواناتی نن رادرپیش بینیی تح یل  
مطالع  ازچهارمعیباری مرببع میبانگین خطباو اسبتانداردی مرببع مجبذور 

رصبد خطبا  میانگین ابدرمط ق دی  میانگین خطای میانگین ادرمط ق خطا

هاو است ک  براو ک ی  مدل( بهره گرفت  شده3مطابق با جدول شماره )

ANFIS    ادتر ب یار پبائینی هر چهار معیار درصد خطای مودراتن تحویقی

(MAPE   10کمتر از )بوده انبد کب   نشبان درصد و بوی  کمتبر از تبک
بینبی ب بیار ببالاتی را باشد ک  مدلی ادرت پیشدهنده اتن موضوع می

 .تسداشت  ا

 

 فازی تطبیق پذیر -عصبی استنتاجمعیارهای مختلف جهت ارزیابی مدل  :3جدول 
RMSE MSE MAD MAPE نوع  نوع دادهANFIS 

39/0 158/0 391/0 071/0 Test  ارزش هاو فردو 

(A)  44/0 195/0 365/0 069/0 Train 

34/0 122/0 504/0 065/0 Test ارزش هاو اجتماعی 

(B) 41/0 168/0 583/0 063/0 Train 

46/0 219/0 326/0 049/0 Test  
 ارزش هاو سازمانی

(C) 
 

45/0 209/0 287/0 054/0 Train 
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 ساختار مدل انفیس برای نشاط سازمانی از منظر ارزش های اسلامی  -1 نگاره

 

 بحث
ش  یسازمان با  ک   دارد  را  کارنتی  بهترتن  کارکنان  زمانی  نشاط  و  ادو 

با   تری  بین  خوش  تری  خلاق  کار  محیط  در  شاد  افراد  زترا  باشدی  همراه 
.  انگیزه تر و نموزش پذترترند و در تصمیم گیرو ها بهتر عمل می کنند

کند   می  را تضمین  جامع   نشاط سازمانی سلامت  از  بر  انرژو حاصل   .
حاضر پژوهش  از  نمده  دست  ب   نتاتج  عوامل    اساس  از  در تکی  مؤیر 

شادمانیی   مذهخی  اتجاد  و  معنوو  عوامل  ب   توج   و     .   است  اخلاق 
پیشین تحویوات  داد     بررسی  نتاتج  نشان  نمده    ک   نتاتج بدست    با 

اتن پژوهش با  با اتن وجود در    .اابل ایاس است(  18-13و    5تحویوات )

اسلامی در   -اخلاای  روتکردو نوتن نشاط سازمانی از منظر ارزش هاو
در    دراتن تحویقه هاو نزاد اسلامی شمال کشور بررسی گردتد.  دانشگا

کمتر براساس  شخک     وخطا  زان یم   نتابتدا    ن  یبه   6ور یادگتبرنوردی 
حصولو  شده    یطراح ضمن  ادام   با    نیاوان  در  )مطابق  ننگاه  و  اگر 
سازمانی  ارزتابی(ی  وفاز  ی عصخ  7هوشمند  وهاشخک   کردترو  نشاط 

گردتد. به  حدنستان  میزان باتعیین انجام  اولی   در  ک بطورت  ین   گام 
در گام    صورت گرفت وشناساتی معیارهاو ارزتابی طخق نظرات خخرگان  

مدل فازودومی  عصخی  سی تم  دادهپذتر  تطخیق  8سازو  با  هاو  مطابق 
نمون  تولید  با  خخرگان  نظرات  طخق  نزماتشی  ورودو  و  نموزشی  هاو 

بالاو     ارزتابی مده و ادرت  با توج  ب  نتاتج ب  دست نانجام پذترفت.  
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بوده  (می%90مدل) مناسخی  مدل  شده  ارائ   مدل  ک   نمود  عنوان  توان 
میانگین   است. ک    بوده  نموزش  خطاو  کاهش  مدلی  نهاتی  هدف 

دهنده اتن است ک  مدل  (ی نشان5/0خطاو نموزش کمتر از حد نستان  )
است برخوردار  بالاتی  ب یار  کاراتی  ها  .از  محدودتت  عمده  اتن  از  و  

ابراز  و  اطلاعات  بودن  محرمان   مورد  در  افراد  نمودن  تحویقیمتواعد 
 . بودان عواتدشان ن خت ب  سازم 

 : پیشنهاد می شودبر اساس تافت  هاو ب  دست نمده از پژوهش حاضر 

کارکنان  • شادکامی  افزاتش  براو  مویر  راهکارهاو  مدتران 
می را مورد اسلا  –ج تجو کنند و در اتن راه مولف  هاو اخلاای  

 توج  ارار دهند. 

اندتش • مثخت  اتجاد  دانشگاهی    9یبراو  باتد مدتران  در  کارکنان  و 
خود   ب   ن خت  افرادو ک   باشند.  داشت   مثخت  ب  خود دتدو  ابتدا 
نیز   خوتش  شغ ی  نتنده  و  دتگران  مورد  در  ندارند  مثخت  نگرشی 

 مثخت نتواهند اندتشید

و مدتران    10م ئولانانعطاف پذترو  همچنین پیشنهاد می شود   •
مناسب  جوو  نوردن  وجود  ب   با  و  گردد  بیشتر  کارکنان  اخال  در 

افرا ک   طرتق  طورو  از  و  بدانند  سازمان   از  عضوو  را  خود  د 
منصفان  کردن وظاتف محول  ب  کارکنانی دادن نزادو ب  افراد در  
فضاو   کارکنانی  با  مدتران  کردن  رفتار  صاداان   و  خود  نظر  بیان 

  را فراهم کنند. نشاط نورو

بوجود • با   از  کارکنان  ک   اح اس   اتن   تووتت  و   نوردن  همچنین 
  ی 11شغ ی  سازولنی   اخیل  از  ااداماتی  با  بخرند  لذت  کارشان  انجام

 هاوروش  بکارگیرو  افرادی  انتظارات  و  هاخواست    ساختن  برنورده
بوجود  انجام  جدتد و    متناسب   و  مناسب  کارو  محیط  نوردن  کار 

  کار   سر  ب   رفتن  براو   کارکنان  ک   طورو  کارشان  با  افراد  ساختن
 بخرند. لذت نن انجام از و کنند شمارو لحظ 

 

 گیرینتیجه
ی حرکبت در م بیر تکامبل اسبت. ندمبی 12در نموزه هاو دتنی سلامت

موجودو با اح اس بی نهاتت است ک  اگر در م یر تکامل ابرار گیبردی 
کمال نرمان ان ان    (.  19)اح اس نشاطی نرامش و هماهنگی خواهد نمود

در تورب ب  خداوند متعال است. در نموزه هاو دتنبیی ان بان و فبراهم 
نوردن ب ترو براو شکوفاتی استعدادهاو اوی ب  منظور رشد و تکامبل و 

 (. 20) نیببل ببب  توببرب اصببالت داردی نبب  صببرف بهببره ورو در سببازمان
کمبال ببی  شبد وبنابراتنی با توج  ب  اصالت ان ان و استعداد او براو ر

پاتانی رسالت سازمان کمک ب  ت هیل و ت رتع جرتان پیشرفت ان بان 
در جهت تحوق اهداف ب ندمدت و کوتاه مدتی نشبثت گرفتب  از نرمبان 
اوست. بدتن منظوری سازمان باتد بتواند ب  طور م تمر توسع  تافت  و ببر 

اخبت پیشرفت خود مرااخت نماتد و ابادر بب  برنامب  رتبزو نتنبده و مرا
م تمر ن خت ب  عم کرد خود ببودهی خبدمات مبادو و معنبوو خبود را 
متناسب با نیازهاو گروه هاو ذتربط ب  عنوان عوامل لازم براو رشد و 
توسع  اتن گروه ها ب  طور هرچ  مؤیرتر در اختیار ننان ارار دهد. از اتن 

روی سازمان نوش محیط و ب تر حرکتی رشد و توسع  کارکنان و اعضاو 
هاو ذتربط را ب  عهده دارد. هر ابدر سبازمان ابادر باشبد چنبین روه  گ

. نوشی را گ ترده تر و مؤیرتر ب  انجام رساندی توسع  تافت  تر می باشبد 
اسلامی در سازمان  با   –بی شک رعاتت معیارها و ارزش هاو اخلاای  

اتجاد نوعی نرامش در کارکنانی سطح نشاط سازمانی را تبا حبد زتبادو 
تشد و بدتن گون  عم کرد سازمان بهخود می تابد.  بر اساس می ببهخود  

 -نشاط سازمانی تحت تباییر ارزش هباو اخلاابی  نتاتج پژوهش حاضر
داروی اندتشبی ی صبدااتی امانبتاسلامی در س  بعد بعد فبردو )مثخبت

پذترو شتصیی شجاعت(ی بعبد شجاعتی نظمی جدتت و تلاشی انعطاف 
مداران  با همکارانی اخلاقی تعامل13تماعیاجتبیانی حماتاجتماعی )نزادو

-خ ق(ی بعد سازمانی ) تکبرتم ارببابمداروی ح نجمعیی اانونسلامت
ی جو مثخت سازمانیی تعهد 14پذترو سازمانیشغ یی م ئولیترجوعی امنیت

و   گیرو( می باشدسالاروی مشارکت دادن در تصمیمی شات ت 15سازمانی
مان با افزاتش نشاط سازمانی عم کرد سازمان را تووتت اتن ابعاد در ساز

 ..بهخود می دهد
 

 های اخلاقیملاحظه
انتشار   نگاهان ؛  رضاتت  ادبیی  سرات  همچون؛  اخلاای  موضوعات 

 . اندارارگرفت  موردتوج چندگان  و ... در پژوهش حاضر 
 

 ه نام واژه
 Mental health -1 سلامت روان

 Well-being -2 خوشختتی

 Physical health -3 سلامت ج مانی

 Ethical values -4 ارزشهاو اخلاای

 Organizational well-being -5 نشاط سازمانی

 Learning network -6 شخک  تادگیرو

 Intelligent networks -7 شخک  هاو هوشمند

 Fuzzy nervous system -8 سی تم عصخی فازو

 Positivism -9 مثخت اندتشی

 Flexibility of managers -10 انعطاف پذترو مدتران

 Job enrichment -11 لنی سازو شغ ی

 12- Religious teachings of health 

  نموزه هاو دتنی سلامت

 Social support -13 حماتت اجتماعی

 Organizational responsibility -14 زمانیم ولیت پذترو سا

 Organizational commitment -15 تعهد سازمانی
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