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 ی مديرانراخلاقیغتحلیل رابطه عملكرد توسعه پايدار و رفتارهاي 

 در دستكاري سود 
 

 1، دکترعلیرضا معطوفی2دکترپرويز سعیدي،  1*منصور گرکزدکتر ، 1محمدرضا حسینی معصوم

  حسابداري، واحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلامی، گرگان، ايران وهرگ .1
 ، ايرانکتولآزاد اسلامی، علی آبادحسابداري، واحد علی آباد، دانشگاه  وهرگ .2

 (15/7/97، تاریخ پذیرش:6/5/97)تاریخ دریافت: 

 

 

 سرآغاز

ی و نونرقاایغی سازمانی، میزان کارهای هایدگیچیپبا افزایش  همزمان
ا باو نیاز بیتا ر شاد  و هوپاو پگوهتارران ر هاشارک ی در راخلاقیغ

باو رابهاو بای   1ی اخلاقایهاوینظر. اندنمود موضوعات اخلاقی پلب 
هوساعو  و هوپاو باو دننرریمی اخلاقی هاارزششرک  و پامعو از بعد 

 و پایدار بر. نظریو هوسعدانندیمرا یک هعهد اخلاقی برای شرک   2پایدار
و باپایو اصولی مانند انجام کارهای حق و درس  و یا ضارورت کماک 

 داردیماشاد  و بیاان  نهااد  بناااخلاقای اسا ،  آنچاوپامعو با انجام 
(. در 2و1مایند)بو منافع همام ذینفعان با رویكرد اخلاقی هوپو ن هاشرک 

 ارائاو نظرانصااحبادامو بو برخی از هعاریف هوسعو پایادار کاو هوسا  
 گردید ، اشار  شد  اس :

 
 
 

 
  گارف  در نظارپایدار هدفی برای رسیدن بو هوسعو انسانی با  هوسعو -

 (.3)منافع نسل فعلی و نسل آیند  اس 
 وسعو پایدار وضعی ی اس  کو در آن مهلوبی  و امكاناات موپاود دره -

 باابیعای طی اپ ماعی و هادس را و در آن  ابدیینمطول زمان کاهش 
 (.4)کنندیمبو شكل نامحسوس کار  هم

محساو   هاساازمانمهام  مساائل پملاو ازپایادار  کار و کسباخلاق 
ی هاامادیپا آن منجر باو ی مرهب  بهاشاخصکو عدم شناخ   شودیم

كارد (. در حال حاضر بارای گزارشارری عمل5)گرددیممنفی در پامعو 
ی المللا یبالزام قانونی چندانی در سهح ملای و  هاشرک هوس   3پایدار

 از اطلاعات داوطلبانو و اخ یاری برخی صورت بو هاشرک وپود ندارد و 
 
 
 

 چکیده
، هر چند، برخی از رف ارهای دارندن انریز  بالایی برای رعای  اصول اخلاقی در عملیات هجاری بر اساس نظریو هوسعو پایدار، مدیرازمینه: 

. بر ای  اساس، هدف پگوهش حاضر، هحلیل رابهو دنشویم هاشرک ی مدیران در دس كاری سود منجر بو شكس  اخلاقی در راخلاقیغ
 .اس ری سود ی مدیران در دس كاراخلاقیغعملكرد هوسعو پایدار و رف ارهای 

در بورس اوراق بهادار  شد  رف ویپذی هاشرک پگوهش حاضر کاربردی و از نوع همبس ری بود. پامعو آماری ای  پگوهش، کلیو  روش:

. روش شدند ان خا نمونو آماری  عنوانبوی حذفی، ریگنمونوشرک  با اس فاد  از  183بودند کو هعداد  1394ها  1389ی هاسالههران بی  
و بانک  ر یمد ئ یهی هاگزارشی مالی، هاصورتهای مورد نیاز شامل اطلاعات موپود در ، روش اسنادکاوی بود. داد هاداد دآوری گر

 اس . شد  اس فاد مدل سازند   -ی معادلات ساخ اریسازمدلاز روش  هاویفرضاطلاعاهی سازمان بورس اوراق بهادار اس . برای آزمون 

و بی   داریمعنی واقعی رابهو مثب  و ها یفعالبی  عملكرد هوسعو پایدار با مدیری  سود مب نی بر  دندهیمی هحقیق نتان هااف وی :هاافتهي

 ی وپود دارد.داریمعنعملكرد هوسعو پایدار با مدیری  سود از طریق اقلام هعهدی رابهو منفی و 

ی مدیران در دس كاری سود از طریق مدیری  سود راخلاقیغی رف ارهاو پایدار، با افزایش عملكرد هوسعپگوهش ن ایج  بر اساس گیري:نتیجه

 .دنابییمی واقعی و اقلام هعهدی کاهش ها یفعالمب نی بر 

 

 اخلاق، دس كاری سود، هوسعو پایدارکلید واژگان: 
 

 
 

 mansorgarkaz@gmail.comنویسندۀ مسئول: نتانی الك رونیكی: 
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، 4یمسائولی  اپ مااع را علاو  بار اطلاعاات ماالی، مانناد اطلاعاات 
  . بار همایندینمایمی و حاکمی  شرک ی افتا هیمح س یزمسئولی  

ادی، د اق صاساس، پگوهترران برای ارزیابی عملكرد هوسعو پایدار از  بع
یار ز، بو شار  حاکمی  شرک یی، بعد اپ ماعی و بعد هیمح س یزبعد 

 (.6)اندنمود اس فاد  
ی م عددی هاشاخصگا  هوسعو پایدار، از دید 5برای بررسی بعد اق صادی

 گردیاد  اسا . در ارائاودر قالب رویكرد حسابداری و رویكرد اق صادی 
ساود، ساود  ی مالی مانندهاصورترویكرد حسابداری از ارقام مندرج در 

ر  بی  و غیا، بازد  حقوق صاحبان سهام و کیوهوهاییداراهر سهم، بازد  
 لیهعاداق صاادی  افزود ارزشق صادی، ا افزود ارزشو  شودیماس فاد  

 د.اق صادی پای دا در گرو  رویكرد هوانیمبازار را  افزود ارزشو  شد 
ها از دیادگا  شرک  6محیهیهای زیس  در بعد دوم هوپو بو مسئولی 

اند باا رعایا  یاباد. برخای از محققاان بیاان داشا وپامعو اهمیا  می
و بااو  اباادییمفاازایش ی، ارزش شاارک  اهیمحساا یزی هاپنبااو
یی کو بو دلیل عادم رعایا  هاشرک در  اندداد  تنهادیپ گذارانویسرما

(. کن رل 8و7ی ننمایند)گذارویسرما اندشد مویپری هیمح س یزمسائل 
پویی در های هوا و صدا، کن ارل پساماند، صارفوپسا ، کن رل آلودگی

دف ار محای  ای، اسا قرار مصرف انرژی، اپرای سیس م پاایش لحظاو
زیسا ، اشااعو فرهنا  و زیس ، آموزش ایمنی و بهداشا  و محای  

  یهاارممههای ایاازو از محیهاای و دریافاا  گواهینامااواخاالاق زیساا  
نظران مهار  محیهی هس ند کو هوس  صاحب ی بعد زیس هاشاخص
 (.9اند)گردید 

ظ ایفای نقش اپ ماعی یک سازمان باا پاساب باو نیازهاای پامعاو حفا
ر د. هوپو بو نیروی انسانی، کیفیا  افتاای اطلاعاات شارک  دشویم

اهی و راس ای پاساخرویی باو ذینفعاان، اقادام باو اپ ناا  و فارار مالیا
هماام  طلاعااهی در، عدم هقارن ادهندگاناتیمالی اخلاقی ها یمحدود

 وو همچنی  اقدامات صورت گرف و په  رفاا ، سالام   سهو  پامعو
  یهارجیرای خیرخواهاناو، از هاا یفعالدر آموزش کارکنان و متاارک  

 .باشندیم هاشرک برای  7مسائل بعد اپ ماعی
ی از رواب ، اشبكو صورت بواس  کو  8چهارم، بعد حاکمی  شرک ی بعد

  و روابامیان شرک  و هعداد زیادی از ذینفعان وپود دارند و محادود با
بای   هوانادیم(. حاکمی  شارک ی 10 ند)سینمیان شرک  و سهامداران 

ی و میااان منااافع هاایمح ساا یزمعیارهااای اق صااادی، اپ ماااعی و 
ی هاشااخص  یهرمهم. کندو سایر ذینفعان هعادل ایجاد  گذارانویسرما

و  ها ااویکم، ر یماد ئا یهی هاایگگیوبعاد حاکمیا  شارک ی شااامل 
سب  مانند نسب  اعضای غیرموظف، ن ر یمد ئ یهی اثربختم غیرهای 

 .باشندیم همرکز مالكی  سهامداران نهادیهادی، سهامداران ن
، مدیران و دندهیمابعاد مخ لف گزارشرری عملكرد هوسعو پایدار نتان 

در راسا ای پاساخرویی باو ذینفعاان و پامعاو و بار اسااس  هاشارک 
هااا صااداق ، اع ماااد و اخاالاق را در  اناادهلاشی اخلاقاای در هااایهئور

د و بالاهری  اس اندارهای اخلاقای را فرایندهای هجاری خود بو کار گیرن
رعای  نمایند و برای دس یابی بو مدیری  اخلاقی حاضرند اقدامی فراهار 
از رعای  قوانی  و حداکثر کردن ثاروت ساهامداران انجاام دهناد، لاذا 

 هاشرک منجر بو مدیری  اخلاقی در  هواندیمدس یابی بو هوسعو پایدار 
 (.12و11گردد)

باو  منجار 10مدیران در دس كاری ساود 9یراخلاقیغی از طرفی، رف ارها
كای از (. صورت سود و زیان ی13)شوندیم هاشرک شكس  اخلاقی در 

رای باانریاز  باالایی  هاشارک ی ماالی اسا  کاو مادیران هاگزارش
. دارناد خاوددس كاری ساود در راسا ای رسایدن باو اهاداف شخصای 

ز بااا اساا فاد  ا و 11از طریااق ماادیری  سااود هواناادیمدساا كاری سااود 
 نی  شرک یی در اس انداردهای حسابداری و در چارچو  قواریپذانعهاف

 انجام شود و گزارشرری مالی را با خهر اخلاقی مواپو نماید.
مادیری  ساود مب نای بار  صاورت باوروش اپارا  نظر ازمدیری  سود 

 صاورت 31و مدیری  سود از طریق اقالام هعهادی 12ی واقعیها یفعال
عهادی ه(. در مدیری  سود از طریق اقلام هعهادی، اقالام 14)دریپذیم

اثری بار  گونوچیهو  رندیگیمقرار  ریهأثمس قیم هح   طوربوحسابداری 
ی  اما در مادیر دنریگیمی نقدی ندارند و در پایان دور  انجام هاانیپر

رار قا ریهاأثی واقعای، پریاناات نقادی هحا  هاا یفعالسود مب نی بر 
 نمایند. یی را برای مدیران ایجادها یمسئول هواندیم و رندیگیم

حمایا   هاشارک یكی از عواقب ناشی از دس كاری سود ای  اس  کو 
وس  ران، هحریم هرا از دس  بدهند. افزایش فتار سهامدا گذارانویسرما

رفا    فعالان اپ ماعی، عدم متروعی  از طرف پامعو منجر بو از بای 
 ی سهامداران وهااقدامذا مدیران برای دفاع از د، لگردیمشهرت شرک  

یی بارای پباران هااز یانرپلوگیری از آسیب رسیدن بو اع بار شرک ، 
ی ها یولمسائی ذینفاع، از طریاق ایفاای هاگرو ی خود نزد ها یفعال

در  رودیماظار (. بنابرای  ان 15اپ ماعی و رسیدن بو هوسعو پایدار دارند)
 ر اقدام باوبر اساس مفاهیم اخلاقی هوسعو پایدایی کو مدیران هاشرک 

ی مدیری  سود کاهش هاز یانر ندینمایمی مالی هاصورتگزارشرری 
ی  . درك کاماال عملكاارد هوسااعو پایاادار در رابهااو منفاای باادنااابییم

ایا  رابهاو  گارددیمی هوسعو پایدار و مدیری  سود منعكس ها یفعال
عی، هئوری متروعی  سیاسی و پ ماا -منفی با اس دلال هئوری سیاسی

یی هاشرک  کنندیمپگوهترران ادعا  (.16هئوری ذینفعان سازگار اس )
ام کو دارای سهح گزارشرری پایداری باالایی هسا ند و در پها  انجا

کم ری  اح مال بو دارندیم برهعهدات اخلاقی خود در قبال ذینفعان گام 
قدناد باا برخای دیرار مع (. هر چند 17)ندینمایماقدام بو مدیری  سود 

 ی مدیری  سود نیازهاز یانری عملكرد هوسعو پایدار، ها یفعالافزایش 
قرار ا د دارند ب. ای  محققی  بر ای  باورند کو مدیران قصدنابییمافزایش 
 ا  ذینفعاانی دارای عملكرد هوسعو پایدار، دیدگهاشرک در بی   گرف  

و 15دهند) مدیری  سود را هغییری مدیران در راخلاقیغنسب  بو اقدامات 
 (. 19و18

 :شودیمدر ادامو بو برخی از هحقیقات مرهب  با موضوع هحقیق اشار  
محققی  در پگوهتی بیاان داشا ند کاو بای  عملكارد هوساعو پایادار و 
مدیری  سود اقلام هعهدی اخ یاری رابهو منفی و بی  عملكارد هوساعو 

وپاود دارد. ایا  پگوهتارران  پایدار و مدیری  سود واقعی رابهو مثب 
ی راخلاقایغی دارای عملكرد پایدار، اقادامات هاشرک اظهار داش ند در 

دیرری با عناوان آیاا  پگوهش(. در 16) ابدییمدر مدیری  سود کاهش 
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ی اپ ماعی و کیفی  سود ارهباطی وپود دارد، بو بررسی ها یمسئولبی  
یری  سود پرداخ او شاد. ی اپ ماعی با مدها یمسئولی اخلاقی هاپنبو
یی کو دارای عملكرد مسئولی  هاشرک حاکی از آن اس  کو  هایبررس

کم اری اقادام باو مادیری  ساود  اح مالباواپ ماعی باالایی هسا ند 
 (.11)کنندیم

از طرف دیرر، سایر محققان بیان نمودند مدیران با اسا فاد  از افازایش 
دیری  سود را پوشش دهند ها م درصددندی مسئولی  اپ ماعی ها یفعال

ی در مادیری  ساود را باا منحارف کاردن هوپاو راخلاقیغو رف ارهای 
ذینفعان، هوپیو کنند و ای  پرسش را مهار  کردناد کاو آیاا مسائولی  
اپ ماعی، اخلاقی اس . ن ایج ای  هحقیق نتان داد کو بای  مسائولی  

ایا   اپ ماعی و مدیری  سود اقلام هعهادی رابهاو مثب ای وپاود دارد.
محققان ادعا کردند کو مدیری  سود باعث کااهش رابهاو مثبا  بای  

(. در 15)شاودیمعملكرد مسئولی  اپ ماعی با عملكارد ماالی شارک  
ی ها یمسائولهحقیقی متاابو پگوهتارران باا بررسای ابعااد مخ لاف 

اپ ماعی دریاف ند کو بی  ای  ابعاد با مدیری  سود اقلام هعهدی ارهباا  
ی، نیروی انساانی و حاکمیا  هیمح س یزرد و عملكرد مثب ی وپود دا

ی اپ ماااعی در نظاار ها یمساائولابعاااد مخ لااف  عنوانبااوشاارک ی را 

اخلاقاای و  مسااائلی ماارهب  بااا امهالعااو(. همچناای  در 19گرف نااد)
بااو مقولااو  هاشاارک ی اپ ماااعی نتااان داد  شااد کااو ها یمساائول
ی آهی شرک  هوپاو ها یمأمورو  اندازچتمی اپ ماعی در ها یمسئول

ی هوپاو کم اری  هیمحس یزاخلاقی و  مسائلی دارند هرچند بو اگ یو
یی کاو هاساازماناسا   شاد  اشار (. در هحقیق دیرری 20شد  اس )

ی اپ ماعی بالایی دارند نساب  باو رقباا از مزیا  رقااب ی ها یمسئول
یا  را رعا کاار و کسابیی کو اخالاق هاسازمانبیت ری برخوردارند و 

، هاام مزیاا  رقاااب ی و هاام متااروعی  اپ ماااعی کسااب کنناادیم
 (.21)کنندیم

در ی گذش و و با هوپو بو اینكاو هااکنون هحقیقای هاپگوهشبا بررسی 
ی اخلاقی، نظریو هوسعو پایدار و مدیری  سود هایهئوربا بررسی  رابهو

بار رویكارد  دیهأکاس  ضرورت دارد ها هحقیقی با  نتد  انجامدر ایران 
اقدام بو  هاشرک اخلاقی صورت پذیرد ها متخص گردد کو آیا مدیران 

ی واقعای و هاا یفعالدس كاری سود از طریق مدیری  سود مب نای بار 
 یا خیر. کنندیماقلام هعهدی 

با مرور ادبیات موضوعی و با هوپو بو م غیرهای پگوهش، مدل مفهاومی 
 .اس  شد  میهرس، 1مهابق نرار  شمار  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش1نگاره 

 

 روش
هاای کااربردی و از ناوع همبسا ری پگوهش حاضر در حاوز  پاگوهش

در  شاد  رف اویپذی هاشرک . پامعو آماری ای  پگوهش، کلیو باشدیم
اسا . در ایا   1394هاا  1389ی هاسالبورس اوراق بهادار ههران بی  

هحقیق با اس فاد  از روش ی هاویفرضپه  آزمون  شرک  183هحقیق 

نموناو آمااری ان خاا  شادند. بارای ایا   عنوان بوی حذفی، ریگنمونو
یی از قبیل، پذیرش در بورس اوراق هایگگیوها باید دارای شرک منظور 

 باو، در دس رس بودن اطلاعاات ماالی 1389بهادار ههران قبل از سال 
ر صانع  ماالی و و عادم حضاور د ازیان موردی هاداد اس خراج  منظور
ی پاااگوهش، روش هااااداد ی باشاااند. روش گاااردآوری گذارویسااارما

 بازد  حقوق صاحبان سهام

 

 کیو هوبی  هاییدارابازد  

 

مدیری  
 سود واقعی

مدیری  
سود اقلام 

 هعهدی

عملكرد 
 هوسعو پایدار

عد ب
اقلام  اق صادی

 واقعی

 

اقلام 
 هعهدی

 

 نرخ هبادل کارکنان

 

 رهبو افتا

عد ب
 اپ ماعی

 اپ نا  مالیاهی

 

 عدم هقارن اطلاعاهی

 

افتای سایر عملكرد 
 اپ ماعی

 
عد  ب

محی  
 یس یز

 

عد ب
حاکمی  
 شرک ی

 

افتای عملكرد 
 محی  زیس ی

 

 سهامداران نهادی

 

 رموظفیغنسب  اعضای 

 

 همرکز مالكی 
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ی مسا قل و رهایم غبرای محاسبو  ازین موردی هاداد اسنادکاوی اس . 
ی هاادداشا ی ماالی حسابرسای شاد ، یهاصاورتوابس و پاگوهش از 

و بانک های اطلاعااهی مناساب  ر یمد ئ یههوضیحی، گزارش فعالی  
 باشادیم. م غیر مس قل هحقیق عملكرد هوسعو پایادار اندشد ی آورپمع

ی و هیمح س یزی ابعاد اق صادی، اپ ماعی، هاشاخصکو با اس فاد  از 
 :شودیمحاکمی  شرک ی بو شر  زیر محاسبو 

  :ی بعد اق صادیهاشاخص
+ ارزش  هایبده) ارزش دف ری  /هاییداراکیو هوبی : ارزش دف ری کل 

  (.بازار سهام شرک
 / سود خالص. هاییدارا: کل هاییدارانرخ بازد  

 .نرخ بازد  حقوق صاحبان سهام: حقوق صاحبان سهام / سود خالص
 ی بعد اپ ماعی:هاشاخص

ل ارکنان: در ای  هحقیق نسب  نفرات سال پاری بو سانرخ هبادل ک -1
 اس . شد  گرف وقبل معیار نرخ هبادل کارکنان در نظر 

بو  شد  داد ی  هحقیق از ام یاز افتای ااطلاعات: در  کیفی  افتای -2
 اس . شد معیار کیفی  افتا اس فاد   عنوان بوهر شرک  

مالیااهی و از هقسایم  ماثثر: با اس فاد  از روش نرخ 41اپ نا  مالیاهی -3
 .دیآیم بو دس سود یا زیان قبل از کسر مالیات بر هزینو مالیات 

لراری م  : از معیار انداز  شرک  و با اس فاد  از15لاعاهیعدم هقارن اط -4
 .دیآیم بو دس ی شرک  هاییداراطبیعی ارزش دف ری 

افتای سایر عملكرد اپ ماعی: در ایا  پاگوهش، اقادامات صاورت  -5
( 2( رفااا ، ساالام ، آمااوزش و یااادگیری کارکنااان و 1گرف ااو پهاا  

 شاد اعی منظاور افتای عملكرد اپ م عنوان بوی خیرخواهانو ها یفعال

اس . در صورت گزارش هر یاک از ماوارد فاوق عادد یاک اخ صاا  
 اس . شد  گرف ودر غیر ای  صورت صفر در نظر  ابدییم

 ی:هیمح س یزی بعد هاشاخص
کن ارل  شامل: کن رل پسا ، کن رل آلودگی هوا و صادا، هاشاخصای  

ی، اظاولحیی در مصرف انرژی، اپرای سیس م پاایش پوصرفوپسماند، 
، سا یز  یمحا، آموزش ایمنی و بهداش  و س یز  یمحاس قرار دف ر 

ی و دریافا  ایزوهاای مخ لاف هایمح سا یزاشاعو فرهن  و اخلاق 
نظار  1، عادد هاا یفعال(. در صورت گزارش هر یک از ایا  9)دنشویم

ل درصدی از کا صورت بومجموع اقدامات   یدرنهااس  و  شد  گرف و
  .اس شد  محاسبو
 ی بعد حاکمی  شرک ی:هاشاخص

 بو هعداد کل رموظفیغ: حاصل هقسیم اعضای رموظفیغنسب  اعضای 
 .ر یمد ئ یهاعضای 

، هاماویب، هاابانکنسب  ساهامداران نهاادی: درصاد ساهام در اخ یاار 
 ی و غیر .گذارویسرمای هاشرک 

 ا  و با: مجموع سهام سو سهامدار عمدهمرکز مالكی  سهامداران نهادی
در  ن نهاادیساهامدارا همرکز مالكیا  عنوانبوبیت ری  میزان مالكی  

 . شودیمنظر گرف و 
های واقعی و م غیر وابس و در ای  پگوهش مدیری  سود مب نی بر فعالی 

کو مهاابق روابا  پادول  باشدیممدیری  سود از طریق اقلام هعهدی 
 (22و  11)دیآیم بو دس ، 2و پدول شمار   1شمار  

 

 

 هاي واقعی: نحوه محاسبه مديريت سود مبتنی بر فعالیت1جدول 

 فرمول ها

          

  

 

 
A  : ،کل داراییS ،فروش :ΔS:  ،هغییر درفروشCFO:  عملیات، از پریان نقدی حاصلPROD هاا، هغییار در موپودی علاو باوکاالای فاروش رف او  شد : بهای همام

DISEXPهای هبلیغات، اداری، عمومی و فروش، : هزینوREM  یسود واقع: مدیری. 
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 : نحوه محاسبه مديريت سود از طريق اقلام تعهدي2جدول 

 و فرآيند فرمول ها

                           
 

 :گرددیم( محاسبو NDAطریق روش حداقل مربعات، اقلام هعهدی غیر اخ یاری) از ،،پس از محاسبو پارام رهای

 
 .دیآیم بو دس زیر  از رابهو، قدر مهلق اقلام هعهدی اخ یاری پس از هعیی  اقلام هعهدی غیر اخ یاری  یدرنها

 
TA ،کل اقلام هعهدی :A : اقالام و هجهیازات،  آلات یماشا: اموال، ی دریاف نی، هاحسا : هغییرات ، درآمد: هغییرات ،هاییداراکل :

 : قدر مهلق اقلام هعهدی اخ یاری.هعهدی غیر اخ یاری، 

 
ی در ریگاناداز ی اطلاعاات مارهب  باا م غیرهاا، مادل آورپمعپس از 

ی چنانچو ریگانداز ای هعیی  مدل . برگرددیممعادلات ساخ اری هعیی  
اشاد، بکم باشد و یا همبس ری وپود نداشا و  هاشاخصهمبس ری بی  
صورت مدل  ی سازند  اس فاد  شود در غیر ای هاشاخصباید از مدل با 

نتاان  آماد  دس  بو(. اطلاعات 23ی انعكاسی خواهد بود)هاشاخصبا 
بعاد  وبعد اپ مااعی  ی بعد اق صادی،هاشاخصهمبس ری بی   دهدیم

همبس ری وپود  هاشاخصو یا بی   اس  5/0حاکمی  شرک ی کم ر از 
 .باشدیممناسب  هاساز ندارد، لذا روش سازند  برای ای  

ی ل ساخ اری و سپس مدریگانداز برای ارزیابی مدل سازند ، اب دا مدل 
( 1 ارد:دی دو معیاار وپاود ریگمدل انداز . برای سنجش شودیمبرازش 

 tی داریمعناکو از طریق مقاادیر ساهح  هاشاخصمعناداری بار عاملی 
(t-values )هام خهای 2 ر باشند بیت 96/1و باید از  شد  متخص )

 دنشاویم ( ارزیابیVIFکو با مقدار عامل هورم واریانس) هاشاخصبی  
واب  بی  (. در بخش برازش مدل ساخ اری، ر24باشند) 5و باید کم ر از 

یر و ، ضاریب مساtی داریمعنای پنهان از طریق آزمون اعاداد اهساز 
 گیرد.مورد ارزیابی قرار می  2Rمعیار

ی ساازمدلروش آماری برای آزمون فرضایات در ایا  پاگوهش روش 
ر ایا  د مورداسا فاد  افازارنرماس  و  دل سازند م -معادلات ساخ اری

 .باشدیم Smart PLS افزارنرمهحقیق 
 
 

 يافته ها
ناد باا هایی کو عملكرد هوساعو پایادار باالاهری داریو اول: شرک فرض

-های واقعی مایاح مال کم ری اقدام بو مدیری  سود مب نی بر فعالی 

 کنند.          
ر ایا  باقابل متااهد  اسا ،  3ی ای  فرضیو در پدول شمار  هااف وی

 805/3برابار باا  tی داریمعندرصد، مقدار  95سهح اطمینان  اساس در
و ایا  کاو بیاانرر آن اسا   باشدیم 96/1اس  کو ای  مقدار بیت ر از 

و رد هوسعیا ضریب اس اندارد بی  عملك رابهو معنادار اس . ضریب مسیر
و  باشادیم 124/0ی واقعای هاا یفعالپایدار و مدیری  سود مب نی بار 

 ی واقعی رابهوها یفعالبی  هوسعو پایدار و مدیری  سود  دهدیمنتان 
 ی وپود دارد.داریمعنثب  و م

ارناد باا یی کو عملكرد هوساعو پایادار باالاهری دهاشرک فرضیو دوم: 
 .کنندیماح مال کم ری اقدام بو مدیری  سود از طریق اقلام هعهدی 

ضریب مسیر یاا ، دهدیمنتان  3مهابق پدول شمار  ن ایج ای  فرضیو 
اقالام از طریاق  اس اندارد بی  عملكرد هوساعو پایادار و مادیری  ساود

و ای  مقدار بیت ر از  737/3ی برابر با داریمعنو سهح  -122/0هعهدی 
ادعاا نماود بای   هاوانیمدرصد،  95، در سهح اطمینان باشدیم 96/1

وپاود  اردیمعنهوسعو پایدار و مدیری  سود اقلام هعهدی رابهو منفی و 
دارد.

 هاهیفرض: خلاصه نتايج حاصل از آزمون 3جدول 

 نتیجه آزمون 2Rضريب  ضريب مسیر tاعداد معنادار  فرضیه ها 
 هایید 015/0 124/0 805/3 مدیری  سود مب نی بر فعالی  های واقعی  عملكرد هوسعو پایدار       

 هایید 015/0 -122/0 737/3 م هعهدیعملكرد هوسعو پایدار        مدیری  سود از طریق اقلا

 
ی معناداری هاشاخصآمد  در خصو   بو دس همچنی  با هوپو ن ایج 

بارای  شاد ان خا ی هاشااخصدریاف  هماام  هوانیمو برازش مدل، 
در بخاش  شاد مهر ی هاایهئورهبیی  عملكرد هوسعو پایدار بر اساس 

ری شد  از مدل هحقیق ی پمع آوهاداد اس  و  دییهأمبانی نظری مورد 
 .ندینمایمحمای  
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ی داریمعنا، ساهح دهادیمنتاان  4برای  اساس، ن ایج پدول شمار  
ی شااخص نساب  اعضاا پزباو هاشااخصبرای همام بارهاای عااملی 

 هاصشااخیعنی معناداری باار عااملی  باشندیم 1.96، بیت ر رموظفیغ
 5کم ار از  اهشااخصاس . از طرفی مقدار هم خهای بای   دییهأمورد 

 هاشااخص عدم سهو  بحرانی هم خهی، بی  دهند نتانکو  باشندیم
بارای هبیای   شد ان خا ی هاشاخصادعا نمود همام  هوانیم. لذا اس 

ری باانی نظااس . همچنی ، با هوپو بو اینكو م دییهأهوسعو پایدار مورد 
، کنادیم، حمایا  قاوی رموظافیغاز شاخص نسب  اعضای  شد ارائو

ازند  در مادل سا هواندیمبار عاملی آن پایی  اس ، ای  شاخص  رچنده
  (.24حفظ شود) هاویفرضبرای اثبات 

ا ن اایج بارازش بخاش سااخ اری ر 5اطلاعات مندرج در پدول شمار  
و  434/12برای سااز  بعاد اق صاادی  tی داریمعن. مقدار دهدیمنتان 

 330/0برابار  2Rب مثب  و ضری 575/0و ضریب مسیر  96/1بیت ر از 
 tی داریمعن، مقدار سهح 4اس . برای سایر ابعاد بو شر  پدول شمار  

، بعاد 661/0ی بعد اپ مااعی هاساز برای  2Rو ضریب  96/1بیت ر از 
رر آن اس  کو بیان 313/0و بعد حاکمی  شرک ی  491/0ی هیمحس یز

یادار را ساعو پای م غیر مسا قل عملكارد هودرس بو هاساز اس  کو ای  
  .اندنمود هبیی  

 

معناداري  -ي سازندهریگاندازه: نتايج برازش مدل 4جدول 

 هاشاخصعاملی 

شااااخص هااااي 

 t values توسعه پايدار

ضاااازيب 

 VIF استاندارد

 039/1 193/0 57/2 کیو هوبی 

 482/1 57/0 504/12 هاییدارابازد  

بازد  حقاوق صااحبان 
 سهام

247/2 053/0 003/1 

 031/1 174/0 511/2 ادل کارکناننرخ هب

 287/1 472/0 861/9 رهبو افتاء

 058/1 234/0 55/2 اپ نا  مالیاهی 

 285/1 471/0 859/8 عدم هقارن اطلاعاهی

افتای ساایر عملكارد 
 اپ ماعی

316/9 557/0 449/1 

افتااااای عملكاااارد 
 س یز یمح

716/19 701/0 963/1 

نساااااب  اعضاااااای 
 رموظفیغ

088/0 028/0- 001/1 

 165/1 377/0 642/4 همرکز مالكی 

 336/1 501/0 089/9 سهامداران نهادی

 

 

 : نتايج برازش بخش ساختاري5جدول 

متغیر 

 مستقل
 ي پنهانهاسازه

T- 

values 

       

 ضريب 

    مسیر 

   

 

ضريب 
2R  

 عملكرد

هوسعو  

 پایدار

434/12 بعد اق صادی  575/0 330/0  

713/66 بعد اپ ماعی  813/0 661/0  

 بعد  محی  زیس ی

 بعد حاکمی  شرک ی

450/23  

293/16  

701/0 

560/0 

491/  

313/0  

 

 بحث
از  در ایاا  هحقیااق پااس از هبیاای  عملكاارد هوسااعو پایاادار بااا اساا فاد 

 ی اق صادی، اپ ماعی، محای  زیسا ی و حاکمیا  شارک ی،هاشاخص
ی  مدیر ی واقعی وها یفعالرابهو عملكرد هوسعو پایدار با مدیری  سود 

ویكارد ی قرار گرف . بر اسااس ربررس موردسود از طریق اقلام هعهدی 
ر ار بالا کو دی دارای عملكرد هوسعو پایدهاشرک  رودیماخلاقی ان ظار 

باا  دارنادیم بارپه  انجام هعهدات اخلاقی خود در قبال ذینفعان گاام 
ی دس یاب، . در غیر ای  صورتکننداح مال کم ری اقدام بو مدیری  سود 

 بااد را ی مادیران در مادیری  ساوراخلاقایغبو هوسعو پایدار، رف ارهای 
منحاارف کااردن هصااور و برداشاا  ذینفعااان از شاارک  هوپیااو  هاادف

از فرضایو اول متاخص گردیاد  آمد دس بو. بر اساس ن ایج ندینمایم
ی واقعای رابهاو هاا یفعالبی  عملكرد هوسعو پایدار با مادیری  ساود 

و ملكرد هوسعع، با افزایش هاشرک ارد. بو عبارهی در ای  مثب ی وپود د
نای ، ی واقعای کم ار شاد  اسا . همچهاا یفعالپایدار، مدیری  سود 

ر دپایداری  ی فرضیو دوم حاکی از آن اس  کو با افزایش میزانهااف وی
و بای   اف اوی کااهش، مدیری  سود از طریق اقالام هعهادی هاشرک 

نفی ابهو ما مدیری  سود از طریق اقلام هعهدی رعملكرد هوسعو پایدار ب
یی اسا  کاو هااپگوهشوپود دارد. ن ایج ای  دو فرضیو متاابو ن اایج 

 ی درراخلاقایغی دارای عملكرد پایدار، اقدامات هاشرک نتان دادند در 
 (.16)ابدییممدیری  سود کاهش 

د در کو ادعاا نمودنا هاپگوهشی ای  پگوهش با سایر هااف وهمچنی ، ی
مایال ی پایدار مدیران بو رعای  اصاول اخلاقای و صاداق  ههاشرک 
 و   شاهرت ی اخلاقی مدیران از مورد ههدید قرار گرفهاینرراندارند و 

، شاودیمی ماالی شافاف هااگزارشعملكرد مالی شرک ، باعث هولیاد 
قیقااهی (. از طرفی، ن ایج ای  هحقیق در هضاد باا هح18و11همسو اس )
 ان نمودند اس  کو بی

 
در پهاا  هوسااعو پایاادار باارای گماارا  کااردن  هاشاارک اقاادامات 

 (. 19و15)باشدیم کنندگاناس فاد 
ادعا نمود هوپو بو هوساعو پایادار و  هوانیم پگوهشی هااف وی بر اساس

گزارشرری پایداری بر مبنای ابعاد اق صادی، اپ ماعی، محی  زیسا ی و 
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اهمیا  دارد و مادیران ایا  ی بورسای هاشارک حاکمی  شرک ی در 
هاا  انادهلاشی ماالی شافاف، در هااگزارشدر راس ای ارائاو  هاشرک 

بالاهری  اصول اخلاقی را در اپرای عملیات هجاری خود رعای  نمایند، 
 .ابدییمی در مدیری  سود، کاهش راخلاقیغی رف ارهالذا 

و ساایر  رانگذاویسارمااز ای  هحقیق بو  آمد  دس  بودر راس ای ن ایج 
د باو ی اق صاادی خاوهایریگمیهصامکو در  گرددیمذینفعان پیتنهاد 

 اس  هاشرک شاخص هوسعو پایدار کو ناشی از رویكردهای اخلاقی در 
 هارک شدر راس ای پاسخرویی  گرددیمهوپو نمایند. همچنی  پیتنهاد 

ناسابی و کسب متروعی  سازمانی از پامعو، اس انداردهای حسابداری م
ز ای، اپ ماعی و حاکمی  شارک ی، هیمح س یزبرای افتای اطلاعات 

 ی هدوی  شود.اس اندارد گذارطرف نهادهای 
   هوسعورابهو بی گرددیمبرای هحقیقات بیت ر بو پگوهترران پیتنهاد 

ی ساود( را هااآس انوی مدیری  سود )مانند رسیدن بو هاز یانر باپایدار 
ی اارهایمع   رابهو هوسعو پایدار با ساایری قرار دهند. همچنیبررس مورد

دیراری  موضوع پگوهش هواندیم ر یمد ئ یهارزیابی عملكرد و پاداش 
ن را در رف اار مادیرا هاوانیم شاد  تانهادیپباشد. در هر یک از موارد 

 .داد رارقی بررس موردمجزا  طوربوی پایدار و ناپایدار هاشرک 

 

 گیرينتیجه
خالاق و ابادون هردیاد  پاردازدیمن بو فعالی  ی کو انسااعرصودر هر 
ی رف اار افاراد ایفاا دهپه ی را در هوپه قابلی اخلاقی سهم هاارزش

مادیران  ن یجو گرف  زمانی کو هوانیم شد  انجام پگوهش. از کنندیم
پ مااعی، ی اق صاادی، اها یمسائولدر راس ای هوسعو پایادار و ایفاای 

 و باو معیارهاا و نادینمایمرکا  ی، حاکمیا  شارک ی حهیمح س یز
، اح ماال نادینمایمی اخلاقی در قبال ذینفعان و پامعو هوپاو هاارزش

ی  ساود ی در دس كاری سود از طریق مدیرراخلاقیغاقدام بو رف ارهای 
عهادی هی واقعی و مادیری  ساود از طریاق اقالام ها یفعالمب نی بر 
 .ابدییمکاهش 

 

 هاي اخلاقیملاحظه
، شاد  اسا فاد از قبیال معرفای مناابع  لو ملاحظات اخلاقیدر ای  مقا

، هحلیال هااشارک ی مال ریغی در اس فاد  از اطلاعات مالی و دارامان 
 اس . گرف و قرار هوپو موردی دارای اع بار و غیر  هاداد 
 

 هنام واژه
1. Ethical theories ی اخلاقیهاوینظر 

2. Sustainable development هوسعو پایدار 

3. Sustainability performance reporting 

 گزارشرری عملكردپایدار

4. social responsibility مسئولی  اپ ماعی 

5. Economic dimension بعد اق صادی 

6. Environment dimension  یهیمح س یزبعد 

7. Social dimension بعد اپ ماعی 

8. Corporate governance dimension 

 بعد حاکمی  شرک ی

9. Unethical Behaviors  یراخلاقیغرف ارهای 

10. Earnings manipulation دس كاری سود 

11. Earnings management مدیری  سود 

12. Real earnings management مدیری  سود واقعی 

13. Discretionary Accruals Earning Management 

 مدیری  سود اقلام هعهدی

14. Tax evoidance اپ نا  مالیاهی 

15. Information asymmetry عدم هقارن اطلاعاهی 

 

References 
 

1. Carroll AB. (1979). A three-dimensional conceptual 

model of corporate performance. Acad Manage; 4: 

497-505. 

2. Phillips RA, Freeman E, Wicks AC. (2003). What 

stakeholder theory is not? Business Ethics 

Quarterly; 13(1): 479–502. 

3. Garriga E, Melé D. (2004). Corporate social 

responsibility theories: Mapping the territory. 

Journal of Business Ethics; 53(2): 51-71. 

4. Hejazi R. (2016). Fundamentals of sustainable 

development with emphasis on Urban environment. 

1sted. Tehran: Tehran Urben Research & Planning 

Center. (In Persian). 

5. Shol A, Hadvinejah M, Sayahpor A. (2018). 

Designing a Fuzzy Dematel Model of sustainable 

business ethics. Ethics in Science and Technology; 

12(4): 29-37. (In Persian). 

6. Kiron D, Kruschwitz N, Haanaes K, Reeves M, 

Goh E. (2013). The innovation bottom line. 

Portions of this article previously appeared in the 

benefits of sustainability-driven innovation. MIT 

Sloan Management Review; 54(2): 69-73. 

7. Dianati DZ, Ghaforian M. (2017). Evaluating the 

relationship between Green Supply Chain and the 

value of firms listed on Tehran Stock Exchange. 

Journal of Empirical Research of Financial 

Accounting; 3(1): 47-67. (In Persian). 

8. Crifo P, Forget D. (2013). Think global, invest 

responsible: Why the private equity industry goes 

green. Journal of Business Ethics; 116(1): 21-48. 

9. Department of Environment Eslamic Republic of 

Iran. (2016).   Guidelines for selecting green 

industrial units. Available at: 

https://www.doe.ir/portal/file. Accessed: 12 Jun 

2018. (In Persian). 

10. Rahnama Rodposhti F, Heibati F, Talebnia G, 

Nabavi A.(2015). The presentation of the impact 

assessment pattern of corporate governance 

mechanisms on the earnings management in Tehran 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
99

.1
5.

2.
18

.6
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 w
w

w
.e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
11

 ]
 

                             7 / 10

https://www.doe.ir/portal/file
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1399.15.2.18.6
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-1865-en.html


 ی مديران در دستکاري سودراخلاقیغ: تحلیل رابطه عملکرد توسعه پايدار و رفتارهاي همکاراننصور گرکز و دکتر م 
 

 139 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م
ده

انز
پ

ه 
مار

 ش
،

2 ،
13

99
 
 

 
شی

وه
پژ

ه 
قال

م
 
 

 

Stock Exchange. Management Accounting; 5: 79-

100. (In Persian). 

11. Kim Y, Park MS, Wier B. (2012). Is earnings 

quality associated with corporate social 

responsibility? Account Review; 87: 761-796. 

12. Baron P. (2009). A positive theory of moral 

management, social pressure, and corporate social 

performance. Journal of Economics & Management 

Strategy; 18(1): 7–43. 

13. Sepasi S, Hassani H. (2017). Relationship 

manager’s religiosity with earnings management 

behavior. Iranian Journal of Value & Behavioral 

Accounting; 1(2): 17-40. (In Persian). 

14. Sanjaya S, Saragih F. (2012). The effect of real 

activities manipulation on accrual earnings 

management: The case in Indonesia stock exchange 

(IDX). Journal of Modern Accounting and 

Auditing; 8(9): 1291-1300. 

15. Prior D, Surroca J, Tribo J. (2008). Are socially 

responsible managers really ethical? Exploring 

therelationship between earnings management and 

corporate social esponsibility. 

CorporateGovernance; 16 (3): 160–177. 

16. Hummel K, Ising P. (2015). Earnings management: 

Does corporate sustainability performance matter?  

Germany: Department of Business Administration, 

Zurich University.  

17. Atkins B. (2006). Is corporate responsibility 

responsible? Available at: http://www.forbes.com/" 

\t "_blank. Accessed: Nov 28, 2006. 

18. Chih H, Shen C, Kang F. (2008). Corporate social 

responsibility, investor protection, and 

earningsmanagement: Some international evidence. 

Journal of Business Ethics; 79 (1): 179–198. 

19. Gargouri R, Francoeur C, Shabou R. (2010). The 

relation between corporate social performance and 

earnings management. Canadian Journal of 

Administrative Sciences; 27(4): 320–334. 

20. Khorasani-Toroghi H, Rahimnia F. (2016). 

Environmental sensitivity, ethical issues and social 

responsibility in top companies. Ethics in Science 

and Technology; 10 (3): 67-74. (In Persian). 

21. Etemadi H, Sepasi S, Beshagh M.(2017). Business 

ethics, social responsibility and corporate 

performance. Ethics in Science and Technology; 

11(3): 107-115. (In Persian). 

22. Roychowdhury S. (2006). Earnings management 

through real activities manipulation. Journal of 

Accounting and Economics; 104(4): 335-370. 

23. Jarvis B, MacKenzie B, Podsakoff M. (2003). A 

critical review of construct indicators and 

measurement model misspecification in marketing 

and consumer research. Journal of Consumer 

Research; 30(2): 199-218. 

24. Hair F, Ringle M, Sarstedt M. (2011). PLS-SEM. 

Indeed a silver bullet. Journal of Marketing Theory 

& Practice; 19(2):135-147.  

25. Azar A, Gholamzadeh R. (2017). Partial least 

squares Structural equation modeling (PLS-

SEM).1st. Tehran: Negahe Danesh Publication. Pp. 

155-168. (In Persian). 

26. Davari a, Rezazadeh A.(2017). Structural equation 

modeling with PLS. 3rded. Tehran: Iranian Students 

Booking Agency. Pp. 55-56. (In Persian). 
 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
99

.1
5.

2.
18

.6
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 w
w

w
.e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
11

 ]
 

                             8 / 10

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1399.15.2.18.6
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-1865-en.html


 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
99

.1
5.

2.
18

.6
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 w
w

w
.e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
11

 ]
 

                             9 / 10

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1399.15.2.18.6
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-1865-en.html


 

 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
99

.1
5.

2.
18

.6
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 w
w

w
.e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
11

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            10 / 10

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1399.15.2.18.6
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-1865-en.html
http://www.tcpdf.org

