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 سرآغاز

 حسابداري دانشجویان و آموزان دانش به اي حرفه اخلاق آموزش
از  یکـی  واقعی  و کار   کسب شرایط در اخلاقی هاي  جهت انتخاب 
سـرمایه انـسانی هـر       منظور توسعه پایـدار    ها به  دولت راهبردهاي
آمـوزان و دانـشجویان       و با توجه به اینکـه دانـش        )1(کشور است 

 ـ     اي در جامعـه      ن حـسابداران حرفـه    عنـوا  هحسابداري در آینـده ب
توانـد   اي مـی    کنند، متعهد بودن به آیین رفتـار حرفـه         فعالیت می 

 ).2(سزایی در افزایش کارآیی اخلاقی آنها داشته باشد هتأثیر ب

هاي مـورد تـدریس در مقـاطع         ست که در سرفصل   ا  این در حالی  
 از  ).3(اي وجـود نـدارد   مختلف حسابداري مباحث اخلاق حرفـه 

 مورد توجـه  حسابداري در حرفه اخلاق که موضوع پیش يچند

 را جزو اخلاق توان می آیا شود که می بحث بسیار ،)4(قرار گرفته

 بـه دانـش آمـوزان و دانـشجویان     حـسابداري  درسی واحدهاي

  ؟)5(کرد تدریس
قرار  خود درسی موارد جزء را اخلاق ها دانشکده از بسیاري اکنون

  )مقالۀ پژوهشی(
 اي حرفه اخلاق زشبرآمو هاي فردي و اجتماعی ارتباط سازه

 حسابداري

  نژاد محمود بخشیدکتر  ،*طالبی دهکردي بهاره بنیدکتر  فرزین، فرشیده

  ایران شهرکرد، شهرکرد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد دانشکده علوم انسانی، گروه حسابداري،

 )12/10/95: ، تاریخ پذیرش10/7/95: تاریخ دریافت(

  دهیچک

 برنامـه  در ایـن  اخلاق نقش دارد و  تمرکز حسابداري هاي عملکرد و تئوري   برروي آموزش محاسبات   طورسنتی به حسابداري آموزش  برنامه :زمینه
 و دانشجویان آموزان دانش به اي حرفه اخلاق و ضرورت آموزش اجتماعی و فردي هاي سازه ارتباط بین بررسی پژوهش اینهدف  .است نشده دیده
  .است حسابداري رشته

  

  هـاي اسـتان   ت علمـی دانـشگاه  أها و اعضاي هی  از دبیران هنرستان نفر274، نوع پس رویدادي و جامعه آماري    توصیفی از روش پژوهش،    :روش
نماینـد، حجـم نمونـه براسـاس روش       مرکز آموزشی و دانشگاهی، دروس رشته حـسابداري را تـدریس مـی            62چهارمحال و بختیاري است که در       

 یـومن  ها از میـانگین، آزمـون   ها از ابزار پرسشنامه و جهت توصیف داده آوري داده جهت جمع. نفر است   160گیري تصادفی و فرمول کوکران        نمونه
  .کروسکال والیس استفاده شده استآزمون ویتنی و 

  

طی وجود حسابداري ارتبا اي حرفه اخلاق اصول آموزش ضرورت مقطع تدریس دبیران و استادان و بین سازه اجتماعی سطح تحصیلات و :ها یافته
بـین دبیـران    همچنـین در  .ارتبـاط دارنـد   حسابداري اي حرفه اخلاق اصول آموزش با ضرورت و استادان دبیران هاي فردي جنسیت  ندارد، اما سازه  
هیـات  اما در بین اعضاي     . ارتباط دارد  حسابداري اي  حرفه اخلاق اصول آموزش ها دو سازه فردي سن و تجربه با ضرورت         ها و هنرستان   آموزشکده

  .ها این ارتباط مشاهده نشد علمی دانشگاه
  

از طریق پرداختن بـه مباحـث اخلاقـی در دروس           اي   تربیت حسابداران آشنا با مباحث اخلاق حرفه      قبال   درنظام آموزشی   مسئولیت   :گیري نتیجه
  .ودش ها ایفاء و منجر به تربیت حسابداران پایبند به اصول اخلاقی حرفه می ها و دانشگاه هنرستان

  

  حسابداري، شناختی جمعیت هاي ویژگی اي، حرفه اخلاق :کلیدواژگان
 

________________________________________________________________________________________  
  Banitalebi57 @ yahoo.com  :نشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول* 
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 مـسائل اخلاقـی   به نسبت را انشجویاند طریق این از اند تا داده

اخلاقـی، توانمنـدتر    هـاي  گیـري  و آنهـا را در تـصمیم   آگاه حرفه
ترین نهاد حسابداري    در انجمن حسابداران خبره، بزرگ     ).6(سازند
 شود که  دوره گذرانده می16 براي دریافت مدرك انجمن) 7(دنیا

عنا کـه  دوره آن با موضوع اصول اخلاقی ارتباط دارند بدین م 10
  .)8( دروس انجمن با اخلاقیات مرتبط است درصد62حدود 

مبناي مطالعات درمورد اصول اخلاقی در نهادهـاي         در ایران نیز،  
اي و دانشگاهها محقق     آموزشی از دو طریق مدارس فنی و حرفه       

  ).9(شود می
، رشته حسابداري اي، دانش آموزان      هاي فنی و حرفه    در هنرستان 
واحـد تخصـصی مـدرك     39 و گذرانـدن  هسال  دوطی یک دوره

عنـوان و یـا محتـواي      کننـد کـه از ایـن تعـداد         اخـذ مـی    دیپلم،
ــه    ــلاق حرف ــوعات اخ ــا موض ــدام از دروس ب ــته  هیچک اي رش

   ).9(باشد حسابداري، مرتبط نمی
براي دریافت مـدرك   ،رشته حسابداريدر دانشگاه نیزدانشجویان  

از . گذرانند  می واحد تخصصی96 واحد و کارشناسی 25 کاردانی،
ــدها، ــن واح ــدام از  ای ــواي هیچک ــا محت ــوان و ی ــا عن  دروس ب

  ).9(باشد مرتبط نمی اي حسابداري، موضوعات اخلاق حرفه
 متغیرهـاي  تأثیر هاي انجام شده در خصوص     طبق نتایج پژوهش  

در اي    حرفـه  پـذیري رعایـت اخـلاق      جمعیت شناختی بر امکـان    
ــشگاه ــه ر پاســخگوییرا د تفــاوت بیــشترین هــا، جنــسیت دان  ب
 از نظـر مدرسـان   اي    حرفه اخلاق رعایت پذیري امکانهاي    مؤلفه

  ).10(است ایجاد کرده
صورت قطعـی    هتوان ب  دهد که نمی   تحقیقات نشان می  هاي    یافته

از یـک   ). 11(تمایز بین زن و مرد را در نگرش اخلاقی پـذیرفت          
اصـل اخـلاق محـورتر از        طرف مطالعاتی وجود دارد که زنان در      

، از طرف دیگر تحقیقاتی وجود دارد که تفاوت         )12(دها هستند مر
نظر از  صرف ).13(کنند بین نگرش اخلاقی زن و مرد را تأیید نمی

رســد بـسیاري از محققــان، بــر   تفـاوت در عقایــد، بــه نظـر مــی  
  ).14(تأثیرپذیري اخلاقیات از جنسیت تأکید دارند

 هیـأت  ياعـضا  مرتبـه  ارتقاء معیارهاي از یکی تحصیلات سطح
 در هـاي  پژوهش در اخلاقیات رعایت آن با  رابطه که است علمی
عوامل مـؤثر    بررسی  همچنین ).5(بود برآورد شده  مثبت دسترس

 سـطح  داد کـه   نـشان  مـدیریت  دانـشجویان  اخلاقـی  بر نگرش 
  .)4(مؤثر است مدیریت بر نگرش اخلاقی دانشجویان تحصیلات

هـا بـر     پژوهش برخی .است متفاوتها    کاري یافته  تجربه در مورد 
 طبـق   ).11(کید دارند أت اخلاقیات بر رعایت  بالا تجربه اثربخشی

 بـالاتر تـدریس،    هاي هاي مختلف، اساتید در سال     نتایج پژوهش 
در بقیـه     اما .خود دارند  درسی محتواي به کارایی  اعتماد بیشتري 

 اخـلاق  به رعایت  و اعتقاد  تدریس سنوات بیناي    رابطه فاکتورها
  ). 10و12(است نشده دیدهاي  حرفه

عنوان یکی از مهمترین عوامـل جمعیـت شـناختی مـؤثر             سن به 
بـا بررسـی اثـر      ). 8(روي دریافت اخلاقـی شـناخته شـده اسـت         

مـشخص   گیـري اخلاقـی،    متغیرهاي جمعیت شناختی بر تصمیم    
هـاي اخلاقـی بـه     گیـري  تصمیم شد سن تنها عاملی است که بر  

 بـا احتمـال کمتـري        اشـخاص مـسنتر    .گـذارد  شدت تـأثیر مـی    
   ). 9و11(کنند ورزي می غرض

براساس اهمیت آموزش اخلاق در حرفه حسابداري و با توجه به           
عدم گنجاندن این مبحث در سرفـصل دروس آموزشـی مقـاطع            

 بـین  پژوهش حاضـر بـه بررسـی ارتبـاط         ،)9(مختلف تحصیلی   
 سـطح  اجتمـاعی  و سـازه  و تجربه  سن ،جنسیت فردي هاي سازه

ــدریس مقطــعو  تحــصیلات ــران ت ــا هنرســتان دبی  اســاتید و ه
 حـسابداري  اي  حرفه اخلاق اصول آموزش  ضرورت ها با  دانشگاه

هاي  آموزان و دانشجویان رشته حسابداري در  هنرستان        به دانش 
 هاي اسـتان چهارمحـال و بختیـاري از     دانشگاهاي و فنی و حرفه 

ها  نرستانهاي درگیر در این فرایند یعنی دبیران ه دید عمده گروه
 و مــدل مفهــومی پــژوهش نیــز و اســاتید دانــشگاهی پرداختــه

  . طراحی شده است1صورت نگاره شماره  به
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  روش

 کـاربردي همچنـین    ،هـدف  بـه  توجـه  بـا  حاضـر  پژوهش روش
به لحاظ نحـوه    و   رویدادي و پس  توصیفی نوع از روش برحسب
  .ی استشیمایپها  آوري داده جمع

 نفر که در 284 را تعداد 1394 در سال    جامعه آماري این پژوهش   
ــسابداري     2 ــته ح ــران رش ــه دبی ــروه اول کلی ــامل گ ــروه ش  گ

 39 نفر میباشـند و در   90اي استان که      هاي فنی و حرفه     هنرستان
 گـروه  دررشته حسابداري مشغول به تدریس هـستند و           هنرستان

 نفـر در    184دوم شامل کلیه استادان رشته حسابداري است کـه          
انشگاهی استان مـشغول بـه  تـدریس هـستندکه بـه       مرکز د  23

  . شده است ، نشان داده2تفکیک هر مرکز در نگاره 
 کـوکران  فرمـول  از نمونـه  حجـم  محاسـبه  براي مطالعه این در

 جامعه حجم توان می که ست ا آن فرمول این  ویژگی.شد استفاده
  ).2(یافت دست تر منطقی نمونه یک به و داد دخالت آن در را

pqzNd
pqNzn 22

2

+
=  

n==160  
  : در این رابطه

n = ،حجم نمونهN =حجم جامعه.  
z =اندازه متغیر در توزیع نرمال در سطح اطمینان مورد نظر.  
p =جامعه، درصد توزیع افراد داراي صفت در q = درصد

  .توزیع افراد فاقد صفت در جامعه
d = مقدار خطا برابرست با تفاضل نسبت واقعی صفت در

  .جامعه با میزان تخمین محقق براي وجود آن در جامعه
و بـا   % 95با توجه به فرمول فوق،حجم نمونه درفاصله اطمینـان          

  باشد نفر می160 برابر با 2ن پارامترهاي نگاره مدنظر قرار داد
توزیع بین اساتید و دبیران       هاي قابل     براي تعیین تعداد پرسشنامه   

عنـوان نمونـه      نفر به  160 نفر در استان به روش کوکران        274از  
  .آمده است 1انتخاب شدند که در جدول 

  
  
  

فهرست اساتید رشته حسابداري :1جدول 
  تفکیک مراکزدانشگاههاي استان به 

جدول مقطع   شماره
  تدریس

تعداد   محل
معلم یا 
  استاد

تعداد 
  نمونه

هاي فنی و  هنرستان
  اي حرفه

  دیپلم  1  80  90

  80  90  جمع دبیران

 مدل مفهومی پژوهش:1نگاره 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
مقطع  سن جنسیت

 تدریس

 مدرك تجربه

 تحصیلی

 حسابداري يا حرفهضرورت آموزش اخلاق 
 

 هادانشگاه -2ي              احرفهي فنی و هاهنرستان -1
 

 متغیرها
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و ها  آموزشکده  کاردانی
مراکز علمی 
  کاربردي

44  18  

هاي پیام نور  دانشگاه
  و آزاد

140  62  

2  
  

  کارشناسی و
کارشناسی 
  80  184  دجمع اساتی  ارشد

  160  274  جمع کل
  

ها نیز با استفاده از روش  ها از هر یک از گروه  نحوه انتخاب نمونه  
چگـونگی توزیـع    2در نگـاره  .گیري تصادفی صورت گرفت   نمونه

با توجه به حجـم نمونـه       . جامعه آماري نمایش داده شد     نمونه در 
مدرســان رشــته  اســتادان و پرســشنامه بـین  170آمـاري تعــداد  

 160توزیع شد که از ایـن تعـداد،         هاي استان     ري دانشگاه حسابدا
آوري و    نفره دبیران واستادان جمـع     80پرسشنامه شامل دو گروه     

  . تحلیل آماري قرارگرفت مورد تجزیه و
هاي جمعیـت شـناختی پـژوهش شـامل جنـسیت، سـن،              ویژگی

ان در  اسـتاد  دبیـران و   تـدریس  و مقطع  تحصیلی تجربه، مدرك 
  :ه شده است نشان داد2جدول 

  
  
  

  هاي جمعیت شناختی  نتایج توزیع فراوانی ویژگی: 2جدول 
  گروه  شماره  اساتید دانشگاه  دبیران هنرستان

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی
  جنسیت  1  5/62  50  2/31  25  مرد
  5/37  30  8/68  55  زن

  55  44  7/8  7  کمتر از ده سال
  2/31  25  35  28   سال15تا10
  6/12  10  6/47  38   سال20 تا 15

  سابقه  2

  2/1  1  7/8  7  سال به بالا20
  0  0  2/1  1  کاردانی
  0  0  6/67  54  کارشناسی
  5/87  70  2/31  25  کارشناسی ارشد

  تحصیلات  3

  5/12  10  0  0  دکتري
  5/37  30  2/6  5  سال 30زیر 

  45  36  45  36   سال 40تا 30
  15  12  2/41  33  سال50تا 40

  سن  4

  5/2  2  6/7  6  سال به بالا50
  0  0  6/97  78  دیپلم

  6/22  18  2/1  1  کاردانی 
  2/71  57  2/1  1  کارشناسی 

مقطع   5
  تدریس

  2/6  5  0  0  کارشناسی ارشد
  

ابزار گـردآوري اطلاعـات، پرسـشنامه کتبـی براسـاس مقیـاس             
، 4=، زیـاد   3=، متوسط   2= ، کم   1=خیلی کم ( اي  نقطه 5لیکرت  

 30از پرسـشنامه . در دو بخـش طراحـی گردیـد       ) 5= خیلی زیاد   
 گرفتـه  صـورت  مطالعـات  براسـاس  آن الاتؤس و تشکیل الؤس

 سـوال در مـورد      5 در بخش اول     .)8(شد توسط محققان طراحی  
بخـش دوم نیـز      در .دهندگان مطـرح شـد     اطلاعات فردي پاسخ  

هـاي فـردي دبیـران و اسـتادان بـر ضـرورت             ارتباط بین ویژگی  
. ال قرار گرفتؤاي حسابداري مورد س ق حرفه آموزش اصول اخلا  

 ـ   ؤ س 25در بخش دوم از      هـاي فـردي و      ثیر سـازه  أال مربوط به ت
اي حـسابداري     اجتماعی بر ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفـه       

  .استفاده گردید
براي سنجش اعتبـار محتـواي پرسـشنامه از روش لاوشـه کـه              

سی بودن  میزان موافقت میان ارزیابان در خصوص مناسب یا اسا        
نفـر از  15کنـد، اسـتفاده و از    گیري مـی   یک گویه خاص را اندازه    

 یید اعتبار أبراي ت ). 8(ها نظرخواهی شد    در خصوص گویه  استادان  
 )8( باشـد  49/0لازم است میانگین حداقل نسبت اعتبار محتوایی        
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 بود و از اینرو اعتبار محتوایی 75/0نامه برابر با  که در این پرسش
  . شود حد قابل قبولی تأیید مینامه در  پرسش

نامه از ضریب آلفاي کرونبـاخ اسـتفاده        براي تعیین پایایی پرسش   
شد که نتایج آن در بین اسـتادان و دبیـران بـراي پـیش آزمـون        

ترتیـب    و براي آزمـون نهـایی بـه      88/0 و 87/0ترتیب برابر با     به
تـر و مبـین      بـزرگ  7/0 است کـه از مقـدار     83/0 و 85/0برابر با   
  .باشد نامه می یایی پرسشپا
 و میـانگین  بنـدي  دسـته  وريآ جمـع  پـس از  تحقیـق هاي  داده

 زیاد خیلی تا کم خیلی ازها  گزینه در کنندگان شرکت هاي پاسخ

 شدند تحلیل و تجزیه اسمیرنف کولموگروف محاسبه و با آزمون

 سـطح  کـه  ازآنجـایی  .شـود  تا وضعیت نرمال بودن توزیع بررسی
 بنابراین ،است 0.05 از کمتر ها   مؤلفه همه رايب آزمون معناداري

 و از  شـود   مـی  رد هـا   عامل توزیع بودن نرمال بر مبنی صفر فرض
 میـان  روابـط  بررسـی  بـراي  ناپارامتریـک  هـاي  از آزمـون  ،  اینرو
آمـار  ز  فرضیات پژوهش با اسـتفاده ا     ). 9(شود می استفاده متغیرها
 ـ حـد  استاندارد، انحراف میانگین،  شاملتوصیفی و  الا و پـایین، ب
 و بـراي سـایر  ویتنـی  یـومن   از آزمـون  جنسیت متغیرهاي براي

متغیرهاي سطح تحصیلات، سن، مقطع تدریس و میزان تجربـه          
 والــیس و آزمــون فریــدمن -اي، کروســکال آزمــون دو جملــهاز 
  .شد استفاده SPSSکمک نرم افزار  به
  

  ها یافته
 جنـسیت  بـین  ارتبـاط  مبنـی بـر وجـود      در فرضیه اول پژوهش،   

 اخــلاق اصــول آمــوزش و ضــرورت حــسابداري رشــته دبیــران
داري آمـاره     نشان داد چون سطح معنـی      3اي، نتایج جدول      حرفه

باشـد،   مـی ) =sig/037( 05/0کمتـر از    ویتنـی  یـومن  در آزمون 
 در بـین   و زن  مـرد  دوجامعـه  میـانگین  برابري یعنی0Hفرضیه  
 پـس  مرد بیشتر است   معلمان رتبه نگینرد میشود لذا میا    دبیران
 حسابداري اي  حرفه اخلاق اصول و ضرورت  دبیران جنسیت بین
  .شود می پذیرفته 1H وجود دارد و فرض داري معنی تفاوت

بر وجود ارتباط بین سن دبیـران و ضـرورت           در فرضیه دوم مبنی   
 داد چـون    نـشان  3 اي، نتایج جـدول     آموزش اصول اخلاق حرفه   

 05/0کروسکال والیس کمتر از      داري آماره در آزمون    سطح معنی 
)000/sig= (0باشد، فرضیه   میH        یعنی برابـري میـانگین رتبـه 

اي حسابداري بـا توجـه بـه          ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه    
لذا میانگین رتبـه دبیـران درسـن    . شود سن در بین دبیران رد می 

 تـا   40بالا، بالاترین مقدار میانگین و سپس دبیـران          سال به    50
بـا مقایـسه اعـداد مـشخص        .  سال را بالاترین میانگین است     50
. یابـد  شود که با کاهش سن دبیران، میانگین نیز کاهش مـی           می

اي   ضرورت آموزش اصول اخـلاق حرفـه        و سن دبیران  پس بین 
  .شود پذیرفته می 1Hو  داري وجود دارد  تفاوت معنیحسابداري

 و ضرورت دبیران تجربه بین ارتباط بر وجود در فرضیه سوم مبنی   
نـشان داد چـون      3 نتایج جـدول   اي،  حرفه اخلاق اصول آموزش

 05/0کروسکال والیس کمتر از      داري آماره در آزمون    سطح معنی 
)000/sig= (0فرضیه  . باشد  میH    گین رتبـه   یعنی برابـري میـان

اي با توجه به سابقه در بـین   ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه   
میدهد با افزایش تجربه ایـن میـانگین        شود و نشان    دبیران رد می  

 طوریکه بالاترین میانگین مربوط بـه دبیرانـی       یابد به  افزایش می 
 1H فـرض    پـس  سـال دارنـد      20اي بـالاتر از     است کـه سـابقه    

  .شود ه میپذیرفت
 تحـصیلی  مـدرك  بـین  ارتبـاط  بـر وجـود    در فرضیه چهارم مبنی   

نتایج  حسابداري اي حرفه اخلاق اصول آموزش و ضرورت  دبیران
 نـشان داد چـون سـطح معنـی داري آمـاره در آزمـون               3 جدول

باشد، فرضیه    می) =sig/ 347( 05/0کروسکال والیس بزرگتر از     
0H  1 پذیرفته و فرضH پس اختلاف معناداري بین    . شود  رد می

اي حـسابداري و      میانگین ضرورت آموزش اصول اخـلاق حرفـه       
  .مدرك تحصیلی دبیران هنرستان وجود ندارد

 دبیـران  تدریس مقطع بین ارتباط در فرضیه پنجم مبنی بر وجود     
 نتایج جدول  حسابداري اي  حرفه اخلاق اصول آموزش و ضرورت 

کروسـکال   نشان داد چون سطح معنی داري آمـاره در آزمـون           3
پذیرفتـه   0Hفرض. باشد می) =sig/147(05/0والیس بزرگتر از   

شود لـذا اخـتلاف معنـاداري بـین میـانگین       رد می 1Hو فرض 
بـین معلمـین     راهکارهاي آموزشـی در بـین مقطـع تـدریس در          

  .د نداردهنرستان وجو
  هیئت اعضاي جنسیت بین بر وجود ارتباط   در فرضیه ششم مبنی   

 3 اي نتـایج جـدول      حرفه اخلاق اصول آموزش و ضرورت  علمی
داري آمـاره در آزمـون یـومن ویتنـی           نشان داد چون سطح معنی    

باشــد، فرضــیه یعنــی برابــري  مــی) =sig/008( 05/0کمتــر از 
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شود در نتیجـه      ید رد می  اسات میانگین دو جامعه مرد و زن در بین       
  و یت اسـاتید   جنس پس بین . میانگین رتبه اساتید زن بیشتر است     

 تفــاوت اي حــسابداري ضــرورت آمــوزش اصــول اخــلاق حرفــه
  .پذیرفته است 1H و فرض داري وجود دارد معنی

هیئـت   اعـضاي  سـن  بـین  بر وجود ارتباط   در فرضیه هفتم مبنی   
 3 نتـایج جـدول    اي  حرفه اخلاق اصول شآموز و ضرورت  علمی  

کروسـکال   داري آمـاره در آزمـون      نشان داد چـون سـطح معنـی       
یعنـی   0Hفرض  . باشد  می) =sig/085( 05/0والیس بزرگتر از    

اي  ي میانگین رتبه ضرورت آمـوزش اصـول اخـلاق حرفـه           برابر
 ینبشود لذا    حسابداري با توجه به سن در بین اساتید پذیرفته می         

اي حـسابداري     ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه     وسن اساتید   
  .شود رد می 1Hرابطه معناداري وجود ندارد و فرض 

  هیئـت  اعضاي تجربه بین بر وجود ارتباط   در فرضیه هشتم مبنی   
 3 اي نتـایج جـدول      حرفه اخلاق اصول آموزش و ضرورت  علمی

کروسـکال   داري آمـاره در آزمـون      نـی نشان داد چـون سـطح مع      
، یعنی 0H فرضباشد  می) =sig/379( 05/0تر از  والیس بزرگ

اي  برابري میانگین رتبه ضرورت آمـوزش اصـول اخـلاق حرفـه           
شـود لـذا      در بین اساتید پذیرفته می     حسابداري با توجه به سابقه    

ل اخـلاق   ضـرورت آمـوزش اصـو     وسابقه تدریس اسـتادان      ینب
رد  1Hاي حسابداري رابطه معناداري وجود ندارد و فـرض           حرفه
  .شود می

 اعضاي تحصیلی مدرك بین بر وجود ارتباط   در فرضیه نهم مبنی   
نتـایج   اي  حرفـه  اخـلاق  اصـول  آموزش و ضرورت  علمی  هیئت
 داري آمــاره در آزمــون نــشان داد چــون ســطح معنــی 3 جــدول

باشد فـرض     می) =sig/615( 05/0 تر از  کروسکال والیس بزرگ  
0H           یعنی برابري میانگین رتبه ضرورت آموزش اصـول اخـلاق

تحــصیلی در بــین  حرفــه اي حــسابداري بــا توجــه بــه مــدرك
شـود لـذا اخـتلاف معنـاداري بـین میـانگین              اساتیدپذیرفته مـی  

سابداري و تحـصیلات    اي ح  ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه    
  .شود می رد 1Hاستادان وجود ندارد و فرض 

 اعـضاي  تـدریس  مقطع بین بر وجود ارتباط   فرضیه دهم مبنی   در
نتـایج   اي  حرفـه  اخـلاق  اصـول  آموزش و ضرورت  علمی  هیئت
 آزمــون داري آمــاره در نــشان داد چــون ســطح معنــی 3 جــدول

 باشد فـرض    می) =sig/519( 05/0تر از    کروسکال والیس بزرگ  
0H    یعنی برابري میانگین رتبه ضرورت آموزش اصـول اخـلاق

در بـین اسـاتید      تـدریس  حرفه اي حسابداري با توجه به مقطـع       
شود لذا اخـتلاف معنـاداري بـین میـانگین ضـرورت              پذیرفته می 

اي حسابداري در بین مقطع تـدریس        آموزش اصول اخلاق حرفه   
  .شود می رد 1Hفرض استادان وجود ندارد و 

  
  حسابداري اي حرفه اخلاق اصول آموزش برضرورت ثرؤم هاي آماري مربوط به عوامل نتایج آزمون: 3 جدول
  سطح نوع آزمون  محتواي فرضیات  فرضیات

 )Sig(معنی داري
 نتیجه

  دبیران حسابداري هنرستانها  گروه اول 
  H1 یرشپذ 037/0  یتنیمن ویو   اي  ارتباط بین جنسیت دبیران و ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفهوجود   اول
  H1 یرشپذ  000/0 کروسکال والیس  اي وجود ارتباط بین سن دبیران و ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه  دوم
  H1 یرشپذ  000/0 یسکروسکال وال  اي وجود ارتباط بین تجربه دبیران و ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه  سوم
 H1 رد  347/0 کروسکال والیس  اي  وجود ارتباط بین مدرك تحصیلی دبیران و ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه  چهارم
 H1 رد  147/0 کروسکال والیس  اي  وجود ارتباط بین مقطع تدریس دبیران و ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه  پنجم

  ااستادان حسابداري دانشگاهه  گروه دوم 
  H1 یرشپذ  008/0  یتنیمن ویو   اي  وجود ارتباط بین جنسیت استادان و ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه  ششم
 H1 رد  085/0 کروسکال والیس  اي  وجود ارتباط بین سن استادان و ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه  هفتم
 H1 رد  379/0 کروسکال والیس  اي  وجود ارتباط بین تجربه استادان و ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه  هشتم
 H1 رد 615/0 کروسکال والیس  اي  وجود ارتباط بین مدرك تحصیلی استادان و ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه  نهم
 H1 رد  519/0 کروسکال والیس  اي  وجود ارتباط بین مقطع تدریس استادان و ضرورت آموزش اصول اخلاق حرفه  دهم
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  بحث
 سـازه  دهد بین   نشان می  3  بر اساس جدول   نتایج پژوهش حاضر  

و اسـتادان و     دبیـران  تدریس مقطع و تحصیلات سطح اجتماعی
وجود  حسابداري ارتباطی  اي  حرفه اخلاق اصول آموزش ضرورت
 ضـرورت  بـا  استادان و دبیران جنسیت فردي هاي سازه  اما ،ندارد
  .دارد حسابداري ارتباط اي حرفه اخلاق اصول آموزش
 و تجربه  سن فردي سازه دو ها هنرستان دبیران بیندر   همچنین

حـسابداري در دوران     اي  حرفـه  اخلاق اصول آموزش با ضرورت 
 دانـشگاهها  علمـی  هیات اعضاي دارد اما در بین    ارتباط تحصیل
  .نشد مشاهده ارتباط این

مـداري   اخـلاق  بـر  جنـسیت  تـأثیر  بررسـی  به متعددي مطالعات
 زنان طور قطع  هب داد نشان پژوهشیک  هاي    یافته ).9(اند پرداخته
تـأثیر   امـر تحـت    و ایـن   نیـستند  اخلاق مدارتر  مردان به نسبت

 مراتـب  بـه   تـأثیر  ،جنـسیت  به که نسبت  است دیگري متغیرهاي
  .)12(دارند مداري اخلاق بر میزان بیشتري

جامعـه   اي در  در پژوهشی باعنوان رابطه جنسیت با اخلاق حرفه       
ثیر عامـل جنـسیت بـر رعایـت         أ، ت دانشگاهی و حرفه حسابداري   

اي دو گروه زن و مرد حسابدار مـورد بررسـی قـرار              اخلاق حرفه 
نتایج پژوهش نشان داد رابطه خطی معنـاداري بـین          ). 10(گرفت

که جنـسیت در   اي و جنسیت وجود ندارد اما هنگامی    اخلاق حرفه 
شـود    گیـرد ایـن رابطـه خطـی معنـادار مـی            کنار سن قـرار مـی     

 اي توسـط ایـن دو   متی از تغییرات اخـلاق حرفـه      که قس  طوري به
  ).10(شود متغیر توضیح داده می

ــادر ــأثیر عوامــل جنــسیت، ســطح   پژوهــشی ب عنوان بررســی ت
گیري اخلاقـی نتـایج      کاري بر فرایند تصمیم    تحصیلات و تجربه  

هـایی در   نشان داد جنسیت و سـطح تحـصیلات موجـب تفـاوت     
  . )14(شود استانداردهاي اخلاقی افراد می
 نتــایج پــژوهش بررســی متغیــر ســن درخــصوص متغیــر ســن،

ــی از  بر ــول اخلاق ــوزش اص ــرورت آم ــشجویان   ض ــدگاه دان دی
دهـد گنجانـدن     حسابداري و کادر آموزش حسابداري، نشان مـی       

تر  تر مهم  اصول اخلاقی در آموزش حسابداري، از نظر افراد جوان        
  ). 12و13(نظر افراد پیرتر  است تا از

لحاظ بررسی متغیر سن پاسخ دهندگان   ها از  نتایج برخی پژوهش  
نشان داد چون افرادي که از موضوعات اخلاقـی مطلـع هـستند،     

توانند تصمیماتی اخلاقی بگیرند و      پیرتر هستند، بنابراین آنها می    
  ).7و11(تر هستند مهمتر از افراد جوان

درخصوص متغیر تجربه و سابقه کار نیز، در نتایج حاصل از یـک      
گیـري   کـاري بـر تـصمیم    ه باعنوان رابطه سابقه و تجربه   نام پایان

اخلاقی حسابداران در ایران، مشخص شد بین معیارهاي اخلاقی         
ــاوت   ــدون ســابقه کــار تف ــشجویان داراي ســابقه کــار و ب و دان

  ).6و13(داري وجود دارد معنی
ــاره  ــات درب ــایج مطالع ــ در نهایــت نت ــر  بررســی عوامــل م ؤثر ب

دهد بین تجربه  نشان می اران ایرانی،گیري اخلاقی حسابد تصمیم
اي حـسابداران   نامـه رفتـار حرفـه    کاري استادان و آشنایی با آیین  

رسمی ایران نیز ارتباط معناداري وجود دارد و از دیدگاه اسـتادان            
اي از    نامه رفتار حرفـه    آشنایی با آیین   تر رشته حسابداري،   باتجربه

 ــ ــل م ــه عوام ــرؤجمل ــی ثر ب ــتانداردهاي اخلاق ــشجویان اس  دان
  ).6(حسابداري ایران است

هـاي پژوهـشگران     درخصوص متغیر سطح تحصیلات نیز یافتـه      
دهد سطح اخلاقـی دانـشجویان حـسابداري در مقطـع            نشان می 

و از سـوي دیگـر سـطح        ) 13( متوسـط اسـت    کارشناسی تقریبـاً  
میزان اعتقاد به اجراي معیارهـاي اخلاقـی را تحـت            تحصیلات،

در دانـشجویان مقـاطع بـالاتر تحـصیلی،         دهـد و     ثیر قرار مـی   أت
  ). 14(یابد افزایش می

درخصوص مقطع تحصیلی، نتـایج پژوهـشی بـاعنوان برداشـت           
ت علمی در مـورد آمـوزش اصـول اخلاقـی تجـاري          أاعضاي هی 

دهد اعضاي هیات علمی نسبت به       درتنس و میشیگان، نشان می    
دانــشجویان در مقــاطع کارشناســی، مــسئولیت بیــشتري بــراي  

  ).12(زش اصول اخلاقی تجاري دارندآمو
هاي اعضاي کـادر آموزشـی در مقـاطع          ارزیابی در یک پژوهش،  

نتایج نشان  . مختلف تدریس از اصول اخلاقی، با هم مقایسه شد        
 موقعیـت بـین اعـضاي کـادر         30دهد در هفـت موقعیـت از         می

کـه   همچنین هنگامی ). 11(داري وجود دارد   تفاوت معنی  آموزشی،
هـیچ تفـاوتی بـین      . ها، مورد بررسی قـرار گرفـت       همیانگین گرو 

  ).11(وجود نداشت اعضاي کادرآموزشی،
هایی نیز برخوردار است و با توجه به         پژوهش حاضر از محدودیت   

هـاي   هـا و دانـشگاه     اینکه جامعه آماري این پژوهش را هنرستان      

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
97

.1
3.

1.
17

.9
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 w
w

w
.e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
11

 ]
 

                               7 / 9

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1397.13.1.17.9
https://www.ethicsjournal.ir/article-1-1003-en.html


 حسابداري اي حرفه اخلاق برآموزش هاي فردي و اجتماعی سازهارتباط : طالبی دهکردي و همکاران بنیدکتر بهاره 

  

 152

توان نتـایج را بـه    نمی بختیاري تشکیل داده، استان چهارمحال و  
هاي سراسر کـشور تعمـیم داد، لـذا          ها و دانشگاه   رستانتمامی هن 

تـر جهـت بررسـی دیـدگاه مدرسـان و            گیري قـاطع   براي موضع 
استادان رشته حسابداري در خصوص ضـرورت آمـوزش اخـلاق           

اي به دانشجویان رشته حسابداري، انجام چنـین پژوهـشی           حرفه
همچنین پیـشنهاد   . گردد سایر شهرهاي کشور نیز پیشنهاد می      در
ــد رشــد  مــی ــردي مانن ــردد متغیرهــاي درون ف  ...اخلاقــی و  گ

متغیرهــاي بیرونــی ماننــد اشــتغال دانــشجویان و رابطــه آن بــا 
قرار  بررسی اي به دانشجویان مورد    ضرورت آموزش اخلاق حرفه   

 موانع موجود در مسیر آموزش اخـلاق       بررسی به همچنین. گیرد
 کشور و ارایـه     هاي اي به دانشجویان حسابداري در دانشگاه      حرفه

  .شود راهکارهاي لازم جهت رفع آنها پرداخته
  

  گیري نتیجه
هـا،   هاي پـژوهش نـشان داد از دیـدگاه دبیـران هنرسـتان             یافته

 رشته کاري و از دیدگاه استادان     متغیرهاي جنسیت، سن و تجربه    
 اخـلاق  اصـول  آمـوزش  متغیر جنـسیت بـا ضـرورت       حسابداري
  .حسابداري رابطه دارند اي حرفه
ــین ازه ــران هنرســتان مچن ــدگاه دبی ــا، متغیرهــاي ســطح  دی ه

بـین متغیرهـاي     تحصیلات و مقطع تدریس و از دیدگاه استادان       
 سن، تجربه کاري، سطح تحصیلات و مقطع تدریس با ضـرورت       

اي وجـود نـدارد      حسابداري رابطه  اي  حرفه اخلاق اصول آموزش
هـاي  توان نتیجه گرفت کـه متغیر      لذا براساس نتایج پژوهش می    

تدریس در بـین     و مقطع  تحصیلات جمعیت شناختی مانند سطح   
 آموزش ضرورت دبیران و استادان رشته حسابداري و نگاه آنها به  

در بین دانشجویان ارتباط چنـدانی وجـود         اي  حرفه اخلاق اصول
ندارد و باید به دنبال بررسی عوامل فردي و بیرونـی دیگـري در              

  .ن بودجهت شناسایی این ارتباط و نحوه آ
  

  اخلاقیهاي  ملاحظه
 اخلاقـی  اصـل  اسـتفاده  مـورد  منـابع  با معرفـی  پژوهش این در

 محتـرم  آثـار،  مـؤلفین  معنـوي  و حـق  رعایت علمی امانتداري
  .است شده شمرده

  

  واژنامه

   Professional Behavior .1    اي  رفتار حرفه
  Ethical Attitude .2  هاي اخلاقی نگرش
  Prejudice .3  ورزي غرض

4. Principles of Professional Ethics 

  منشور اخلاقی
   Ethics .5  اخلاق

  Ethical Culture .6  یفرهنگ اخلاق
  Accuracy .7  صحت
  Investors.8  گذاران سرمایه

   Privacy .9  رازداري    
10. Competence And Professional Care    

  اي صلاحیت ومراقبت حرفه
11. Consistency And Uniformity of Treatment 

  انسجام و وحدت رویه
   Professional Ethics .12  اي   اخلاق حرفه

  Truth.13  حقیقت  
  Individual Ethic .14  اخلاق فردي

            Justice .15  عدالت
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